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๑. หลักการและเหตุผล   

การบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งท่ีสําคัญและตองดําเนินการ

ตอเนื่อง เนื่องจากการกําหนดอัตรากําลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกําหนดอัตราเงินเดือน  

คาจาง คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธเก่ียวเนื่อง

สอดคลองกัน  ประกอบกับ แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  2558 – 2560  ของเทศบาลตําบล

ภูผามาน จะสิ้นสุดลงในวันท่ี  30  กันยายน  2560   ดังนั้นเทศบาลตําบลภูผามาน  จึงจําเปนตองจัดทํา

แผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  2561 – 2563   ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากําลัง

ฉบับเดิมเปนสําคัญ  เพ่ือใหการบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเนื่อง  

โดยใชหลักการและวิธีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป ประจําปงบประมาณ  2561 – 2563  ดังนี้ 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา

ตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล วาจะมีตําแหนงใด 

ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตอง

ปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของเทศบาลตําบล ท่ีจะตอง

จายในดานบุคคล โดยใหเทศบาลตําบล  ภูผามาน จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล เพ่ือใชในการ

กําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน ท้ังนี้ ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.) กําหนด 

      1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด

ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหเทศบาล จัดทําแผนอัตรากําลังของ

เทศบาล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล โดยเสนอใหคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน  พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหเทศบาลตําบลภูผามาน แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาลวิเคราะหความ

ตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและ

เง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาวเทศบาลตําบลภูผามาน  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 

3 ป ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563 ข้ึน 



 

 

 

 

 

 

2. วัตถุประสงค และ ประโยชนท่ีจะไดรับ   

 ๒.๑ วัตถุประสงค จากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

2.1.1 เพ่ือใหเทศบาลตําบลภูผามาน  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม 

ไมซํ้าซอน 

    ๒.1.๒ เพ่ือใหเทศบาลตําบลภูผามาน 

 มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลภูผา

มาน ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

    ๒.1.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน สามารถตรวจสอบการ

กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงของเทศบาลตําบลภูผามาน วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

    ๒.1.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากร

ของเทศบาลตําบลสําราญ 

    ๒.1.๕ เพ่ือใหเทศบาลตําบลภูผามาน สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง

พนักงานเทศบาล เพ่ือใหการบริหารงาน ของเทศบาลตําบลภูผามาน เกิดประโยชนตอประชาชนเกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มี

การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดเปนอยางดี 

    ๒.1.๖ เพ่ือใหเทศบาลตําบลภูผามาน สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหาร งาน

บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๒.๒ ประโยชน จากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

2.2.๑ ผูบริหารและพนักงานเทศบาล ท่ีมีสวนเก่ียวของมีความเขาใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

กําลังคน ตําแหนงและหนาท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีตองการ 



2.2.2 เทศบาลตําบลภูผามาน มีอัตรากําลังท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหาร 

สรางขวัญกําลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเกงไวในหนวยงาน 

2.2.๓ การจัดทําแผนกําลัง ทําใหสามารถพยากรณสิ่งท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต และ

สามารถตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนาได 

2.2.๔ การจัดทําแผนกําลัง ทําใหทราบขอมูลพ้ืนฐานท้ังดาน จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส 

และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูในปจจุบนั และในอนาคต สามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการ

ใชทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตาง ๆ 

2.2.๕ การจัดทําแผนกําลัง เปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากรบุคคล 

และวางแผนใหสอดคลองกับการดําเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ นําไปสูเปาหมายในภาพรวมได 

2.2.๖ เปนตนแบบท่ีดีใหกับหนวยงานอ่ืนๆ ในภาคราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

3. กรอบแนวคิด  ขอบเขต ความสําคัญ  และกระบวนการ ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

3.๑ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากําลัง 

 3.1.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากําลัง 

การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนนั้นจะเปนสวนหนึ่งของการวางแผนกําลังคนในภาพรวม

ขององคกร ซ่ึงนักวิชาการในตางประเทศ นักวิชาการไทย และองคกรตางๆ ไดใหความหมาย ดังนี้ 

 

• The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให

ความหมายของการวางแผนกําลังคน คือ “กระบวนการท่ีเปนระบบในการระบุความตองการทุนมนุษย 

เพ่ือมาทํางานใหบรรลุเปาหมายองคกร และดําเนินการพัฒนากลยุทธตางๆ เพ่ือใหบรรลุความตองการ

ดังกลาว” ดังนั้นในการกําหนดกรอบอัตรากําลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกําหนดจํานวน

และคุณภาพของทุนมนุษยท่ีองคกรตองการเพ่ือใหสามารถทํางานไดตามเปาหมายขององคกร 

• International Personnel Management Association (IPMA) ใหความหมาย

ของการวางแผนกําลังคน คือ “การวางกลยุทธดานกําลังคนใหสอดคลองกับทิศทางธุรกิจขององคกร โดย

การวิเคราะหสภาพกําลังคนขององคกรท่ีมีอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับความตองการกําลังคนในอนาคต

วามีสวนตางของความตองการอยางไร เพ่ือท่ีจะพัฒนาหรือวางแผนดําเนินการใหองคกรบรรลุภารกิจ 

เปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีวางไว” โดยการกําหนดกรอบอัตรากําลังในความหมายนี้อาจเปนการหา

ความตองการกําลังในอนาคตท่ีจะทําใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

(Mission-based manpower planning) 



• ศุภชัย ยาวะประภาษ ใหความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลวา “เปน

กระบวนการในการกําหนดความตองการบุคลากรลวงหนาในแตละชวงเวลาวา องคการตองการบุคลากร

ประเภทใด จํานวนเทาไร และรวมถึงวิธีการในการไดมาซ่ึงบุคลากรท่ีกําหนดไวลวงหนานี้ดวย การไดมาซ่ึง

บุคลากรนี้ รวมตั้งแตการสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองคการ ภายในองคการ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิม

ศักยภาพของบุคลากรภายในใหมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีตองการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไวซ่ึง

บุคลากร ตลอดจนการใชประโยชนจากบุคลากรใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคการ”  

• สํานักงาน ก.พ. ไดใหความหมายของการวางแผนกําลังคนในเอกสารเรื่องการ

วางแผนกําลังคนเชิงกลยุทธในสวนราชการ วาหมายถึง “การดําเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะห

และพยากรณเก่ียวกับอุปสงค และอุปทานดานกําลังคน เพ่ือนําไปสูการกําหนดกลวิธีท่ีจะใหไดกําลังคนใน

จํานวนและสมรรถนะท่ีเหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาท่ีตองการ โดยมีแผนการใชและพัฒนากําลังคน

เหลานั้นอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง ท้ังนี้เพ่ือธํารงรักษากําลังคนท่ีเหมาะสมไวกับองคกรอยาง

ตอเนื่อง” 

• กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ไดใหความหมายของการวางแผนกําลังคน ใน

คูมือการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป วา การวางแผนกําลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผน

ทรัพยากรมนุษยเปนกิจกรรมหรืองาน ในการกําหนดวัตถุประสงค นโยบาย และวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดไว

ลวงหนาเพ่ือเปนแนวทางสําหรับดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยการดําเนินการอยาง

เปนระบบในการวิเคราะห และวิเคราะหเก่ียวกับอุปสงค และอุปทานกําลังงาน เพ่ือนําไปสูการกําหนด

วิธีการท่ีจะใหไดกําลังคนท่ีมีความรู ความสามารถอยางเพียงพอ หรือกลาวโดยท่ัวไป การมีจํานวนและ

คุณภาพท่ีจะปฏิบัติงานในเวลาตองการ  เปนกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการจัดสรรจํานวนอัตรากําลังท่ี

เหมาะสม และคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีตองการเขามาทํางานในองคกรในชวงเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือ

ปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงคขององคการ หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกําลังคนคือ วิธีการท่ีจะใหไดมา

ซ่ึงทรัพยากรมนุษยและรูจักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหลานั้นใหอยูกับองคกรตอไป 

จากคําจํากัดความของนักวิชาการตางๆ จึงอาจสรุปไดวาการกําหนดกรอบอัตรากําลัง

นั้นเปนการระบุวาองคกรตองการจํานวน ประเภท และลักษณะของตนทุนมนุษยมากนอยเพียงใดท้ังใน

ปจจุบันและอนาคตเพ่ือใหองคกรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร ภารกิจและเปาหมายท่ี

กําหนดไว 

3.1.2 กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  

   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากร

ภาครัฐตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ท่ีเนนความยืดหยุน แกไขงาย 

กระจายอํานาจการบริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพท่ีชัดเจน อีกท้ังยังไดกําหนดใหเปนไป

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีดวย ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากําลัง



แตละประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานของ 

เทศบาลตําบลภูผามาน ดังนี้ 

• พนักงานเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเนนการใช

ความรูความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานท่ีเก่ียวของกับการกําหนดนโยบาย

หรือลักษณะงานท่ี มีความตอเนื่องในการทํางาน  มี อํานาจหนา ท่ี ในการสั่ งการบัง คับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้น   กําหนดตําแหนง แตละประเภทของพนักงานเทศบาลไว  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานทองถ่ิน  ไดแก ปลัด  รองปลัด 

- สายงานอํานวยการทองถ่ิน  ไดแก หัวหนาสวนราชการ  ผูอํานวยการ

กอง  

- สายงานวิชาการ  ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี 

- สายงานท่ัวไป ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี 

• ลูกจางประจํา : ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะและประสบการณ  จึงมีการ

จางลูกจางประจําตอเนื่องจนกวาจะเกษียณอายุราชการ โดยไมมีการกําหนดอัตราข้ึนมาใหม  หรือกําหนด

ตําแหนงเพ่ิมจากท่ีมีอยูเดิมและใหยุบเลิกตําแหนง หากตําแหนงท่ีมีอยูเดิมเปนตําแหนงวา มีคนลาออก  

หรือเกษียณอายุราชการ  โดยกําหนดเปน ๓ กลุม  ดังนี้  

- กลุมงานบริการพ้ืนฐาน  

- กลุมงานสนับสนุน 

- กลุมงานชาง 

•  พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ี

มีกําหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดท่ีแนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  

หลักเกณฑการกําหนดพนักงานจางจะมี 3 ประเภทแต เทศบาลตําบลภูผามานเปนเทศบาลขนาดกลางดวย

บริบท ขนาด และปจจัยหลายอยาง จึงกําหนดจางพนักงานจาง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจางท่ัวไป 

- พนักงานจางตามภารกิจ 



 

   (2) แนวคิดเรื่องการกําหนดสายงานและตําแหนงงาน ในสวนราชการ 

 การจัดสรรอัตรากําลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจน

การกําหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจของเทศบาลมากยิ่งข้ึน โดย

จุดเนนคือ กําหนดสายงานท่ีสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุด พรอมท้ังเอ้ือตอการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล อันไดแก   การโอน  การยาย  การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน 

ท้ังนี้ เทศบาลตําบลภูผามาน  ไดพิจารณาดวยวาอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติท้ังในเชิงคุณภาพ

และปริมาณเปนอยางไรเพ่ือใหสามารถบริหารกําหนดอัตรากําลังใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใหพิจารณา

ความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุมอาชีพท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

 -  สํานักปลัด คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ 

และแตงต้ังใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในสํานักปลัดสวนใหญจะ

เนนท่ีเรื่องการวางแผน  นโยบาย อํานวยการท่ัวไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชใน

การบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละ

ตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 

 -  กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และ

แตงต้ังใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองคลัง จะเนนท่ีเรื่อง

การเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได  ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใช

พนกังานเทศบาลและพนกังาน

ครู จํานวน  20 คน  คิดเป็น 

35% 

ลกูจ้างประจําจํานวน  3  คน  

คิดเป็น 

5% 

พนกังานจ้างตามภารกิจ จํานวน  

17  คน  คิดเป็น 

30% 

พนกังานจ้างทัว่ไป จํานวน  16 

คน  คิดเป็น 

28% 

แผนภูมิอัตรากาํลัง 

แสดงสัดส่วนของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตาํบลภูผาม่าน 



คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถ

ปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 

 - กองชาง คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และ

แตงตั้งใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองชาง สวนใหญจะเนนท่ี

เรื่องสายงานชาง  การกอสราง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชใน

การบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละ

ตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 

 - กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม คุณสมบัติ  ความรู  ทักษะ วุฒิ

การศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารง

ตําแหนงในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องการวางรักษาพยาบาล  ใหการบริการ

สาธารณสุข อนามัยสิ่งแวดลอม การบริการสาธารณ ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะ

ใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถ

ปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 

 3.1.3 แนวคิดในการวิเคราะหอุปสงคกําลังคน (Demand Analysis) 

เพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงาน จําเปนตองสราง

กระบวนการรวบรวมขอมูลท่ีสะทอนภาระงานจริงของหนวยงาน แบบ  360 องศา โดยแบงออกเปน  3  

มิติเชิงเวลาคือ  มิติขอมูลในอดีต มิติขอมูลในปจจุบัน และมิติขอมูลในอนาคต  ดังตาราง 

 

จากไดอะแกรมท่ีแสดงเบื้องตนสะทอนใหเห็นวาการวิเคราะหความตองการอัตรากําลัง

ของเทศบาลตําบลสําราญ ไมอาจข้ึนอยูกับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอยางตายตัวได ตองอาศัยการ

ผสมผสานและความสอดคลองสมํ่าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติท่ียืนยันตรงกัน เชนเดียวกันกับ 

American Academy of Political and Social Science ท่ีไดใหความเห็นวา “การจัดสรรอัตรากําลังนั้น

ควรคํานึงถึงปจจัยและกระบวนการตางๆ มากกวาหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

History ForecastToday

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะขอ้มูลในอดตี (Can't measure workload by just looking at history)

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะภาระงานผ่านภาพในอนาคต (Can't measure workload by just looking at forecast)

พิจารณาขอ้มูลการปฏิบัติงานจริง

ของพนกังานในหน่วยงาน

พิจารณาภารกิจ/บทบาท/วิสัยทัศนที์�องคก์ร

มุ่งหวงัและส่งผลถึงต่อภาระงานของ

หน่วยงาน

พิจารณา

อตัรากาํลงั

ปัจจุบัน

• เปิดโอกาสให้หน่วยงานแสดง

ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะแลว้

นาํขอ้มูลเหล่านี� มาประกอบการ

วิเคราะห์

• เก็บประเด็น (Issues)ที�เกี�ยวขอ้ง

กบัอตัรากาํลงัจากผูป้ฏิบัติงาน 

และผูเ้กี�ยวขอ้ง (360 องศา)

• รบัขอ้มูลการดาํเนินงานจริง

ของหน่วยงานในอดีต

• แนวทางการปฏิบัติงานที�ไดร้บั

การพิสูจนแ์ลว้

• ขอ้มูลเชิงปริมาณที�วดั

อตัรากาํลงัที�ตอ้งการ (FTE)

• เปิดรบัประเด็นที�เกี�ยวกบั

วิสัยทัศน ์ภารกิจเร่งด่วน 

ภารกิจหลกัซึ�งส่งผลต่อความ

ตอ้งการอตัรากําลงั

• วิเคราะห์แนวโนม้ของภาระ

งานจากผลผลิตที�ตอ้งการจาก

หน่วยงาน (Drivers)



จากมิติการพิจารณาอัตรากําลังดานบนนั้นสามารถนํามาสราง “กรอบแนวความคิดการ

วิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ไดดังนี้ 

 

  เม่ือนํากรอบแนวความคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Manpower Planning 

Framework) มาพิจารณาอัตรากําลังของหนวยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก สะทอนและตรวจสอบความ

เหมาะสมของอัตรากําลัง ในเทศบาลตําบลภูผามาน ท่ีมีอยูดังนี้ 

กระจกดานท่ี 1 Strategic objective: เพ่ือใหการดําเนินการของเทศบาลตําบลภูผา

มาน บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ 

โดยจะเปนการพิจารณาวางานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไมอยางไร 

หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยน

ไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรร

กําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนให

รองรับสถานการณในอนาคต การ 

วางแผนอัตรากําลังคนในดานนี้ เทศบาลตําบลภูผามาน จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  

ทักษะ และประสบการณ ในการบรรจุบุคลากรเปนสําคัญ เชน ผู มีความรูความสามารถดานการ

รักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ดานการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข 

ฯลฯ  จะบรรจุใหดํารงตําแหนง ในสวนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เพ่ือแกไขปญหา และบริการ

สาธารณสุขใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางท่ัวถึง เปนตน 

กระจกดานท่ี 2 Supply pressure: เปนการนําประเด็นคาใชจายเจาหนาท่ีเขามารวม

ในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในสวนนี้จะคํานึงการ

จัดสรรประเภทของพนกังานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง โดยในหลักการแลวการจัดประเภท

ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและตนทุนในการทํางานของเทศบาลตําบลภูผามาน  ดังนั้น

ในการกําหนดอัตรากําลังจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม 

หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนง เพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

FTE DRIVER

ISSUE

องคป์ระกอบที�นาํมาใช้

Supply Pressure

Strategic objective

การพิจารณาอตัรากาํลงัดว้ยการใชเ้พยีงวิธีการเดียว อาจเกิดความคลาดเคลื�อนขึ� นได ้

จึงควรพจิารณาผ่านวิธีการที�หลากหลายและยึดโยงกันเพื�อใหผ้ลลัพธมี์ความน่าเชื�อถือยิ�งขึ� น

Effective Manpower Planning Framework

มุมมองไปสู่อนาคต มุมมองปัจจุบัน มุมมองอดีต 

 FTE (Full Time 

Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking

 Strategic 

Objective

 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science 



การวางแผนอัตรากําลังในดานนี้  เทศบาลตําบลภูผามาน  ไดกําหนดอัตรากําลังในแตละ

สวนราชการประกอบดวย  ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ  มีหนาท่ีบังคับบัญชา

บุคลากรในสวนราชการนั้น ๆ ทุกตําแหนง  ตําแหนงรองลงมา จะเปน ตําแหนงแตละงาน ซ่ึง กําหนดเปน

สายงานวิชาการ ผูมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตําแหนงสายงานท่ัวไป  ผูมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี 

ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางท่ัวไป  ตามลําดับ  การกําหนดในลําดับชั้นเพ่ือ

สะดวกในการบังคับบัญชาและมีผูรับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เปนผูมีความรูประสบการณ ท่ีแตละตําแหนง

ควรมีเปนสําคัญ  

กระจกดานท่ี 3 Full Time Equivalent (FTE): เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ

ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง อยางไร

ก็ดีกอนจะคํานวณ FTE ตองมีการพิจารณาปริมาณงานดังตอไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในสายงานวา 

 สอดคลองกับสวนราชการ /สวนงานนี้หรือไม 

 มีภาระงานท่ีตองอาศัยสายงานดังกลาวหรือไม 

 การมีสายงานนี้ในสวนราชการ เอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม 

o พิจารณาปรับเปล่ียนสายงานเม่ือพบวา 

 ลั กษณะความ เ ชี่ ย ว ช าญ ไม สอดคล อ ง กั บ ง านหลั กของ เทศบาล 

ตําบลสําราญ 

 ไมมีภาระงาน/ความรับผิดชอบท่ีตองอาศัยสายงานดังกลาว / หรือทดแทน

ดวย 

สายงานอ่ืนท่ีเหมาะสมกวาได 

 การมีสายงานนี้ในหนวยงานมิไดชวยเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 

 การนําปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแตละสวนราชการ มาเพ่ือวิเคราะหการกําหนดอัตรา  และ

คํานวนระยะเวลาท่ีเกิดข้ึน โดยเทศบาลตําบลภูผามาน ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคํานวณหาเวลาปฏิบัติ

ราชการ    ดังนี้ 

จํานวนวันปฏิบัติราชการ  1  ป   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  

แทนคา        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

หมายเหตุ 

1. 230   คือ จํานวนวัน ใน  1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 

2. 6   คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา  6 ชั่วโมง 

3. 1,380 คือ จํานวน วัน คูณดวย จํานวน ชั่วโมง / 1 ป ทํางาน 1,380  ชั่วโมง 

4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได  82,800 นาที 

 กระจกดานท่ี 4 Driver: เปนการนําผลลัพธท่ีพึงประสงคของเทศบาลตําบลภูผามาน (ท่ี

ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจของเทศบาลตําบลภูผามาน) มายึดโยงกับจํานวนกรอบกําลังคนท่ีตอง



ใช สําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยเนนท่ีการปฏิบัติงาน การบริหารราชการ 

สอดคลองและตอบโจทยกับการประเมินประสิทธิภาพของเทศบาลตําบลภูผามาน  (การตรวจประเมิน 

LPA)    

กระจกดานท่ี 5  360° และ Issues: นําประเด็นการบริหารคน/องคกรมาพิจารณา 

อยางนอยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางสวนราชการ

และการแบงงานในแตละสวนราชการนั้น จะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนจํานวนมาก เชน หาก

กําหนดโครงสรางสวนราชการ หรือ กําหนดฝาย มากจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนอีกตามมาไมวาจะเปน

ระดับหัวหนาสวนราชการ งานในสวนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซ่ึงเทศบาลตําบลภู

ผามาน พิจารณาทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสม

แลว โดยปจจุบัน มี 4 สวนราชการ ไดแก สํานักปลัด กองคลัง  กองชาง  และ กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม    

 ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากเทศบาลตําบลภูผามาน 

เปนองคกรท่ีมีขาราชการสูงอายุจํานวนหนึ่ง ดังนั้นจึงตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบ

อัตรากําลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับ

ตําแหนงอัตรากําลังท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุออกไป เพ่ือใหสามารถมีบุคลากร

ปฏิบัติงานตอเนื่อง และสามารถคาดการณ วางแผนกําหนดเพ่ือรองรับสถานการณในอนาคตขางหนา

เก่ียวกับกําลังคนได   

 มุมมองของผูมีสวนเกี่ยวของเขามาประกอบการพิจารณา โดยเปนขอมูลท่ี

ไดมาจากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ ผูบริหาร หรือ หัวหนาสวนราชการ  ซ่ึงประกอบดวยไปดวย  

นายกเทศมนตรีตําบลภูผามาน  รองนายกเทศมนตรีตําบลภูผามาน ปลัดเทศบาลตําบลภูผามาน และ

หัวหนาสวนราชการ ท้ัง 4 สวนราชการการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ ผูบริหารหรือหัวหนาสวน

ราชการของเทศบาลตําบลภูผามาน เปนการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผูบริหารและ

ผูปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและกําหนดทิศทางใหสอดคลองในทิศทางเดียวกัน ระหวางผูบริหารและ

ผูปฏิบัติงาน 

3.2 ขอบเขตและแนวทางจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑ – 

๒๕๖๓ 

  เทศบาลตําบลภูผามาน  ไดแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ประจําป 

งบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ซ่ึงประกอบดวย  นายกเทศมนตรีเปนประธาน  รองนายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล หัวหนาสวนราชการเปนคณะทํางาน  มีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลเปนเลขานุการและนัก

ทรัพยากรบุคคล  เปนผูชวยเลขานุการ  จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน

เรื่องตางๆ  ดังตอไปนี ้

 3.2.1 วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลภูผามาน 

ตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ



กระจาย อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับ

แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย

ผูบริหารและ สภาพปญหาของเทศบาลตําบลภูผามาน 

 3.2.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือ

รองรับภารกิจ ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ

และตอบสนอง ความตองการของประชาชน 

 3.2.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ให

เหมาะสม กับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาใน

สายอาชีพของกลุมงานตางๆ 

 3.2.๔ กําหนดความตองการพนักงานจางในเทศบาลตําบลภูผามาน โดยใหหัวหนาส

วน ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับ

ภารกิจและ อํานาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนข

าราชการ ลูกจางประจํา ในเทศบาลประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 

 3.2.๕ กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ 

อํานาจ หนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการ

ของเทศบาลตําบลภูผามาน 

 3.2.๖ จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลต

องไมเกิน รอยละส่ีสิบของงบประมาณรายจาย 

 3.2.๗ ใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนา

ความรู ความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

3.3  ความสําคัญของการกําหนดกรอบอัตรากําลังคน 

 การวางแผนกําลังคนและการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนมีความสําคัญ เปนประโยชน

ตอเทศบาลและสงผลกระทบตอความสําเร็จหรือความลมเหลวของ เทศบาลการกําหนดอัตรากําลังคน

อยางเปนระบบและตอเนื่องจะชวยทําใหเทศบาลตําบลสําราญ สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมท่ีมี

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางทันทวงทีทําใหการจัดหา การใชและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจึงมีความสําคัญและเปนประโยชนโดย

สรุปได ดังนี้ 

3.3.1 ทําใหเทศบาลตําบลภูผามาน สามารถพยากรณสิ่งท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน

อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทําใหเทศบาลตําบล

สําราญสามารถวางแผนกําลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนา (Early Warning) 

ซ่ึงจะชวยทําใหปญหาท่ีเทศบาลตําบลภูผามาน จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความ

รุนแรงลงได 

3.3.2 ทําใหทราบขอมูลพ้ืนฐานท้ังดานอุปสงคและอุปทานของทรัพยากรบุคคลท่ี

มีอยูในปจจุบันและในอนาคต เทศบาลตําบลภูผามาน  จึงสามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการใช

ทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตางๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 



3.3.3 การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะเปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการ

ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธของเทศบาลตําบลภูผามน ใหสอดคลองกันทําใหการ

ดําเนินการของเทศบาลตําบลภูผามาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพนําไปสูเปาหมายท่ีตองการ 

3.3.4 ชวยลดปญหาดานตางๆ เก่ียวกับการบริหารกําลังคน เชน ปญหาโครงสราง

อายุกําลังคน ปญหาคนไมพอกับงานตามภารกิจใหม เปนตน ซ่ึงปญหาบางอยางแมวาจะไมอาจแกไขให

หมดสิ้นไปไดดวยการวางแผนกําลังคนแตการท่ีหนวยงานไดมีการวางแผนกําลังคนไวลวงหนาก็จะชวยลด

ความรุนแรงของปญหานั้นลงได 

3.3.5 ชวยใหเทศบาลตําบลภูผามาน สามารถท่ีจะจัดจํานวน ประเภท และระดับ

ทักษะของกําลังคนใหเหมาะสมกับงานในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ทําใหกําลังคนสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สงผลใหท้ังกําลังคนและเทศบาลตําบลภูผามาน บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวอันจะสงผล

ใหเกิดประโยชนสูงสุดของเทศบาลตําบลภูผามาน โดยรวม 

3.3.6 การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะทําใหการลงทุนในทรัพยากรบุคคลของ

เทศบาลตําบลภูผามาน เกิดประโยชนสูงสุดและไมเกิดความสูญเปลาอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงานไมตรงกับความตองการ 

3.3.7 ชวยทําใหเกิดการจางงานท่ีเทาเทียมกันอยางมีประสิทธิภาพ (Equal 

Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการกําหนดกรอบอัตรากําลังจะนําไปสูการวางแผน

กําลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหการจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสําเร็จ โดยเริ่มตั้งแตกิจกรรม

การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแตงต้ัง การพัฒนาและฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ

วางแผนความกาวหนาในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตําแหนง การจายคาตอบแทน เปนตน 

 3.4 กระบวนการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  

   3.4.๑ แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

   3.4.๒ ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  

  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลภู

ผามาน  

3.4.2.๒ ทบทวนขอมูลพ้ืนฐานเทศบาลตําบลภูผามาน เชน กฎระเบียบ 

การแบงสวนราชการภายใน และกรอบอัตรากําลังในแตละ

หนวยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เปนตน 

    3.4.2.๓ วิเคราะหอัตรากําลังในปจจุบัน (Supply Analysis) 

   3.4.๓ เพ่ือจัดทํารางแผนอัตรากําลัง ๓ ปของเทศบาลตําบลภูผามาน และสง

คณะทํางานเพ่ือปรับแตงรางแผนอัตรากําลัง  

   3.4.๔ เทศบาลตําบลภูผามาน ขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ตอ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน  

   3.4.๕ เทศบาลตําบลภูผามาน ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําป

งบประมาณ 2561 – 2563   



   3.4.๖ เทศบาลตําบลภูผามาน จัดสงแผนอัตรากําลังท่ีประกาศใชแลว ให อําเภอ 

และจังหวัด และสวนราชการในสังกัด  

ตารางกระบวนการ ข้ันตอนการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เทศบาลตําบลภูผามาน 

วัน เดือน ป รายการท่ีดําเนินการ หมายเหตุ 

7  ส.ค.60 แตงตั้งคณะทํางาน  

22 สิงหาคม  60 ประชุมคณะทํางาน  ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ  ยุทธศาสตร ภาร

งาน  อัตรากําลังท่ีมีอยู ฯลฯ 

31 ส.ค.60 จัดสงรางแผนใหคณะทํางานพิจารณา พิจารณารางแผนอัตรากําลัง 3 ป 

16 – 22  ส.ค.60 เสนอคณะอนุกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 

3 ป จังหวัดขอนแกนพิจารณา 

 

29 ส.ค.60 ก.ท.จ.ขอนแกน ประชุมพิจารณาใหความ

เห็นชอบ 

ครั้งท่ี 9/2560 ลงวันท่ี 26 กย.60 

26 ก.ย.60 จังหวัดจัดสงมติ ก.ท.จ. ให เทศบาลตําบล   

ภูผามาน 

ปลายเดือน 26 ก.ย.60 

1 ต.ค.60 ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  1 ต.ค.61 – 30 ก.ย.63 

ต.ค.60 รายงานและจัดสงแผนอัตรากําลัง 3 ป  จังหวัดขอนแกน , อําเภอเมืองขอนแกน 

 

 

 

 

 

๔.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

 เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ของเทศบาลตําบลภูผามาน มีความครบถวน สามารถ

ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ เทศบาลตําบลภูผามานวิเคราะหสภาพปญหา           

ในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลวา มีปญหาอะไรและความจําเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี

ท่ีสําคัญดังนี้ 

 ๔.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 ศักยภาพ 

 ๑) มีเสนทางคมนาคมท่ีสะดวก สามารถติดตอกับอําเภอและจังหวัดใกลเคียงไดสะดวก 

 ๒) มีเสนทางคมนาคมท่ีสามารถเขาไปสูแหลงทองเท่ียวตาง ๆ ในเขตอําเภอภูผามานและอําเภอ 

  ใกลเคียงไดสะดวก            



 ๓) พัฒนาถนนใหสัญจรไปมาไดสะดวกปลอดภัยท้ังชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

 4)  ดําเนินการกอสรางฝายชะลอน้ําสามารถแกไขปญหาน้ําทวมในเขตเทศบาลตําบลภูผามานในระดับหนึ่ง 

 ปญหา 

 ๑) ถนนบางสายมีความกวางท่ีไมไดมาตรฐาน 

 ๒) มีคลองสงน้ําไมเพียงพอสําหรับใชในการเกษตร 

 ๓) ถนนบางสายยังไมไดขยายเขตไฟฟาสาธารณะเขาอยางท่ัวถึง  

 4)  ขาดบุคลากรท่ีมีวิชาชีพเฉพาะดาน 

 5)  ปญหากําลังการผลิตและระบบทอธารยังไมมีประสิทธิผลระบบทอธารเปนระบบเกา 

 6)  เทศบาลตําบลภูผามาน  ดําเนินการใหบริการกิจการประปา ในเขตเทศบาลซ่ึงมีผูรับบริการ ท้ังสิ้น 

 จํานวน   1,106  ครัวเรือน  ปจจุบันระบบระบายน้ําลําหวยลึกไมสะดวกมีสิ่งกรีดขวางจึงทําใหจาย

 น้ําไมพอในฤดูแลงและน้ําขุนในฤดูน้ําหลากทอสงน้ําเดิมเล็ก 

 ความตองการ 

 1) ตองการระบบบําบัดน้ําเสียภายในชุมชน 

 2) ตองการใหมีสวนสุขภาพเพ่ือพักผอนหยอนใจและใชเปนสถานท่ีออกกําลังกาย 

 3)  ตองการ การบริการดานขอมูลขาวสาร เชน ศูนยบริการอินเตอรเน็ตไรสายประจําทุกหมูบาน 

 4)  ยกระดับถนน คสล.เต็มพ้ืนท่ีและมีความปลอดภัย 

 ๔.๒  ดานเศรษฐกิจ 

 ศักยภาพ 

 1) ประชาชนในเขตเทศบาลสวนใหญยังมีรายไดต่ํากวาเกณฑมาตรฐานท่ีคํานวณไดจาก จปฐ. 

 2) มีทรัพยากรท่ีอุดมสมบูรณเอ้ือตอการผลิตภาคการเกษตรมีแหลงน้ําท่ีเพียงพอตอการอุปโภคบริโภค

 ตลอดท้ังป งายตอการสงเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน 

 3)  สงเสริมการทองเท่ียว 

 4)  มีตลาดสดและศูนยสงเสริมอาชีพการเกษตรและการเผยแพรผลิตภัณฑอยางแพรหลาย 

 ปญหา 

 ๑) ปญหาการสงเสริมอาชีพของประชาชนในชุมชนท่ีมีรายไดนอยซ่ึงไดรับการสงเสริมยังไม เพียงพอ 

ขาดการ รวมกลุมท่ีเขมแข็ง ขาดงบประมาณประกอบกิจการ ขาดเทคนิค ดานการตลาด ทําใหการ

รวมกลุมอาชีพไม สําเร็จเทาท่ีควร 

 2)  ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีวิชาชีพเฉพาะดาน 

 3)  ขาดแรงงานวัยทํางานเนื่องจากไปทํางานตางจังหวัด 

 4)  ขาดผลิตภัณฑชุมชนและแพคเกตติ้ง 

  

 ความตองการ 

 ๑) ตองการใหมีการสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนในชุมชน กลุมแมบาน กลุมสตรีอยางตอเนื่อง 

 ๒) ตองการใหเทศบาลพัฒนาแหลงน้ําหนองสมอใหเปนแหลงทองเท่ียว และเปนศูนยจําหนาย

 ผลิตภัณฑทางการเกษตร 



 3)  ตองการใหมีศูนยบริการการทองเท่ียว 

 ๔.๓  ดานสังคม 

 ศักยภาพ  

 1) มีการสงเสริมใหประชาชนหันมาออกกําลังกายเพ่ือเสริมสรางสุขภาพใหแข็งแรง เชน การเตนแอ

 โรบิคการจัดการแขงขันกีฬาของประชาชน-นักเรียน 

 2) มีสถานศึกษาท่ีอยูในเขตเทศบาล สําหรับบริการการศึกษาแกประชาชนตั้งแตระดับอนุบาล-ถึง

 ระดับประถมศึกษา 

 3)  มีการใหบริการระบบแพทยฉุกเฉิน 

 4) มีสถานบริการสาธารณสุขท้ังท่ีเปนรัฐและเอกชน 

 5)  เปนชุมชนท่ีมีความเอ้ืออาทร มีวัฒนธรรมประเพณีวิถีชีวิตท่ีหลากหลายเปนของตนเองมี 

 อัตลักษณเปนของตนเอง เชน ภาษา การแตงกาย และอาหารประจําถ่ิน ซ่ึงสงผลใหชุมชนมีความสุข 

 ปญหา 

 ๑) ปญหาการจัดการศึกษา 

 เทศบาลตําบลภูผามาน  มีโรงเรียนในเขตเทศบาล จํานวน ๒ แหง และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน ๒ 

 ศูนย เปดสอนในระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ซ่ึงพบปญหาตาง ๆ ดังนี้ 

 -  ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ ท่ีจําเปนในการเรียนการสอน โดยเฉพาะเทคโนโลยีท่ีทันสมัยท่ีมีอยู

 บางสวนยังไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึนเพ่ือใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ เชน 

 หนังสือ  สื่อการเรียนการ สอน 

     -  ปญหาในการจัดตั้งศูนยเรียนรูชุมชนยังขาดความสมบูรณและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  

 ๒) ปญหาการสาธารณสุข 

 การบริการยังไมครอบคลุมพ้ืนท่ี ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในการปองกัน และรักษาสุขภาพ

 อนามัยของตนเอง ทําใหเกิดการเจ็บปวยไดงาย โดยเฉพาะในกลุมคนยากจนและไรโอกาส 

 ๓) ปญหาการม่ัวสุมของเยาวชน 

  ปจจุบันกลุมเยาวชนในเขตเทศบาลและบริเวณใกลเคียงไดมีการม่ัวสุมรวมกลุมกัน เชน  แกงขับ

 รถมอเตอรไซดซ่ิงไปมา, การม่ัวสุมยาเสพติด และทะเลาวิวาทกัน 

 ความตองการ 

 ๑) ตองการสงเสริมและสนับสนุนวัสดุสื่อการเรียนการสอนใหโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีและพัฒนาศูนย

 พัฒนาเด็ก เล็ก 2 แหง ใหไดมาตรฐาน และสามารถใหบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีการ

 ประกันคุณภาพการศึกษา 

 ๒) ตองพัฒนาศูนยเรียนรูชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูและนวัตกรรมใหมๆในยุคไทยแลนด 4.0 

 3) ตองการใหมีการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามใหคงอยูตลอดไป 

 4) ตองการใหมีการปรับปรุงการบริการสาธารณสุข  โดยการออกใหบริการในชุมชน 

 5) ตองการใหมีสวัสดิการคนเจ็บปวย การสงเคราะหคนชรา 

 6) ตองการใหมีการปรับปรุงศูนยสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน 

 7) ตองการใหมีการฝกอบรมเยาวชนใหใชเวลาวางใหเกิดประโยชนหางไกลจากอบายมุข 



 8)  ขาดบุคลากรดานสาธารณสุขและเครื่องมือท่ีทันสมัย 

 

 ๔.๔  ดานการเมืองการบริหาร 

 ศักยภาพ 

 ๑) ประชาชนมีการตื่นตัวในการมีสวนรวมทางการเมือง 

 ๒) เปนท่ีตั้งของสวนราชการท่ีสําคัญ ๆ เชน ท่ีวาการอําเภอ สภ.ภูผามาน ร.พ.ภูผามาน 

 3)  เทศบาลมีการบริหารจัดการท่ีดีตามมาตรฐานสํานักคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

 ทุจริตแหงชาติ กําหนด ไดรับรางวัลองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีดี ดานการปองกันการทุจริต 

 ประจาํป 2559 

  ปญหา 

 ๑) ปญหาการไมเขาใจในอํานาจหนาท่ีการใหบริการของเทศบาลประชาชนสวนใหญยังขาดความ

 เขาใจในระบบการปกครองรูปแบบเทศบาลอยางถูกตอง  เพราะเขาใจวาจะสามารถใหบริการ

 ประชาชนไดอยางเบ็ดเสร็จครบถวนและเปนอํานาจหนาท่ีของเทศบาลท่ีจะใหบริการ เชน การ

 ใหบริการดานไฟฟา การบริการโทรศัพท ซ่ึงแทจริงแลว เปนของการไฟฟาสวนภูมิภาค และ

 องคการโทรศัพท 

 ๕.  ดานส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

 ศักยภาพ  

 ๑) มีการบันทึกขอตกลง (MOU) กับ อปท.ใกลเคียงในการจัดการสิ่งแวดลอมดานขยะมูลฝอย 

 ๒) มลภาวะทางเสียง  ทางอากาศมีผลกระทบนอย 

 3)  มีการตราเทศบัญญัติการควบคุมควันไฟและฝุนละอองจากการเผา 

 4)  เทศบาลตําบลภูผามานไดมีการศึกษาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาน้ําเสียอยางยั่งยืน

 เสร็จเรียบรอยแลว 

 5)  ไดรับรางวัลประกาศนียบัตรโครงการ “ขอนแกนเมืองสะอาด สิ่งแวดลอมสรางสุข ตนแบบการ

 จัดการสิ่งแวดลอมและพลังงาน” วันท่ี 23 สิงหาคม 2556 

 6)  กรมควบคุมมลพิษ มอบโลเพ่ือเปนเกียรติและแสดงวา เทศบาลตําบลภูผามาน มีผลงานการ

 จัดการขยะมูลฝอยชุมชน ระดับดีมาก ภายใตโครงการเมืองสวยใส ไรมลพิษ ประจําป 2557 ใหไว 

 วันท่ี 16 กันยายน 2557 

 7)  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช และ จังหวัดขอนแกน มอบเกียรติบัตร วันรณรงคให

 ปลอดควันพิษจากไฟปา ประจําป 2557 ใหไว วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2557 

 8)  ไดรับเกียรติบัตร โครงการเทศบาลไทยมุงสูเมืองคารบอนตํ่า เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

 พระเจาอยูหัว 84 พรรษา ใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความมุงม่ันในการพัฒนาสูเมือง

 คารบอนต่ําจนเกิดผลสําเร็จเปนรูปธรรม ใหไว วันท่ี 3 เมษายน 2558 

 ปญหา 

 1) ปญหาการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 



 เทศบาลตําบลภูผามาน มีพ้ืนท่ี ๖.๐๙ ตารางกิโลเมตร มีประชากร ๓,๔๙๑ คน ปริมาณขยะท่ีสามารถ

 เก็บไดเฉลี่ยวันละ ๓-๔ ตัน  มีชุมชน จํานวน ๖ ชุมชน  มีรถบรรทุกขยะ จํานวน  ๒ คัน มีเจาหนาท่ี

 ทําหนาท่ี  เก็บกวาดขยะและขนขยะรวมกัน ประมาณ ๙ คน เม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบตอ

 คนแลว แตละคนจะรับผิดชอบมาก ดังนั้น ปญหาท่ีสําคัญในขณะนี้คือ ตองรณรงคใหมีการกําจัด

 ขยะ แหลงกําเนิด ปรับลดปริมาณขยะ 

 2) ปญหาประชาชนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 3)  พ้ืนท่ีภูมิประเทศสูงต่ําไมเทากันตองใชงบประมาณในการจัดการน้ําเสียคอนขางสูง 

 4)  ขาดพ้ืนท่ีในการกอสรางระบบบําบัดน้ําเสีย 

 ความตองการ 

 ๑) ตองการใหมีการจัดเก็บขยะมูลฝอย ใหครอบคลุมพ้ืนท่ี ไมใหมีขยะตกคาง 

 ๒) ตองการถังขยะเพ่ือรองรับใหครอบคลุมและท่ัวถึงทุกชุมชน 

 3)  ตองการใหเทศบาลเปนเมืองคารบอนต่ํา 

 4)  ขาดแคลนบุคลากรเฉพาะดาน 

 ๕.  ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีของเทศบาล 

 ภารกิจอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลภูผามาน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ .๒๔๙๖                 

 (รวมแกไขเพ่ิมเติม) และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

 ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  ดังนี้ 

 ๕.๑  ดานโครงการสรางพ้ืนฐานมีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 

   ๑) การจัดใหมี  และบํารุงรักษาทางบก  ทางน้ํา  และทางระบายน้ํา 

   ๒) การสาธารณูปโภค  และการกอสรางอ่ืน  ๆ 

   ๓) การสาธารณูปโภค 

   ๔) การผังเมือง 

   ๕) การควบคุมอาคาร 

   ๖) การจัดใหมีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 

   ๗) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 

   ๘) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

 ๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิตมีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 

   ๑) การจัดการศึกษา 

   ๒) การสงเสริมกีฬา 

   ๓) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 

   ๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก คนชรา และผูดอยโอกาส 

   ๕) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 

   ๖) การจัดใหมี  และบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

   ๗) การปองกันและระงับโรคติดตอ 

   ๘) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 



   ๙) สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ 

 ๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอยมีภารกิจท่ีเก่ียวของ   

    ดังนี้ 

   ๑) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 

   ๒) การรักษาความสะอาด  และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

   ๓) การกําจัดมูลฝอย  และสิ่งปฏิกูล  และน้ําเสีย 

   ๔) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 

   ๕) จัดใหมีการควบคุมการฆาสัตว 

   ๖) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพและ 

   สาธารณสถานอ่ืน ๆ 

   ๗) การดูแลและรักษาท่ีสาธารณภัย 

   ๘) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   ๙) การรักษาความสงบเรียบรอย การสง เสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา                    

    ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

   ๑๐)  การรักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอย  

    และสิ่งปฏิกูล 

   ๑๑)  ใหมีเครื่องมือ  เครื่องใชในการดับเพลิง 

   ๑๒)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด  และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 

 ๕.๔  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมการทองเท่ียว  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  

    ดังนี้ 

   ๑) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

   ๒) เทศพาณิชย 

   ๓) ใหมีโรงฆาสัตว 

   ๔) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 

   ๕) การพาณิชย  และการสงเสริมการลงทุน 

   ๖) การสงเสริมการทองเท่ียว 

   ๗) การจัดใหมี  และควบคุมตลาด  ทาเทียบเรือ  ทาขามและท่ีจอดรถ 

 ๕.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม  มีภารกิจท่ี 

    เก่ียวของ  ดังนี้ 

   ๑) การจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ 

    และสิ่งแวดลอม 

   ๒) พัฒนาปาไม  และควบคุมไฟฟา 

   ๓) ปรับปรุงฟนฟู  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

   ๔) ติดตาม  ตรวจสอบสิ่งแวดลอม  มลพิษ  และดําเนินการตามกฎหมาย 

   ๕) ตรวจสอบคุณภาพน้ํา  อากาศ  เสียง  ดําเนินการตามกฎหมาย 



 ๕.๖  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  

    ดังนี้ 

   ๑) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

   ๒) บํารุงรักษา ดูแลรักษาโบราณสถาน 

 ๕.๗  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 

   ๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 

   ๒) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

   ๓) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

   ๔) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศ 

    กําหนด 

   ๕) หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 

    ภารกิจท้ัง ๗ ดาน ตามท่ีกฎหมายใหอํานาจเทศบาลตําบลภูผามาน ภารกิจดังกลาวจะ 

   แกไขปญหา ของเทศบาลตําบลภูผามาน โดยตองดําเนินการใหสอดคลองกับความตองการของ 

   ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีดวย และเทศบาลตําบลภูผามานจะดําเนินการใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

   เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัดขอนแกน แผนพัฒนาอําเภอภูผามาน   

   แผนพัฒนาเทศบาลตําบลภูผามาน นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารเทศบาล 

   ตําบลภูผามาน 

๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีเทศบาลจะดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลภูผามานวิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวา ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะตอง 

  ดําเนินการ  ดังนี้ 

 ๖.๑  ภารกิจหลัก 

   ๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 

   ๒) รักษาความสะอาดเรียบรอยของประชาชน 

   ๓) ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 

   ๔) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ                      

    สิ่งปฏิกูล 

   ๕) ปองกันและระงับโรคติดตอ 

   ๖) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 

   ๗) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 

   ๘) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

   ๙) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

   ๑๐) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางน้ํา  และทางระบายน้ํา 

   ๑๑) การจัดใหมีและควบคุมตลาด  ทาขามและท่ีจอดรถ 

   ๑๒) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 

   ๑๓) การสาธารณูปการ 



   ๑๔) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 

   ๑๕) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 

   ๑๖) การสงเสริมการทองเท่ียว 

   ๑๗) การจัดการศึกษา 

   ๑๘) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

   ๑๙) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 

   ๒๐) การจัดใหมี และบํารุงรักษาสถานทีพักผอนหยอนใจ 

   ๒๑) การสงเสริมกีฬา 

   ๒๒) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิภาพาของประชาชน 

   ๒๓) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

   ๒๔) การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

   ๒๕) การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 

   ๒๖) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

   ๒๗) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 

   ๒๘) การรักษาความปลอดภัย  ความเปนระเบียบเรียบรอย  และการอนามัย  โรงมหรสพและ

    สาธารณสถานอ่ืน ๆ 

   ๒๙) การผังเมือง 

   ๓๐) การขนสง  และการวิศวกรรมจราจร 

   ๓๑) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

   ๓๒) การควบคุมอาคาร 

   ๓๓) การปองกัน  และบรรเทาสาธารณภัย 

   ๓๔) การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ 

    ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

   ๓๕) ใหมีโรงฆาสัตว 

   ๓๖) ใหมีตลาดและทาขาม 

   ๓๗) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

   ๓๘) ใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 

   ๓๙) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

   ๔๐) เทศพาณิชย 

 ๖.๒  ภารกิจรอง 

   ๑) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  ตามท่ีคณะกรรมการประกาศ 

    กําหนด 

   ๒) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 

   ๓) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 



   ๔) การจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ 

    และสิ่งแวดลอม 

   ๕) หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 

   ๖) บํารุงรักษา  ดูแลรักษาโบราณสถาน 

   ๗) พัฒนาปาชุมชน  และควบคุมไฟปา 

   ๘) การปรับปรุงฟนฟู  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

   ๙) ติดตาม  ตรวจสอบสิ่งแวดลอม  มลพิษ  และดําเนินการตามกฎหมาย 

   ๑๐) ตรวจสอบคุณภาพน้ํา  อากาศ  เสียง  ดําเนินการตามกฎหมาย 

  ๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง  

    เทศบาลตําบลภูผามานเปนเทศบาลท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนดให 

  เปนเทศบาลขนาดกลาง โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๕ สํานัก/กอง   

  ประกอบดวย 

  1)  สํานักปลัดเทศบาล 

  2)  กองคลัง 

  3)  กองชาง 

  4)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

  5)  หนวยตรวจสอบภายใน 

    โดยปจจุบันเทศบาลตําบลภูผามานกําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 26  

  อัตรา ลูกจางประจํา ๓ อัตรา พนักงานจาง  32  อัตรา  รวมท้ังสิ้น 61 อัตรา และท่ีผานมา 

  เทศบาลตําบลภูผามานไดมีภารกิจอํานาจหนาท่ีและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน จึงไดมีการกําหนด 

  และปรับปรุงตําแหนงของพนักงานเทศบาลใหสอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาท่ีและปริมาณงาน 

  ท่ีเพ่ิมมากข้ึน  ในระหวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕58-๒๕60 ท่ีผาน 

  มา เพ่ือแกไขปญหาในดานตาง ๆ ใหกับประชาชนในเขตเทศบาล ดังนั้น จึงตองมีการกําหนด 

  โครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาท่ีและปริมาณงาน  

  เพ่ือท่ีจะใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตําบล 

  ภูผามานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

  จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลภูผามาน มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไข

 ปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ (รวมถึงแกไข

 เพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังนี้ 

8.1 การกําหนดโครงสรางสวนราชการ 

 

๘.๑  โครงสรางสวนราชการ 



   จากการท่ีเทศบาลตําบลภูผามานไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการดังกลาว 

 เทศบาลตําบลภูผามานกําหนดตําแหนงของพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 

 

ท่ี โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(๒๕๕8-๒๕60) 

ท่ี โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

(๒๕61-๒๕63) 

หมายเหตุ 

1 สํานักปลัดเทศบาล 1 สํานักปลัดเทศบาล  

 1.๑  งานธุรการ  1.๑  งานธุรการ  

 1.๒  งานการเจาหนาท่ี  1.๒  งานการเจาหนาท่ี  

 1.๓  งานทะเบียนราษฎร  1.๓  งานทะเบียนราษฎร  

 1.๔  งานนิติการ  1.๔  งานรับเรื่องราวรองทุกข  

 1.๕  งานแผนและงบประมาณ  1.๕  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  

 1.๖  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  1.๖  งานสงเสรมิประเพณี ศลิปวัฒนธรรม  

 1.๗  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  1.๗  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 1.๘  งานสวัสดิการสังคมและการเกษตร  1.๘  งานพัฒนาชุมชน  

2 กองคลัง 2 กองคลัง  

 2.๑  งานสถิติการคลัง  2.๑  งานสถิติการคลัง  

 2.๒  งานการเงินและบัญชี  2.๒  งานการเงินและบัญชี  

 2.๓  งานพัสดุและทรัพยสิน  2.๓  งานพัสดุและทรัพยสิน  

 2.๔  งานจัดเก็บและพัฒนารายได  2.๔  งานพัฒนารายได  

3 กองชาง 3 กองชาง  

 3.๑  งานสาธารณูปโภค  3.๑  งานสาธารณูปโภค  

 3.๒  งานกิจการประปา  3.๒  งานกิจการประปา  

 3.๓  งานจัดสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ  3.๓  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ  

4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

 4.๑  งานสงเสรมิสุขภาพ  4.๑  งานสงเสรมิสุขภาพ  

 4.๒  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม  4.๒  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม

และอนามัย 

 

5 หนวยตรวจสอบภายใน 5 หนวยตรวจสอบภายใน  

 5.๑  งานตรวจสอบภายใน  5.๑  งานตรวจสอบภายใน  

 

๘.๒  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

   เทศบาลตําบลภูผามานไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละ 

สวนราชการในอนาคต ๓ ป วาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ป

ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ  ของ

เทศบาล และเพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการ

วิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป  ดังน ี



 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 2561 - 2563 
 

ท่ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(๒๕๕8-๒๕60) 
ท่ี 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

(๒๕61-๒๕63) 
หมายเหตุ 

๑ ปลัดเทศบาล (นบห.ทองถิ่น ระดับกลาง) (๑) 1 ปลัดเทศบาล (นบห.ทองถิ่น ระดับกลาง) (๑)  

๒ รองปลัดเทศบาล (นบห.ทองถิ่น ระดับตน) (๑) 2 รองปลัดเทศบาล (นบห.ทองถิ่น ระดับตน) (๑)  

3 สํานักปลัดเทศบาล  สํานักปลัดเทศบาล  

 3.๑ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นบห.ท่ัวไป ตน) (๑) 3 3.๑ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นบห.ท่ัวไป ตน) (๑)  

 งานธุรการ  งานธุรการ  

 3.๒ จพง.ธุรการ ปง. (๑) 4 3.๒ จพง.ธุรการ ปง. (๑)  

 พนักงานจางตามภารกจิ   พนักงานจางตามภารกจิ   

 3.3 ผช.จพง.ประชาสัมพันธ 5 3.3 ผช.จพง.ประชาสัมพันธ  

 3.4 ผช.จพง.ธุรการ 6 3.4 ผช.จพง.ธุรการ  

 3.5 พนักงานขับรถยนต 7 3.5 พนักงานขับรถยนต  

 3.6 นักการ 8 3.6 นักการ  

 3.7 ภารโรง 9 3.7 ภารโรง  

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 3.8 ภารโรง 10 3.8 ภารโรง  

 งานการเจาหนาท่ี  งานการเจาหนาท่ี  

 3.9 นักทรัพยากรบุคคล ปก. (๑) 11 3.9 นักทรัพยากรบุคคล ปก. (๑)  

 งานทะเบียนราษฎร  งานทะเบียนราษฎร  

 3.10 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. (๑) 12 3.10 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. (๑)  

 3.11 จพง.ทะเบียน ปง./ชง. (๑) 13 3.11 จพง.ทะเบียน ปง./ชง. (๑) รองขอใหกสถ.สอบ 

 งานนิติการ  งานรับเร่ืองราวรองทุกข  

 3.12 นิติกร ชก. (๑) 14 3.12 นิติกร ชก. (๑)  

 งานแผนและงบประมาณ  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  

 3.13 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. (๑) 15 3.13 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. (๑)  

 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  

 3.14 นักวิชาการศึกษา ชก. (๑) 16 3.14 นักวิชาการศึกษา ชก. (๑)  

 3.15 จพง.ธุรการ ปง./ชง. (๑) 17 3.15 จพง.ธุรการ ปง./ชง. (๑) รองขอใหกสถ.สอบ 

 3.16ครู  (อันดับ คศ.1) (1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดทากระบือ 18 3.16ครู  (อันดับ คศ.1) (1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดทากระบือ  

 3.17 ครู  (อันดับ คศ.1) (1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดเฉลียงทอง 19 3.17 ครู  (อันดับ คศ.1) (1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดเฉลียงทอง  

 พนักงานจางตามภารกจิ   พนักงานจางตามภารกจิ   

 3.18 ผช.นักวิชาการศึกษา (1) 20 3.18 ผช.นักวิชาการศึกษา (1)  

 พนักงานจางตามภารกจิ   พนักงานจางตามภารกจิ   

 3.19 ผูดูแลเด็ก (1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดทากระบือ 21 3.19 ผูดูแลเด็ก (1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดทากระบือ  

 3.20 ผูดูแลเด็ก (1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดเฉลียงทอง 22 3.20 ผูดูแลเด็ก (1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดเฉลียงทอง  

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 3.21 จพง.ปองกันฯ ปง. (๑) 23 3.21 จพง.ปองกันฯ ปง. (๑)  



 ลูกจางประจํา  ลูกจางประจํา  

 3.22 พนักงานวิทยุ (๑) 24 3.22 พนักงานวิทยุ (๑) วาง/ใหยุบ 

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 3.23 พนักงานดับเพลิง 25 3.23 พนักงานดับเพลิง  

 3.24 พนักงานดับเพลิง 26 3.24 พนักงานดับเพลิง  

 

ท่ี 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(๒๕๕8-๒๕60) 

 

ท่ี 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

(๒๕61-๒๕63) 

 

หมายเหตุ 

 งานสวัสดิการสังคมและการเกษตร  งานพัฒนาชุมชน  

 3.25 นักพัฒนาชุมชน ชก. (๑) 27 3.25 นักพัฒนาชุมชน ชก. (๑)  

 พนักงานจางตามภารกจิ   พนักงานจางตามภารกจิ   

 3.26 ตกแตงสวน 28 3.26 ตกแตงสวน  

4 กองคลัง 4 กองคลัง  

 4.๑ ผูอํานวยการกองคลัง (นบห.งานการคลัง ตน) (๑) 29 4.๑ ผูอํานวยการกองคลัง (นบห.งานการคลัง ตน) (๑) รองขอใหกสถ.สอบ 

 งานสถิติการคลัง  งานสถิติการคลัง  

 4.2 นักวิชาการคลัง ชก. (๑) 30 4.2 นักวิชาการคลัง ชก. (๑)  

 งานการเงินและบัญช ี  งานการเงินและบัญช ี  

 4.3 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (๑) 31 4.3 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (๑)  

 พนักงานจางตามภารกจิ   พนักงานจางตามภารกจิ   

 4.4 ผช.จพง.การเงินและบัญชี 32 4.4 ผช.จพง.การเงินและบัญชี  

 4.5 ผช.จพง.การเงินและบัญชี 33 4.5 ผช.จพง.การเงินและบัญชี  

 งานพัสดุและทรัพยสิน  งานพัสดุและทรัพยสิน  

 4.6 จพง.พัสดุ ปง. (๑) 34 4.6 จพง.พัสดุ ปง. (๑)  

 พนักงานจางตามภารกจิ   พนักงานจางตามภารกจิ   

 4.7 ผช.จพง.พัสดุ 35 4.7 ผช.จพง.พัสดุ  

 งานจัดเก็บและพัฒนารายได  งานพัฒนารายได  

 4.8 จพง.จัดเก็บรายได ปง./ชง. (๑) 36 4.8 จพง.จัดเก็บรายได ปง./ชง. (๑) รองขอใหกสถ.สอบ 

 พนักงานจางตามภารกจิ (ทักษะ)  พนักงานจางตามภารกจิ (ทักษะ)  

 4.9 ผช.จพง.จัดเก็บรายได 37 4.9 ผช.จพง.จัดเก็บรายได  

5 กองชาง 5 กองชาง  

 5.๑ ผูอํานวยการกองชาง (นบห.งานชาง ตน) (๑) 38 5.๑ ผูอํานวยการกองชาง (นบห.งานชาง ตน) (๑) วาง 

 งานสาธารณูปโภคและออกแบบ  งานสาธารณูปโภค  

 5.๒ วิศวกรโยธา ชก. (๑) 39 5.๒ วิศวกรโยธา ชก. (๑)  

 พนักงานจางตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ)  พนักงานจางตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ)  

 5.3 ผช.วิศวกรโยธา 40 5.3 ผช.วิศวกรโยธา  

 5.4 ผช.จพง.ธุรการ 41 5.4 ผช.จพง.ธุรการ วาง 

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 5.5 คนงาน 42 5.5 คนงาน  

 งานกิจการประปา  งานกิจการประปา  

 5.6 จพง.การประปา ชง. (๑) 43 5.6 จพง.การประปา ชง. (๑)  



 ลูกจางประจํา  ลูกจางประจํา วาง/ใหยุบ 

 5.7 พนักงานผลิตนํ้าประปา (๑) 44 5.7 พนักงานผลิตนํ้าประปา (๑)  

 พนักงานจางตามภารกจิ   พนักงานจางตามภารกจิ   

 5.8 พนักงานผลิตนํ้าประปา (1) 45 5.8 พนักงานผลิตนํ้าประปา (1)  

 พนักงานจางท่ัวไป   พนักงานจางท่ัวไป   

 5.9 คนงาน 46 5.9 คนงาน  

 5.10 คนงาน 47 5.10 คนงาน  

 งานจัดสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ  

 ลูกจางประจํา  ลูกจางประจํา วาง/ใหยุบ 

 5.11 ผูชวยชางทุกประเภท (๑) 48 5.11 ผูชวยชางทุกประเภท (๑)  

     

 

ท่ี 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(๒๕๕8-๒๕60) 

 

ท่ี 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

(๒๕61-๒๕63) 

 

หมายเหตุ 

 พนักงานจางตามภารกจิ   พนักงานจางตามภารกจิ  

 5.12 ผูชวยนายชางไฟฟา (1) 49 พนักงานจางตามภารกจิ   

6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  5.12 ผูชวยนายชางไฟฟา (1)  

 6.๑ ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

      (นบห.งานการสาธารณสุข ตน) (๑) 

50 ๗.๑ ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

      (นบห.งานสาธารณสุข ตน) (๑) 

รองขอใหกสถ.สอบ 

 งานสงเสริมสขุภาพ  งานสงเสริมสขุภาพ  

 งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอมและอนามัย  

 6.2 จพง.ธุรการ ปง. (๑) 51 6.2 จพง.ธุรการ ปง. (๑)  

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 6.3 พนักงานขับรถยนต 52 6.3 พนักงานขับรถยนต  

 6.4 คนงานประจํารถขยะ 53 6.4 คนงานประจํารถขยะ  

 6.5 คนงานประจํารถขยะ 54 6.5 คนงานประจํารถขยะ  

 6.6 คนงานประจํารถขยะ 55 6.6 คนงานประจํารถขยะ  

 6.7 คนงานประจํารถขยะ 56 6.7 คนงานประจํารถขยะ  

 6.8 คนงานประจํารถขยะ 57 6.8 คนงานประจํารถขยะ  

 6.9 คนงานประจํารถขยะ 58 6.9 คนงานประจํารถขยะ  

 6.10 คนงานประจํารถขยะ 59 6.10 คนงานประจํารถขยะ  

 6.11 คนสวน 60 6.11 คนสวน  

 6.12 คนงาน 61 6.12 คนงาน  

7 หนวยตรวจสอบภายใน 7 หนวยตรวจสอบภายใน  

 งานตรวจสอบภายใน  งานตรวจสอบภายใน  
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 2561 – 2563 

  จากตารางขางตนจะเห็นวาตําแหนงท่ีใชในการกําหนดและจัดทําแผนอัตรากําลัง ของ

เทศบาลตําบลภูผามาน ท่ีมีในปจจุบัน  ใชภารกิจงานท่ีมีเปนตัวกําหนดเปนเกณฑ  ดังนั้น ในระยะเวลา 3 

ป ตั้งแตปงบประมาณ  2561 – 2563  เทศบาลตําบลภูผามาน จึงกําหนดกรอบอัตรากําลัง เพ่ือใชในการ

ปฏิบัติงาน ในภารกิจใหบรรลุตามวัตถุประสงค และสําฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีวางไว  ดังนี้ 

ท่ี สวนราชการ/ตําแหนง 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

(เดิม) 

อัตราตําแหนง 

ท่ีคาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา ๓ ป

ขางหนา 

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63  

๑ ปลัดเทศบาล (นบห.ทองถิ่น กลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒ รองปลัดเทศบาล (นบห.ทองถิ่น ตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

3 สํานักปลัดเทศบาล         

 3.๑ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นบห.ท่ัวไป ตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานธุรการ         

 3.๒ จพง.ธุรการ ปง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ          

 3.3 ผช.จพง.ประชาสัมพันธ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 3.4 ผช.จพง.ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 3.5 พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



 3.6 นักการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 3.7 ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         

 3.8 ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานการเจาหนาท่ี         

 3.9 นักทรัพยากรบุคคล ปก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานทะเบียนราษฎร         

 3.10 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 3.11 จพง.ทะเบียน ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - รองขอให 

กสถ.สอบแขงขัน 

 งานรับเร่ืองราวรองทุกข         

 3.12 นิติกร ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน         

 3.13 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม         

 3.14 นักวิชาการศึกษา ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 3.๑5 จพง.ธุรการ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - รองขอให 

กสถ.สอบแขงขัน 

 3.16 ครู อันดับ คศ.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดทากระบือ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 3.17 ครู อันดับ คศ.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดเฉลียงทอง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ          

 3.18 ผช.นักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ          

 3.19 ผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวดัทากระบือ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 3.20 ผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวดัเฉลียงทอง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ท่ี สวนราชการ/ตําแหนง 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

(เดิม) 

อัตราตําแหนง 

ท่ีคาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา ๓ ป

ขางหนา 

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63  

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย         

 3.21 จนท.ปองกันฯ ปง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ลูกจางประจํา         

 3.22 พนักงานวิทยุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         

 3.23 พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 3.24 พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานพัฒนาชุมชน         

 3.25 นักพัฒนาชุมชน ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ          



 3.26 ตกแตงสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

4 กองคลัง         

 4.๑ ผูอํานวยการกองคลัง (นบห.งานการคลัง ตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - รองขอให 

กสถ.สอบแขงขัน 

 งานสถิติการคลัง         

 4.2 นักวิชาการคลัง ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานการเงินและบัญช ี         

 4.3 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ          

 4.4 ผช.จพง.การเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 4.5 ผช.จพง.การเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานพัสดุและทรัพยสิน         

 4.6 จพง.พัสดุ ปง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ          

 4.7 ผช.จพง.พัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานพัฒนารายได         

 4.8 จพง.จัดเก็บรายได ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - รองขอให 

กสถ.สอบแขงขัน 

 พนักงานจางตามภารกิจ          

 4.9 ผช.จพง.จัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

5 กองชาง         

 5.๑ ผูอํานวยการกองชาง (นบห.งานชาง ตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางรองขอให 

กสถ.สอบแขงขัน 

 งานสาธารณูปโภค         

 5.๒ วิศวกรโยธา ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ          

 5.3 ผช.วิศวกรโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ          

 5.4 ผช.จพง.ธุรการ ๑ - - - -1 -1 -1 วาง 

 พนักงานจางท่ัวไป         

 5.5 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



 
 

 

ท่ี สวนราชการ/ตําแหนง 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

(เดิม) 

อัตราตําแหนง 

ท่ีคาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา ๓ ป

ขางหนา 

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63  

 งานกิจการประปา         

 4.6 จพง.ประปา ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ลูกจางประจํา         

 4.7 พนักงานผลิตนํ้าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางตามภารกจิ          

 4.8 พนักงานผลิตนํ้าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         

 4.9 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 4.10 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ         

 ลูกจางประจํา         

 4.11 ผูชวยชางทุกประเภท ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางตามภารกจิ          

 4.12 ผูชวยนายชางไฟฟา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม         

 6.๑ ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

      (นบห.งานสาธารณสุข ตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - รองขอให 

กสถ.สอบแขงขัน 

 งานสงเสริมสขุภาพ         

 -         

 งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอมและอนามัย         

 6.2 จพง.ธุรการ ปง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป - - - - - - -  

 6.3 พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 6.4คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 6.5 คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 6.6 คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 6.7 คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 6.8 คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 6.9 คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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 6.10 คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 6.11 คนสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 6.12 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

          

 

 

 

ท่ี 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง 

 

 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

(เดิม) 

 

 

อัตราตําแหนง 

ท่ีคาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา ๓ ป

ขางหนา 

 

 

 

เพ่ิม/ลด 

 

 

 

หมายเหต ุ

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63  

7 หนวยตรวจสอบภายใน         

 งานตรวจสอบภายใน         

 7.๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 รวมท้ังสิ้น 62 62 62 62 - - -  
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๙. ภาระคาใชจายดานเงินเดอืนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 

 

9. ภาระค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
              

ที ่ ชือ่สายงาน 

ระดบั

ตําแหน่ง/

วทิยฐานะ/

ประเภท 

 จาํนวน

ทัง้หมด  

 จาํนวนทีม่อียู่

ปัจจุบนั  

อตัราตําแหน่งทีค่าดว่า

จะตอ้งใชใ้นช่วงระยะ 3 ปี

ขา้งหน้า 

   อตัรากาํลงัคน    เพิม่/ลด    ภาระทีใ่ชจ่้ายทีเ่พิม่ขึน้(2)   ค่าใชจ่้ายรวม  

หมาย

เหตุ  

จาํนวน

(คน)  

 

เงนิเดอืน

(1)  

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลดัเทศบาล(นบห.ทอ้งถ่ิน) กลาง 1               
1   597,120  1 1 1  -  -  -  

16,440  
 

16,440  
 

16,560   613,560   630,000   646,560  (35,760)   

2 รองปลดัเทศบาล (นบห.ทอ้งถ่ิน) ตน้ 1               
1   490,920  1 1 1  -  -  -  

13,320  
 

13,320  
 

15,240   504,240   517,560   532,800  (37,410)   

  สาํนกัปลดัเทศบาล    
                              

3 
หัวหนา้สาํนกัปลดัเทศบาล(นบห.

ทัว่ไป) 
ตน้ 1               

1   365,760  1 1 1  -  -  -  
12,600  

 
12,960  

 
13,320   378,360   391,320   404,640  (26,980)   

  งานธุรการ    
                              

4 เจา้พนกังานธุรการ ปง. 1               
1   210,840  1 1 1  -  -  -  7,440   7,200   7,440   218,280   225,480   232,920  (17,570)   

5 ผูช่้วยเจา้พนกังานประชาสัมพนัธ์ (คุณวฒิุ) 1               
1   245,040  1 1 1  -  -  -  9,840   

10,200  
 

10,680   254,880   265,080   275,760  (20,420)   

6 ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ (คุณวฒิุ) 1               
1   156,960  1 1 1  -  -  -  6,360   6,600   6,840   163,320   169,920   176,760  (13,080)   

7 พนกังานขบัรถยนต ์ (ทกัษะ) 1               
1   155,400  1 1 1  -  -  -  6,240   6,480   6,840   161,640   168,120   174,960  (12,950)   

8 นกัการ (ทกัษะ) 1               
1   138,120  1 1 1  -  -  -  5,640   5,760   6,000   143,760   149,520   155,520  (11,510)   

9 ภารโรง (ทกัษะ) 1               
1   147,960  1 1 1  -  -  -  6,000   6,240   6,480   153,960   160,200   166,680  (12,330)   

10 ภารโรง (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  (9,000)   

  งานการเจา้หน้าที ่    
                              

11 นกัทรัพยากรบุคคล ปก. 1               
1   237,600  1 1 1  -  -  -  7,680   8,400   8,880   245,280   253,680   262,560  (19,800)   

  งานทะเบยีนราษฎร    
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12 นกัจดัการงานทะเบียนและบตัร ชก. 1               
1   329,760  1 1 1  -  -  -  

12,960  
 

13,440  
 

13,320   342,720   356,160   369,480  (27,480)   

13 เจา้พนกังานทะเบียน ปง./ชง. 1  -   297,900  1 1 1  -  -  -  9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060  ว่างเดิม   

  งานรบัเรื่องราวรอ้งทุกข ์    
                              

14 นิติกร ชก. 1               
1   390,360  1 1 1  -  -  -  

12,960  
 

13,320  
 

13,440   403,320   416,640   430,080  (28,030)   

  งานวเิคราะห์นโยบายและแผน    
                              

15 นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1               
1   323,760  1 1 1  -  -  -  

12,600  
 

12,960  
 

13,320   336,360   349,320   362,640  (26,980)   

  
งานส่งเสรมิประเพณี 

ศลิปวฒันธรรม 
   

                              

16 นกัวชิาการศึกษา ชก. 1               
1   311,640  1 1 1  -  -  -  

12,120  
 

12,600  
 

12,960   323,760   336,360   349,320  (25,970)   

17 เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 1  -   297,900  1 1 1  -  -  -  9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060  ว่างเดิม   

18 ผูช่้วยนกัวชิาการศึกษา (คุณวฒิุ) 1               
1   245,040  1 1 1  -  -  -  9,840   

10,200  
 

10,680   254,880   265,080   275,760  (20,420)   

  ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็วดัท่ากระบอื                                  

19 ครู (คศ.1) 1               
1    -  1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  เงินอุดหนุน 

20 ผู้ดแูลเดก็  
(คณุวฒิุ) 

 
1 

 
1 

 

38,880 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

6,120 

 

6,360 

 

6,600 

 

45,000 

 

51,360 

 

57,960 

เงินอดุหนนุ+
สมทบ 

  ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็วดัเฉลยีงทอง                                  

21 ครู (คศ.1) 1               
1    -  1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  เงินอุดหนุน 

22 ผูดู้แลเด็ก (คุณวฒิุ) 1 1 
39,600 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 45,720 52,080 58,680 

เงินอดุหนนุ+
สมทบ 

  
งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณ

ภยั 
   

                              

23 
เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสา

ธารณภยั 
ปง. 1               

1   244,320  1 1 1  -  -  -  7,920   8,160   8,400   252,240   260,400   268,800  (20,360)   

24 พนกังานวทิย ุ ลจ.ประจาํ 1               
1   244,320  1 1 1  -  -  -  7,800   

10,440   8,640   252,120   262,560   271,200  (20,360)   

25 พนกังานดบัเพลิง (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  - - - -  108,000   108,000   108,000  (9,000)   

26 พนกังานดบัเพลิง (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  - - - -  108,000   108,000   108,000  (9,000)   

 หนา้ 35 
 



  

  งานพฒันาชมุชน    
                              

27 นกัพฒันาชุมชน ชก. 1               
1   299,640  1 1 1  -  -  -  

12,000  
 

12,120  
 

12,600  
  

311,640  
 

 323,760  
 

 336,360  
 

(24,970)   

28 ตกแต่งสวน (ทกัษะ) 1               
1   146,520  1 1 1  -  -  -  5,880   6,120   6,360   152,400   158,520   164,880  (12,210)   

  กองคลงั    
                              

29 
ผูอ้าํนวยการกองคลงั (นบห.งานการ

คลงั) ตน้ 1  -   435,600  1 1 1  -  -  -  
13,620  

 
13,620  

 
13,620   449,220   462,840   476,460  ว่างเดิม   

  งานสถติกิารคลงั    
                              

30 นกัวชิาการคลงั ชก. 1               
1   311,640  1 1 1  -  -  -  

12,120  
 

12,600  
 

12,960   323,760   336,360   349,320  (25,970)   

  งานการเงนิและบญัช ี    
                              

31 นกัวชิาการเงินและบญัชี ชก. 1               
1   299,640  1 1 1  -  -  -  

12,000  
 

12,120  
 

12,600   311,640   323,760   336,360  (24,970)   

32 ผช.เจา้พนกังานการเงินและบญัชี (คุณวฒิุ) 1               
1   156,000  1 1 1  -  -  -  6,240   6,600   6,840   162,240   168,840   175,680  (13,000)   

33 ผช.เจา้พนกังานการเงินและบญัชี (คุณวฒิุ) 1               
1   148,680  1 1 1  -  -  -  6,000   6,240   6,480   154,680   160,920   167,400  (12,390)   

  งานพสัดแุละทรพัยส์นิ    
                              

34 เจา้พนกังานพสัดุ ปง. 1               
1   207,240  1 1 1  -  -  -  7,320   7,200   7,440   214,560   221,760   229,200  (17,270)   

35 ผูช่้วยเจา้พนกังานพสัดุ (คุณวฒิุ) 1               
1   156,120  1 1 1  -  -  -  6,360   6,600   6,840   162,480   169,080   175,920  (13,010)   

  งานพฒันารายได้    
                              

36 เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้ ปง./ชง. 1  -   297,900  1 1 1  -  -  -  9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060  ว่างเดิม   

37 ผูช่้วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้ (คุณวฒิุ) 1               
1   147,960  1 1 1  -  -  -  6,000   6,240   6,480   153,960   160,200   166,680  (12,330)   

  กองชา่ง    
                              

38 
ผูอ้าํนวยการกองช่าง (นบห.งาน

ช่าง) ตน้ 1  -   435,600  1 1 1  -  -  -  
13,620  

 
13,620  

 
13,620   449,220   462,840   476,460  ว่างเดิม   

  งานสาธารณูปโภค    
                              

39 วศิวกรโยธา ชก. 1               
1   299,640  1 1 1  -  -  -  

12,000  
 

12,120  
 

12,600   311,640   323,760   336,360  (24,970)   

40 ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ (คุณวฒิุ) 1  -  
 138,000  1 1 1  -  -  -  -   5,520   5,760   138,000   143,520   149,280  วา่งเดิม   

41 ผูช่้วยวศิวกรโยธา (คุณวฒิุ) 1              
1   218,400  1 1 1  -  -  -  8,760   9,120   9,480   227,160   236,280   245,760  (18,200)   
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42 คนงาน (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  (9,000)   

  งานกจิการประปา    
                              

43 เจา้พนกังานการประปา ชง. 1               
1   225,720  1 1 1  -  -  -  9,240   9,360   9,960   234,960   244,320   254,280  (18,810)   

44 พนกังานผลิตนํ้ าประปา ลจ.ประจาํ 1               
1   229,200  1 1 1  -  -  -  7,440   7,680   7,800   236,640   244,320   252,120  (19,100)   

45 พนกังานผลิตนํ้ าประปา (คุณวฒิุ) 1               
1   145,800  1 1 1  -  -  -  5,880   6,120   6,360   151,680   157,800   164,160  (12,150)   

46 คนงาน (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  (9,000)   

47 คนงาน (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  (9,000)   

  
งานจดัสถานที่และการไฟฟ้า

สาธารณะ 
   

                              

48 ผูช่้วยช่างทุกประเภท ลจ.ประจาํ 1               
1   218,280  1 1 1  -  -  -  7,200   7,440   7,560   225,480   232,920   240,480  (18,190)   

49 ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวฒิุ) 1               
1   154,560  1 1 1  -  -  -  6,240   6,480   6,720   160,800   167,280   174,000  (12,880)   

  กองสาธารณะสุขและสิง่แวดลอ้ม    
                              

50 
ผูอ้าํนวยการกองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอ้ม (นบห.งาน 
สาธารณสุขฯ) 

ตน้ 1  -   435,600  1 1 1  -  -  -  
13,620  

 
13,620  

 
13,620   449,220   462,840   476,460  ว่างเดิม   

  งานส่งเสรมิ - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  
งานสุขาภบิาลอนามยัและ

สิง่แวดลอ้มและอนามยั 
   

                              

51 เจา้พนกังานธุรการ ปง. 1               
1   199,800  1 1 1  -  -  -  7,440   7,320   7,200   207,240   214,560   221,760  (16,650)   

52 พนกังานขบัรถยนต ์ (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  (9,000)   

53 คนงานประจาํรถขยะ (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  (9,000)   

54 คนงานประจาํรถขยะ (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  (9,000)   

55 คนงานประจาํรถขยะ (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  (9,000)   

56 คนงานประจาํรถขยะ (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  (9,000)   

57 คนงานประจาํรถขยะ (ทัว่ไป) 1 1                108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  (9,000)   

58 คนงานประจาํรถขยะ (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  (9,000)   

59 คนงานประจาํรถขยะ (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  (9,000)   
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60 คนสวน (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  (9,000)   

61 คนงาน (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  (9,000)   

  หน่วยตรวจสอบภายใน    
                              

 งานตรวจสอบภายใน                  

62 นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ชก. 1               
1   288,120  1 1 1  -  -  -  

11,520  
 

12,000  
 

12,120   299,640   311,640   323,760  (24,010)   

4 รวม 
 

62 55 
 

62 62 62 
      

2561 2562 2563  
5 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20% 13,140,000 13,552,860 13,975,440 

 
6 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งส้ิน 2,628,000 2,710,572 2,795,088 

 

7 คดิเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจาํปี  15,768,000 16,263,432 16,770,528 

 

 งบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2560                                                                                                38,693,660 
38.81 38.12 37.44 
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ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

สํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 - งานสถติกิารคลัง  

 - งานการเงนิและบัญชี 

 - งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 - งานพัฒนารายได้ 

- งานทะเบยีนราษฎร 

- งานการเจ้าหน้าที่ 

- งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานพัฒนาชุมชน 

 - งานสาธารณูปโภค 

 - งานกจิการประปา 

 - งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า

 

 - งานส่งเสริมสุขภาพ 

 - งานสุขาภบิาลอนามัยและ

สิ่งแวดล้อมและอนามัย 

 

๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

โครงสรางสวนราชการเทศบาลตําบลภูผามาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานธุรการ 

 

 

 

 หนา้ 39 
 



  

หัวหน้าสาํนักปลดัเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ตน) 

งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 

- นิติกร ชก. (๑) 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก. (๑) 

งานธุรการ 

 - จพง.ธุรการ ปง. (๑) 

 - ผช.จพง.ประชาสัมพนัธ์ (1) 

 - ผช.จพง.ธุรการ (1) 

 - พนักงานขับรถยนต์ (1) 

 - นักการ (1) 

 - ภารโรง (1) 

 - ภารโรง (1) 

 

งานทะเบียนราษฎร 
 - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. (๑) 

 - จพง.ทะเบียน ปง./ชง. (๑)ว่าง 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- นักวิเคราะห์นโยบายฯ ชก. (๑) 

 

 

- นักวชิาการศึกษา ชก. (๑) 

- จพง.ธุรการ ปง./ชง. (๑)ว่าง 

- ครู คศ.1 (๒) 

- ผช.นักวชิาการศึกษา (1) 

- ผู้ดูแลเดก็ (2) 

 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

            - จนท.ป้องกนัฯ ปง. (๑) 

             - พนักงานดงัเพลิง (2) 

 

งานพัฒนาชุมชน 
  - นักพฒันาชุมชน ชก. (๑) 
 - ตกแต่งสวน (1) 

 

- พนักงานวทิยุ (ลป) (๑) 

 

 

  

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวฒันธรรม 

 

  

 

โครงสร้างการบริหาร 
สาํนักปลัดเทศบาล 
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ผู้ อํานวยการกองคลงั 

(นกับริหารงานการคลงั ต้น)วา่ง 

งานสถิตกิารคลงั 

- นกัวิชาการคลงั ชก.(1) 

งานการเงินและบญัชี 

 - นกัวิชาการเงินและบญัชี ชก. (๑) 

 - ผช.จพง.การเงินและบญัชี (๒) 

งานพสัดแุละทรัพย์สิน 

- จพง.พสัด ุปง. (๑) 

- ผช.จพง.พสัด ุ(๑ 

งานพฒันารายได้ 

 - จพง.จดัเก็บรายได้ ปง./ชง.(๑) วา่ง 

 - ผช.จพง.จดัเก็บรายได้ (๑) 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

มีใบประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง

ประจาํ 

พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน 
บริหาร

สถานศึกษา 
คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

ผูเชี่ยวชาญ

พิเศษ 
คุณวุฒิ ทักษะ ท่ัวไป 

     1  2    6  ๒ 1  5 4 ๓ 

 

โครงสร้างการบริหาร 

กองคลัง 

 

 

 

 หนา้ 41 
 



  

ผู้อาํนวยการกองช่าง 

(นักบริหารการงานชาง ตน)วาง 

งานสาธารณูปโภค 

 - วิศวกรโยธา ชก. (๑) 

 - ผช.วิศวกรโยธา (๑) 

 - ผช.จพง.ธุรการ (๑)ว่าง 

 - คนงาน (1) 

  

งานจดัสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 

 - ผู้ช่วยช่างทุกประเภท (ลป) (๑) 

 - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑) 

งานกจิการประปา 

         - จพง.การประปา ชง. (๑) 

         - พนักงานผลตินํา้ประปา (๑) 

         -  คนงาน (๒) 

- พนักงานผลิตนํา้ประปา (ลป) (๑) 

บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจาง 

ประจาํ 

พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน 
บริหาร

สถานศึกษ

า 
คร ู ศน. ชช. ชพ. 

ปก./

ชก. 
อส. 

ปง./

ชง. 

ผูเชี่ยวชาญ

พิเศษ 
คุณวุฒิ ทักษะ ท่ัวไป 

           2  1 -  4   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหาร 
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ผู้อาํนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น ว่าง 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ) 

งานส่งเสริมสุขภาพ 

 

งานสุขาภิบาลอนามัยและส่ิงแวดล้อมและอนามัย 

  - จพง.ธุรการ ปง. (๑) 

  - พนักงานขับรถยนต์ (๑) 

       

     

     

 

 

 

 

 

 

บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจาง 

ประจาํ 

พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน 
บริหาร

สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. 
ปก./

ชก. 
อส. 

ปง./

ชง. 

ผูเชี่ยวชาญ

พิเศษ 
คุณวุฒิ ทักษะ ท่ัวไป 

           1  1 2  2 2 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหาร 
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ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล กลาง)(1) 

 

 

   

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน 
บริหาร

สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. 
ปก./

ชก. 
อส. 

ปง./

ชง. 

ผูเชี่ยวชาญ

พิเศษ 
คุณวุฒิ ทักษะ ท่ัวไป 

             1     10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหาร 
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บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง 

ประจาํ 
ผูเชี่ยวชาญ

พิเศษ 

พนักงานจาง 

กลาง ตน สูง กลาง ตน 
บริหาร

สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. 
ปก./

ชก. 
อส. 

ปง./

ชง. 
 คุณวุฒิ ทักษะ ท่ัวไป  

          1         
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11. บัญชีจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน *  

 

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน

คาตอบแทน  

1 นายแสนลาภ  เลอยกุต ์ นิติศาสตรม

หาบณัฑิต 
05-2-00-1101-001 ปลดัเทศบาล 

(นบห.งาน

ทอ้งถ่ิน) 

กลาง 05-2-00-1101-001 ปลดัเทศบาล 

(นบห.งาน

ทอ้งถ่ิน) 

กลาง 429,120 84,000 84,000 (35,760)   

( 35,760 X 12 ) ( 7,000 X 12 ) ( 7,000 X 12 )  

2 นางเบญจรินทร์  เดชพุฒ รัฐประ

สาสนาศา

สตรบณัฑิต 

05-2-00-1101-002 รองปลดัเทศบาล 

(นบห.ทอ้งถ่ิน) 
ตน้ 05-2-00-1101-002 รองปลดัเทศบาล 

(นบห.ทอ้งถ่ิน) 
ตน้ 448,920 42,000 - (37,410)   

( 37,410 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -  

  สาํนกัปลดัเทศบาล         สาํนกัปลดัเทศบาล            

3 นายอาวรุิธ  ฤาชาบุตร รัฐประ

สาสนาศา

สตรมหา

บณัฑิต 

05-2-01-2101-001 หัวหนา้สาํนกั

ปลดัเทศบาล

(นบห.ทัว่ไป) 

ตน้ 05-2-01-2101-001 หัวหนา้สาํนกั

ปลดัเทศบาล

(นบห.ทัว่ไป) 

ตน้ 323,760 42,000 - (26,980)   

( 26,980 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) - 
 

  งานธุรการ         งานธุรการ            

4 นางสาววภิา  ภูมิจนัทร์ทิพย ์ รัฐประ

สาสนาศา

สตรบณัฑิต 

05-2-01-4101-001 เจา้พนกังาน

ธุรการ 
ปง. 05-2-01-4101-001 เจา้พนกังาน

ธุรการ 
ปง. 210,840 - - (17,570)   

( 17,570 X 12 ) - -  

5 นางสาวติรี  สะตะ บริหารธุรกิ

จบณัฑิต 
01-ภ-001 ผูช่้วยเจา้

พนกังาน

ประชาสัมพนัธ์ 

(คุณวฒิุ) 01-ภ-001 ผูช่้วยเจา้

พนกังาน

ประชาสัมพนัธ์ 

(คุณวฒิุ) 156,960  -  -  (13,080)   

( 13,080 X 12 )  -  -   

6 นางสาวจารุวรรณ  คาํพาผยุ รัฐศาสตร์

บณัฑิต 
01-ภ-002 ผูช่้วยเจา้

พนกังานธุรการ 
(คุณวฒิุ) 01-ภ-002 ผูช่้วยเจา้

พนกังานธุรการ 
(คุณวฒิุ) 138,120  -  -  (11,510)   

( 11,510 X 12 )  -  -   

7 นายสุริยนัต ์ พุฒตา ม.6 01-ภ-003 พนกังานขบั

รถยนต ์
(ทกัษะ) 01-ภ-003 พนกังานขบั

รถยนต ์
(ทกัษะ) 155,400  -  -  (12,950)   

( 12,950 X 12 )  -  -   

8 นางชมจนัทร์  แมน้ศิริ ม.6 01-ภ-004 นกัการ (ทกัษะ) 01-ภ-004 นกัการ (ทกัษะ) 147,240  -  -  (12,270)   

( 12,270 X 12 )  -  -   

9 นายเฉลิมวงษ์  ต่อชีว ี ม.6 01-ภ-005 ภารโรง (ทกัษะ) 01-ภ-005 ภารโรง (ทกัษะ) 147,960  -  -  (12,330)   
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( 12,330 X 12 )  -  -   

10 นายสวาท  บุตรชา ม.6 01-ท-001 ภารโรง (ทัว่ไป) 01-ท-001 ภารโรง (ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  

  งานการเจา้หน้าที ่         งานการเจา้หนา้ท่ี            

11 นางชนิดาภา  จนัทร์พล รัฐศาสตร์

การ

ปกครอง 

05-2-01-3102-001 นกัทรัพยากร

บุคคล 
ปก. 05-2-01-3102-001 นกัทรัพยากร

บุคคล 
ปก. 237,600 - - (19,800)   

( 19,800 X 12 ) - -  

  งานทะเบยีนราษฎร         งานทะเบียนราษฎร          

12 นายรังสรรค ์ ไชยดีจนัทร์ รัฐประ

สาสนาศา

สตรมหา

บณัฑิต 

05-2-01-3104-001 นกัจดัการงาน

ทะเบียนและบตัร 
ชก. 05-2-01-3104-

001 

นกัจดัการงาน

ทะเบียนและบตัร 
ชก. 329,760 - - (27,480)   

( 27,480 X 12 ) - - 
 

13 - - 05-2-01-4102-001 เจา้พนกังาน

ทะเบียน 
ปง./ชง. 05-2-01-4102-

001 

เจา้พนกังาน

ทะเบียน 
ปง./ชง. 297,900 - - วา่งเดิม   

[( 8,750 + 40,900 ) / 

2] X 12 ) 
- - 

 

  งานนิตกิาร       งานรับเร่ืองราวร้องทุกข ์          

14 นายสุพรรณ  บุญดี รัฐประ

สาสนาศาสต

รมหาบณัฑิต 

05-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 05-2-01-3105-

001 

นิติกร ชก. 336,360 - 54,000 (28,030)   

( 28,030 X 12 ) - ( 4,500 X 12 )  

  
งานแผนและงบประมาณ 

      งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

(เปล่ียนช่ือ) 

  
      

 

15 นางหยาดฝน  ไพรทอง ศิลปศาสตร

บณัฑิต 
05-2-01-3103-001 นกัวเิคราะห์

นโยบายและแผน 
ชก. 05-2-01-3103-

001 

นกัวเิคราะห์

นโยบายและแผน 
ชก. 323,760 - - (26,980)   

( 26,980 X 12 ) - -  

  งานการศกึษา ศาสนาและ

วฒันธรรม 

        
งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวฒันธรรม 

  
       

16 นางสาวพิชญา  เตม็วงษ์ ศิลปศาสตรม

หาบณัฑิต 
05-2-01-3803-001 นกัวชิาการศึกษา ชก. 05-2-01-3803-

001 

นกัวชิาการศึกษา ชก. 311,640 - - (25,970)   

( 25,970 X 12 ) - -  

17 - - 05-2-01-4101-002 เจา้พนกังาน

ธุรการ 
ปง./ชง. 05-2-01-4101-

002 

เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - วา่งเดิม   

[( 8,750 + 40,900 ) / 

2] X 12 ) 
- - 
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18 นายพุทธิพงษ ์ อกัษรเจริญ ศึกษาศาสตร

บณัฑิต 
01-ภ-006 ผูช่้วยนกัวชิาการ

ศึกษา 
(คุณวฒิุ) 01-ภ-006 ผูช่้วยนกัวชิาการ

ศึกษา 
(คุณวฒิุ) 245,040  -  -  (20,420)   

( 20,420 X 12 )  -  -   

  ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็วดัท่า

กระบอื 

        
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัท่ากระบือ 

  
       

19 นางสิริธญัญ ์ เลิศคอนสาร ศิลปศาสตรม

หาบณัฑิต 
40-2009-3 ครู (คศ.1) 40-2009-3 ครู (คศ.1) - - - เงินอุดหนุน 

- - -  

20 นางวาสนา  ฦาแรง ศึกษาศาสตร

บณัฑิต 
01-ภ-007 ผูดู้แลเด็ก (คุณวฒิุ) 01-ภ-007 ผูดู้แลเด็ก (คุณวฒิุ) - - - เงินอุดหนุน-

เงินสมทบ 

- - -  

  ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็วดั

เฉลยีงทอง 

        
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัเฉลียงทอง 

  
       

21 นางสมถวลิ  ศรีชยั ศึกษาศาสตร

บณัฑิต 
40-2034-2 ครู (คศ.1) 40-2034-2 ครู (คศ.1) - - - เงินอุดหนุน 

- - -  

22 นางกญัญาภคั  ฮุมเปลือย ศึกษาศาสตร

บณัฑิต 
01-ภ-008 ผูดู้แลเด็ก (คุณวฒิุ) 01-ภ-008 ผูดู้แลเด็ก (คุณวฒิุ) - - - เงินอุดหนุน+

เงินสบทบ 

- - -  

  งานป้องกนัและบรรเทาสา

ธารณภยั 

        
งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

  
       

23 จ่าเอกวฒิุไกร  ขาํนาญรบ ปวท. 05-2-01-4805-001 เจา้พนกังาน

ป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณ

ภยั 

ปง. 05-2-01-4805-

001 

เจา้พนกังาน

ป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั 

ปง. 244,320 - - (20,360)   

( 20,360 X 12 ) - - 
 

24 นางพรเพชร  พุทธา ปวส. 01-ล-001 พนกังานวทิย ุ ลจ.

ประจาํ 
01-ล-001 พนกังานวทิย ุ ลจ.

ประจาํ 
244,320  - - (20,360)   

( 20,360 X 12 )  -  -  

25 นายสุดใจ  สารเงิน ม.6 01-ท-002 พนกังานดบัเพลิง (ทัว่ไป) 01-ท-002 พนกังานดบัเพลิง (ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  

26 นายนิราช  ลีคะ ม.6 01-ท-003 พนกังานดบัเพลิง (ทัว่ไป) 01-ท-003 พนกังานดบัเพลิง (ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  

  งานสวสัดกิารสงัคมและ

การเกษตร 

        
งานพฒันาชุมชน 

  
       

27 นางสาวภาสิตา  กลา้ทอง

เพียร 
ศิลปศาสตรม

หาบณัฑิต 
05-2-01-3801-001 นกัพฒันาชุมชน ชก. 05-2-01-3801-

001 

นกัพฒันาชุมชน ชก. 299,640 - - (24,970)   

( 24,970 X 12 ) - -  
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28 นางอมรรัตน์  จูทิม ม.6 01-ภ-009 ตกแต่งสวน (ทกัษะ) 01-ภ-009 ตกแต่งสวน (ทกัษะ) 146,520  -  -  (12,210)   

( 12,210 X 12 )  -  -   

  กองคลงั       กองคลงั          

29 - - 05-2-04-2101-001 ผูอ้าํนวยการกอง

คลงั(นบห.งาน

การคลงั) 

ตน้ 05-2-04-2101-

001 

ผูอ้าํนวยการกอง

คลงั(นบห.งานการ

คลงั) 

ตน้ 393,600 42,000 - วา่งเดิม   

[( 15,430 + 50,170 ) 

/ 2] X 12 ) 
( 3,500 X 12 ) - 

 

  งานสถติกิารคลงั         งานสถิติการคลงั          

30 นางสาวรัตน์กมล  จาํปา

มูล 
บริหารธุรกิจ

มหาบณัฑิต 
05-2-04-3202-001 นกัวชิาการคลงั ชก. 05-2-04-3202-

001 

นกัวชิาการคลงั ชก. 311,640 - - (25,970)   

( 25,970 X 12 ) - -  

  งานการเงนิและบญัช ี         งานการเงินและบญัชี          

31 นางนภาพร  ฤาชาบุตร บริหารธุรกิจ

บณัฑิต 
05-2-04-3201-001 นกัวชิาการเงิน

และบญัชี 
ชก. 05-2-04-3201-

001 

นกัวชิาการเงินและ

บญัชี 
ชก. 299,640 - - (24,970)   

( 24,970 X 12 ) - -  

32 น.ส.พิมพพ์ิฌาญ ์ โยธา

ธรรม 
ปวส. 04-ภ-010 ผช.เจา้พนกังาน

การเงินและบญัชี 
(คุณวฒิุ) 04-ภ-010 ผช.เจา้พนกังาน

การเงินและบญัชี 
(คุณวฒิุ) 156,000  -  -  (13,000)   

( 13,000 X 12 )  -  -   

33 น.ส.สมพร  รูปตํ่า ปวช. 04-ภ-011 ผช.เจา้พนกังาน

การเงินและบญัชี 
(คุณวฒิุ) 04-ภ-011 ผช.เจา้พนกังาน

การเงินและบญัชี 
(คุณวฒิุ) 148,680  -  -  (12,390)   

( 12,390 X 12 )  -  -   

  งานพสัดแุละทรพัยส์นิ       งานพสัดุและทรัพยสิ์น          

34 นางสาวดวงกมล  บุญฤทธ์ิ บริหารธุรกิจ

มหาบณัฑิต 
05-2-04-4203-001 เจา้พนกังานพสัดุ ปง. 05-2-04-4203-

001 

เจา้พนกังานพสัดุ ปง. 207,240 - - (17,270)   

( 17,270 X 12 ) - -  

35 นายวนัทดั รินอุด ปวช. 04-ภ-012 ผูช่้วยเจา้

พนกังานพสัดุ 
(คุณวฒิุ) 04-ภ-012 ผูช่้วยเจา้พนกังาน

พสัดุ 
(คุณวฒิุ) 156,120  -  -  (13,010)   

( 13,010 X 12 )  -  -   

  งานจดัเกบ็และพฒันา

รายได้ 

        
งานพฒันารายได ้

  
       

36 - - 05-2-04-4204-001 เจา้พนกังาน

จดัเก็บรายได ้
ปง./ชง. 05-2-04-4204-

001 

เจา้พนกังานจดัเก็บ

รายได ้
ปง./ชง. 297,900 - - วา่งเดิม   

[( 8,750 + 40,900 ) / 

2] X 12 ) 
- - 

 

37 น.ส.วรรณนิสา  แพงแซง ปวช. 04-ภ-013 ผูช่้วยเจา้

พนกังานจดัเก็บ

รายได ้

(คุณวฒิุ) 04-ภ-013 ผูช่้วยเจา้พนกังาน

จดัเก็บรายได ้
(คุณวฒิุ) 147,960  -  -  (12,330)   

( 12,330 X 12 )  -  -   
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  กองช่าง       กองช่าง            

38 - - 05-2-05-2103-001 ผูอ้าํนวยการกอง

ช่าง(นบห.งาน

ช่าง) 

ตน้ 05-2-05-2103-

001 

ผูอ้าํนวยการกอง

ช่าง(นบห.งานช่าง) 
ตน้ 393,600 42,000 - วา่งเดิม   

[( 15,430 + 50,170 ) 

/ 2] X 12 ) 
( 3,500 X 12 ) - 

 

  งานสาธารณูปโภค       งานสาธารณูปโภค          

39 นายสัญทตั  เลิศคอนสาร วศิวกรรม

ศาสตรบณัฑิต 
05-2-05-3701-001 วศิวกรโยธา ชก. 05-2-05-3701-

001 

วศิวกรโยธา ชก. 299,640 - - (24,970)   

( 24,970 X 12 ) - -  

40 - - 05-ภ-014 ผูช่้วยเจา้

พนกังานธุรการ 
(คุณวฒิุ) 05-ภ-014 ผูช่้วยเจา้พนกังาน

ธุรการ 
(คุณวฒิุ) - - - วา่งเดิม  

- - -  

41 นายรัฐมนตรี  หนูทศัน์ วศิวกรรม

ศาสตรบณัฑิต 
05-ภ-016 ผูช่้วยวศิวกร

โยธา 
(คุณวฒิุ) 05-ภ-016 ผูช่้วยวศิวกรโยธา (คุณวฒิุ) 218,400  -  -  (18,200)   

( 18,200 X 12 )  -  -   

42 นายวชิัย  สอนลา ม.6 05-ท-004 คนงาน (ทัว่ไป) 05-ท-004 คนงาน (ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  

  งานกจิการประปา         งานกิจการประปา          

43 นายชิราวธุ  มาดอนกลาง ปวส. 05-2-05-4707-001 เจา้พนกังานการ

ประปา 
ชง. 05-2-05-4707-

001 

เจา้พนกังานการ

ประปา 
ชง. 225,720 - - (18,810)   

( 18,810 X 12 ) - -  

44 นายมุนี  เวยีงทอง มศ.5 05-ล-002 พนกังานผลิต

นํ้ าประปา 
ลจ.

ประจาํ 
05-ล-002 พนกังานผลิต

นํ้ าประปา 
ลจ.

ประจาํ 
229,200  - - (19,100)   

( 19,100 X 12 )  -  -  

45 นายสมนึก  อาจจงทอง ม.6 05-ภ-016 พนกังานผลิต

นํ้ าประปา 
(คุณวฒิุ) 05-ภ-016 พนกังานผลิต

นํ้ าประปา 
(คุณวฒิุ) 145,800  -  -  (12,150)   

( 12,150 X 12 )  -  -   

46 นายสุนทร  หนูทศัน์ ม.6 05-ท-005 คนงาน (ทัว่ไป) 05-ท-005 คนงาน (ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  

47 นายพฒันา  กุลดว้ง ม.6 05-ท-006 คนงาน (ทัว่ไป) 05-ท-006 คนงาน (ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  

  งานจดัสถานที่และไฟฟ้า

สาธารณะ 

        งานจดัสถานท่ีและการไฟฟ้า

สาธารณะ 

  
      

 

48 นายชาญชยั  ชวลิตเมธากุล ปวส. 05-ล-003 ผูช่้วยช่างทุก

ประเภท 
ลจ.

ประจาํ 
05-ล-003 ผูช่้วยช่างทุก

ประเภท 
ลจ.

ประจาํ 
218,280  - - (18,190)   

( 18,190 X 12 )  -  -  
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49 
 
นายมานสั  หาญคาํเถ่ือน 

 
ปวช. 

 

05-ภ-017 

 
ผูช่้วยนายช่าง

ไฟฟ้า 

 
(คุณวฒิุ) 

 

05-ภ-017 

 
ผูช่้วยนายช่าง

ไฟฟ้า 

 
(คุณวฒิุ) 

 

154,560 

 

 - 

 

 -  

 

(12,880)   

( 12,880 X 12 )  -  -   

  กองสาธารณสุขและ

สิง่แวดลอ้ม 

        
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 

  
       

50 - - 05-2-06-2104-001 ผูอ้าํนวยการกอง

สาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอ้ม

(นบห.งาน

สาธารณสุขฯ) 

ตน้ 05-2-06-2104-

001 

ผูอ้าํนวยการกอง

สาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอ้ม(นบห.

งานสาธารณสุขฯ) 

ตน้ 393,600 42,000 - วา่งเดิม   

[( 15,430 + 50,170 ) 

/ 2] X 12 ) 
( 3,500 X 12 ) - 

 

 งานส่งเสรมิสุขภาะพ     งานส่งเสรมิสุขภาะพ      

  งานสุขาภบิาลอนามยัและ

สิง่แวดลอ้ม 

        งานสุขาภิบาลอนามยัและ

ส่ิงแวดลอ้มและอนามยั 

  
      

 

51 นางสาววชิญานนัต ์ หนู

ทศัน์ 
บริหารธุรกิจ

บณัฑิต 
05-2-06-4101-003 เจา้พนกังาน

ธุรการ 
ปง. 05-2-06-4101-

003 

เจา้พนกังานธุรการ ปง. 199,800 - - (16,650)   

( 16,650 X 12 ) - -  

52 นายนิรันดร  สอนลา ม.6 06-ท-007 พนกังานขบั

รถยนต ์
(ทัว่ไป) 06-ท-007 พนกังานขบั

รถยนต ์
(ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  

53 นายสมบุญ  พาพุฒ ม.6 06-ท-008 คนงานประจาํรถ

ขยะ 
(ทัว่ไป) 06-ท-008 คนงานประจาํรถ

ขยะ 
(ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  

54 นายศรเดช  เตม็วงษ์ ม.6 06-ท-009 คนงานประจาํรถ

ขยะ 
(ทัว่ไป) 06-ท-009 คนงานประจาํรถ

ขยะ 
(ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  

55 นายสุริโย  มาเขียว ม.6 06-ท-010 คนงานประจาํรถ

ขยะ 
(ทัว่ไป) 06-ท-010 คนงานประจาํรถ

ขยะ 
(ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  

56 นายสมควร  เจียมภูเขียว ม.6 06-ท-011 คนงานประจาํรถ

ขยะ 
(ทัว่ไป) 06-ท-011 คนงานประจาํรถ

ขยะ 
(ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  

57 นายปัญจพล  แพงจนัทึก ม.6 06-ท-012 คนงานประจาํรถ

ขยะ 
(ทัว่ไป) 06-ท-012 คนงานประจาํรถ

ขยะ 
(ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  

58 นายพนมกร  เหล็กแหลม ม.6 06-ท-013 คนงานประจาํรถ

ขยะ 
(ทัว่ไป) 06-ท-013 คนงานประจาํรถ

ขยะ 
(ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  
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59 นายบุญตู ้ อาจจงทอง ม.6 06-ท-014 คนงานประจาํรถ

ขยะ 
(ทัว่ไป) 06-ท-014 คนงานประจาํรถ

ขยะ 
(ทัว่ไป) 108,000 - - 

( 9,000 X 12 ) - -  

60 นายธญัธร  เวยีงสุข ม.6 06-ท-015 คนสวน (ทัว่ไป) 06-ท-015 คนสวน (ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  

61 นางนวนอนงค ์ ต่อชีว ี ม.6 06-ท-016 คนงาน (ทัว่ไป) 06-ท-016 คนงาน (ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  

  หน่วยตรวจสอบภายใน         หน่วยตรวจสอบภายใน          

 งานตรวจสอบภายใน     งานตรวจสอบภายใน      

62 นางสาวอาพร  ชยังาม บริหารธุรกิจ

บณัฑิต 
05-2-12-3205-001 นกัวชิาการ

ตรวจสอบภายใน 
ชก. 05-2-12-3205-

001 

นกัวชิาการ

ตรวจสอบภายใน 
ชก. 288,120 - - (24,010)   

( 24,010 X 12 ) - -  
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานสวนทองถิ่น 

เทศบาลตําบลภูผามาน กําหนดแนวทางการของพนักงานเทศบาลในสังกัดทุกระดับข้ัน  โดยมุงเนน

ไปท่ีพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการมี

ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู

ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรูและทักษะในแตละตําแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  และ

ดานอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนแลว เทศบาลตําบลภูผามาน  ตระหนักเปนอยางยิ่ง โดยมุงเนนท่ีจะพัฒนาตามนโยบายของ

รัฐบาลแหงรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด 4.0  เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนหลัก  

กลาวคือ 

1. เปนเทศบาลท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการท่ีเปดเผย โปรงใส  ในการทํางาน  

บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของ หนวยงานได  มีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน ระหวาง

หนวยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือเปนการตรวจสอบการทํางานระหวางกันและเปดกวางซ่ึงการ

มีสวนรวม การสรางเครือขาย 

2. เทศบาลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เปนการทํางานท่ีตองเขาใจประชาชนเปนหลัก ทํางานเชิง

รุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคําถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข  ปญหาความตองการและ

ตอบสนองความตองการประชาชนเปนสําคัญ  การอํานวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกสวนราชการ เพ่ือเปดโอกาส

ตอบโจทยการทํางานรวมกัน  เทศบาลตําบลสําราญ มุงเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส  เพ่ือให

ประชาชนกาวทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ  โดยเปดใหประชาชนใชบริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปด

โอกาสใหประชาชนใชระบบอินเตอรเน็ตท่ีหนวยงาน  ใหขอมูลผานไลน  เว็บไซด  ของหนวยงานดวย 

 ท้ังนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลภูผามาน  ตามแนวทางขางตนนั้น กําหนดให

ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ซ่ึงวิธีการพัฒนา  อาจใช

วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  

ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอ

ประชาชนและทองถ่ิน ซ่ึงการพัฒนาแรกจะเนนท่ีการพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานท่ีจําเปนตอ

การปฏิบัติราชการ เชน   

 การบริหารโครงการ  

 การใหบริการ 

 การวิจัย 
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 ทักษะการติดตอสื่อสาร 

 การเขียนหนังสือราชการ 

 การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 

 สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เทศบาลตําบลภูผามานเล็งเห็นวา มีความสําคัญอยาง

ยิ่ง เนื่องจากวา บุคลากรท่ีมาดํารงตําแหนง ในสังกัดนั้น  มีท่ีมาของแตละคนไมเหมือนกันตางสถานท่ี  ตางภาค  

ตางภาษาถ่ิน  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง  ประกอบกับ

พฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานเทศบาลทุกคนท่ีพึงมี   เปนการหลอหลอมใหเกิด

พฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับเทศบาลตําบลสําราญ  ประกอบดวย 

 การมุงผลสัมฤทธิ์ 

 การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 

 การเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทํางานเปนทีม 

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ของเทศบาลตําบลภูผามาน 

  เทศบาลตําบลภูผามาน  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  เพ่ือใหพนักงาน

และลูกจาง  มีหนาท่ีดําเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  และไมหวังประโยชนสวนตน  อํานวย

ความสะดวกใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามคานิยมหลักของ

จริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 

3. ยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน 

4. ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 

5. ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 

6. ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 

8. ยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

9. ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
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ประกาศเทศบาลตําบลภูผามาน 

เรื่อง    ประมวลจริยธรรมของขาราชการสังกัดเทศบาลตําบลภูผามาน 
 

********************************************** 

 

ดวยการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และบุคลากรท่ีสังกัดเทศบาล สงผลกระทบโดยตรงและ

โดยทางออมตอประโยชนสุขของประชาชนโดยสวนรวม  

ดังนั้นเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของ ขาราชการหรือบุคลากรสังกัดเทศบาลตําบลภูผามาน  

โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหง

การกระทํานั้น  เทศบาลตําบลภูผามานจึงไดจัดทําเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการสังกัดเทศบาลตําบลภูผามาน 

เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของขาราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ   ณ   วันท่ี    1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2560 

 
(นายประสิทธิ์  คําภาพันธ) 

นายกเทศมนตรีตําบลภูผามาน 
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

สังกัดเทศบาลตําบลภูผามาน  อําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  พ.ศ.2560 
 

************************************* 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการสังกัดเทศบาลตําบลภูผามาน  มีวัตถุประสงคเพ่ือ 

1. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการสังกัดเทศบาลตําบลภูผามานท่ีสรางความ

โปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล และ

เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ของเทศบาลตําบลภูผามานเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจ แกผูรับบริการ

และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน

ขอบเขตและสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอ

สังคม ตามลําดับ 

5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชน ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคนพึง

ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 

 

หมวด 1 

บทท่ัวไป 
 

ขอ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ 

“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการสังกัดเทศบาลตําบลภูผามาน 

   “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญขาราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน รวมถึงพนักงานจาง และ

ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบลภูผามาน 

ขอ 2 ใหนายกเทศมนตรีตําบลภูผามานรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 

หมวด  2 

มาตรฐานจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี  1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการสังกัดเทศบาลตําบลภูผามาน 
 

 

 

ขอ 3 ขาราชการของเทศบาลตําบลภูผามานทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไป  ตามกฎหมาย 

เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรร

มาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก 10 ประการ  ดังนี้ 

(1) การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

(3) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 

(4) การยดึถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 

(5) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

(6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

(8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

(9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

(10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนาชุมชนให

นาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 

สวนท่ี  2 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

ขอ 4 ขาราชการของเทศบาลตําบลภูผามานตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
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ขอ 5 ขาราชการของเทศบาลตําบลภูผามานตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ 6 ขาราชการของเทศบาลตําบลภูผามานตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองท่ีดีเคารพ

และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ 7 ขาราชการของเทศบาลตําบลภูผามานตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ

เกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 

ขอ 8 ขาราชการของเทศบาลตําบลภูผามานตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถดวย

ความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและ มีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ 9 ขาราชการของเทศบาลตําบลภูผามานตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวย

ความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

ขอ 10 ขาราชการของเทศบาลตําบลภูผามานตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มี

อัธยาศัยไมตรีจิตรท่ีดี 

ขอ 11 ขาราชการของเทศบาลตําบลภูผามานตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ีการ

เปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจาก

ผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 

ขอ 12 ขาราชการของเทศบาลตําบลภูผามานตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวาง

ผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

ขอ 13 ขาราชการของเทศบาลตําบลภูผามานตองไมใชสถานะหรือตําแหนง  ไปแสวงหาประโยชน

ท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของ

กํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ 14 ขาราชการของเทศบาลตําบลภูผามานตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวย

ความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนํา

ผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 

หมวด  3 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

สวนท่ี  1 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

ขอ 15 ใหสํานักปลัดเทศบาลมีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้

อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
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(1) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยาง  ท่ีดีและ

ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 

(2) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให

นายกเทศมนตรีตําบลภูผามาน หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามท่ี

นายกเทศมนตรีตําบลภูผามาน หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 

(3) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกเทศมนตรีตําบลภูผา

มาน หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน

นายกเทศมนตรีตําบลภูผามาน หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

    (4) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่น

แกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ต้ังกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือ

วินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทํามิได เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

จริยธรรมแลว 

(5) ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(6) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม

หรือปลัดมอบหมาย ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 

ขอ 16 ใหนายกเทศมนตรีตําบลภูผามานแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือควบคุม กํากับ ให

มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 

(1) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 

(2) กรรมการซ่ึงดํารงตําแหนงบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 

(3) กรรมการซ่ึงเปนขาราชการในเทศบาลตําบลภูผามานท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงาน

จาง และลูกจางของเทศบาลตําบลภูผามานนั้น จํานวนสองคน 

(4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (1) – (3) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให

เหลือสองคน ใหหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการ

คณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

ขอ 17 คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

(2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณีท่ีมี

ขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตาม

ประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
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   (3) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอํานาจหนาท่ี ขอให

กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สง

เอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(4) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสาร

และหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถา

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้น เปนเรื่องสําคัญหรือมี

ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(7) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใช

อํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(8) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 

 

สวนท่ี  2 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

ขอ 18 กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม 

ใหนายกเทศมนตรีตําบลภูผามานเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ขอ 19 การดําเนินการตามขอ 18 ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจํานวน

ไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ 20 การประพฤติปฏิบตัิฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรม 

รายแรงหรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับ

ตําแหนง ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหง

กรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควร นํามาประกอบการพิจารณา 

ขอ 21 หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ 19 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ  ฝาฝนประมวล

จริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 18 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน

ประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 18 สั่งลงโทษผูฝาฝน

ตามขอ 24 แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัย  ใหดําเนินการทางวินัย 

ขอ 22 การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 18 ขอ 19 และขอ 21 

ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 
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ขอ 23 การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ 21 ใหดําเนินการตามนั้น  เวนแตจะปรากฏ

ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 

หมวด  4 

ข้ันตอนการลงโทษ 
 

ขอ 24 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการ ท่ีถูกตองหรือตักเตือน หรือนําไป

ประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนงการเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการพิจารณา

ความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้น ปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ 25 เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ 21 

แลว ใหเทศบาลตําบลภูผามาน ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ 26 ผูถูกลงโทษตามขอ 24 สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ

เทศบาลตําบลภูผามาน ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ ผูถูกลงโทษตามขอ 17 (2) สามารถรองทุกข

หรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ 27 เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 

 

บทเฉพาะกาล 
 

ขอ 28 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไข

ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 

คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคล 

สวนทองถ่ิน และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
                                                                            
           

            (ลงชื่อ) 

      (นายประสิทธิ์  คําภาพันธ) 

                       นายกเทศมนตรีตําบลภูผามาน 
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ภาคผนวก 

 

 

 

(ใหแนบเทศบัญญัติงบประมาณรายงานจายประจําป พ.ศ.๒๕๖๑ ทีส่ภาเทศบาลเห็นชอบ

และไดรับอนุมัติจากนายอําเภอหรอืผูวาราชการจังหวัดแลว (เฉพาะหนาสรุปที่มลีายมอืช่ือผู

มีอํานาจไดลงนาม) สาํหรับปตอ ๆ ป ใหแนบเพิ่มเติม พรอมทั้งปรับปรุงประมาณการ

รายจายในปน้ัน ๆ ใหสอดคลองกัน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หนา้ 62 
 



  

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๒ 

การกําหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการ 

และอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการ 

การกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ

พนักงานจาง 

การจัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามกรอบแผนอัตรากําลัง ๓ 

ป 

เทศบัญญตัิ งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 

คําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการจัดทําแผน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลภูผามาน 

เรื่อง    การกําหนดโครงสรางสวนราชการ  การแบงสวนราชการ  และอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ของสวนราชการของเทศบาล 

*************** 

         ดวยเทศบาลตําบลภูผามาน  ไดขอความเห็นชอบกําหนดโครงสรางสวนราชการการแบงสวนราชการ

และอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการของเทศบาลตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 

(ก.ท.จ. ขอนแกน) 

        บัดนี้  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ. ขอนแกน) ในการประชุมครั้งท่ี 9/๒๕

60  เม่ือวันท่ี   26  กันยายน   ๒๕60  เห็นชอบใหเทศบาลตําบลภูผามาน ปรับปรุงการกําหนดโครงสรางสวน

ราชการเปนประเภทสามัญ   การแบงสวนราชการภายในและอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการของ

เทศบาล  ซ่ึงแจงใหเทศบาลทราบแลว ตามหนังสือจังหวัดขอนแกน  ท่ี ขก ๐๐23.๒/ว28809 ลงวันท่ี 29  กันยายน  

2560 

 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ ๒๕๑, ๒๕๒, ๒๕๓, ๒๕๔, ๒๕๗, ๒๕๘ และ ๒๖๓  แหงประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน)  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี   ๒๕   พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และแกไขเพ่ิมเติม เทศบาลตําบลภูผามาน    

จึงกําหนดสวนราชการ  การแบงสวนราชการภายใน   และอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการ เพ่ือ

รองรับอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดอํานาจหนาท่ีใหเทศบาล   ดังตอไปนี้  

ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ กลาง) เลขท่ีตําแหนง 05-2-00-1101-001 เปน

ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องท่ี

นายกเทศมนตรีสั่งการเก่ียวกับนโยบายของเทศบาล เรื่องท่ีกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับระบุใหเปนอํานาจหนาท่ี

ของปลัดเทศบาล เรื่องซ่ึงตกลงกันไมไดระหวางหนวยงานตาง ๆ ภายใตบังคับบัญชา เรื่องในหนาท่ีสํานักงาน
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เทศบาล เรื่องท่ีหัวหนาสวนราชการเห็นเปนปญหาและเสนอมาเพ่ือรับคําวินิจฉัยหรือในกรณีพิเศษอ่ืนใดเรื่องท่ี

ปลัดเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะ  เรื่องท่ีหัวหนาสวนราชการตาง ๆ เห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ 

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ ตน) เลขท่ีตําแหนง  05-2-00-1101-002                 

เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาล รองจากปลัดเทศบาล มีหนาท่ี                

ความรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ระบุใหเปนอํานาจหนาท่ีของปลัดเทศบาล                 

หากกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับนั้นมิไดกําหนดในเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอ่ืน และปลัดเทศบาลไดมอบ

อํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 
 

1. สํานักปลัดเทศบาล มีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ตน) เลขท่ี

ตําแหนง 05-2-01-2101-001 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาท่ีความ

รับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดใน

เทศบาลโดยเฉพาะรวมท้ังกํา กับและเร งรัดการปฏิบัติ ราชการของสวนราชการในเทศบาลให เปนไป                   

ตามนโยบายแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  ประกอบดวยงานภายใน  ดังนี้ 

    1.๑  งานธุรการ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑) การดําเนินงานสารบรรณของเทศบาล 

   (๒) การดูแลรักษาจัดเตรียม และใหบริการเรื่องสถานท่ีหองประชุม วัสดุอุปกรณ             

การติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ งานพิธีการตาง ๆ และงานตอนรับ 

   (๓) การประชุมคณะผูบริหารเทศบาลและพนักงานเทศบาล 

   (๔) การสาธารณกุศลของเทศบาล และหนวยงานตาง ๆ ท่ีขอความรวมมือ  

   (๕) การตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 

   (๖) การดําเนินงานเก่ียวกับการเลือกตั้ง 

   (๗) การจัดทําคําสั่ง และประกาศของเทศบาล 

   (๘) การดําเนินงานธุรการการประชุมสภาเทศบาล 

   (๙) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

      1.๒  งานการเจาหนาท่ี  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑) การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจาง 

   (๒) การบรรจุแตงตั้ง  โอน ยาย และเลื่อนระดับ 

   (๓) การสอบแขงขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 

   (๔) การจัดทําทะเบียนประวัติ และบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาลและลูกจาง 

   (๕) การปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 

   (๖) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปพนักงานเทศบาลและลูกจาง 

   (๗) การขออนุมัติปรับปรุงตําแหนงและอัตรากําลัง 

   (๘) การพัฒนาบุคลากร 

   (๙) การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานและลูกจาง การใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ 

   (๑๐) การลาประเภทตาง ๆ  ของพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
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   (๑๑) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

     1.๓  งานทะเบียนราษฎร  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑) งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร 

   (๒) งานจัดเตรียมการเลือกตั้งและดําเนินการเลือกตั้ง 

   (๓) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

      1.๔  งานรับเรื่องราวรองทุกข  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑) การดําเนินคดีฟองรองเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเทศบาล 

   (๒) การสอบสวนและวินัยพนักงานของเทศบาล 

   (๓) การตราเทศบัญญัติท่ีมิใชเทศบัญญัติวาดวยงบประมาณรายจาย 

   (๔) การจัดทํานิติกรรมสัญญาของเทศบาล 

   (๕) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

      1.๕  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑) การวิเคราะห วิจัยขอมูลเพ่ือประกอบในการกําหนดนโยบาย   

   (๒) การประสานแผน ประมวลแผน จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 

   (๓) การติดตามผลการดําเนินงานตามแผน 

   (๔) การวิเคราะห วิจัยขอมูลเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 

   (๕) การประสานขอมูล ประมวลขอมูล รวบรวม จัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป 

   (๖) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

      1.๖  งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑) การควบคุมดูแลการจัดการศึกษา การจัดเตรียม และใหบริการวัสดุ อุปกรณ  คูมือครู 

สื่อการเรียนการสอน 

   (๒) การติดตอประสานงานการดําเนินการดานวิชาการกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

   (๓) การจัดตั้งสถานเลี้ยงดูเด็กและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   (๔) การเผยแพรขาวสาร เอกสารตาง ๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการอัน

เก่ียวกับการจัดการศึกษา 

   (๕) การสํารวจความตองการและปญหาทางการศึกษา 

   (๖) การจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติทางการศึกษา 

   (๗) ดําเนินงานกีฬานักเรียน กีฬาเยาวชนทุกระดับ กีฬาประชาชน กีฬาเทศบาลสัมพันธ

และประสานงานดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานกีฬาประจําปทุกประเภท 

   (๘) ศึกษา คนควา วิจัย รวบรวม องคความรูทางดานศิลปะ และวัฒนธรรม 

   (๙) การพัฒนาแหลงมรดกทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 

   (๑๐) การฟนฟู รักษาและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน 

   (๑๑) การสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 

(๑๒) การสงเสริมการเรียนรูดานวัฒนธรรมของชาติและทองถ่ิน 
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   (๑๔) การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการ

ดําเนินงานดานวัฒนธรรม และการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดานวัฒนธรรม 

   (๑๖) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

      1.๗  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑) การควบคุมและบังคับตาม พ.ร.บ.ปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๔๒  

   (๒) การตรวจอาคารสถานท่ีท่ีอาจจะเกิดอัคคีภัยไดงาย 

   (๓) การควบคุมและตรวจสถานท่ีของนายตรวจอัคคีภัย 

   (๔) การควบคุมกําจัดหรือทําลายสิ่งท่ีอาจเกิดอัคคีภัยในสถานท่ี 

   (๕) การทําแผนการตรวจระบบความปลอดภัยในสถานท่ี 

   (๖) การสงเสริมการจัดใหมีระบบความปลอดภัยในสถานท่ี 

   (๗) การเผยแพรและประชาสัมพันธระบบความปลอดภัย 

   (๘) การตรวจสอบและรับรองระบบความปลอดภัยในสถานท่ี 

   (๙) การรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 

   (๑๐) การปองกันและระงับอัคคีภัย 

   (๑๑) การตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอํานวยความสะดวกในการปองกัน

บรรเทาและระงับสาธารณภัยตาง ๆ 

   (๑๒) การจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   (๑๓) การฝกซอมและดําเนินการตามแผน 

   (๑๔) การดําเนินงานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร 

   (๑๕) การวิเคราะหและพิจารณา ทําความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะรวมท้ังดําเนินการ

ดานกฎหมาย และระเบียบเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืน เชน อุทกภัย วาตภัย 

   (๑๖) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

      1.๘  งานพัฒนาชุมชน  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑) ดําเนินการเพ่ือสนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชนเพ่ือทํากิจกรรมในดานตาง ๆ   

   (๒) แสวงหาผูนําทองถ่ินเปนผูนําและเปนท่ีปรึกษากลุมในการพัฒนาชุมชน  

   (๓) ดูแลสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ เขาใจ ริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในทองถ่ิน 

   (๔) ใหคําแนะนําและฝกอบรมประชาชนตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน 

   (๕) อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

   (๖) การดําเนินงานนโยบายตาง ๆ  ดานการพัฒนาชุมชน ของผูบริหารและของรัฐบาล 

   (๗) การแกไขปญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ 

   (๘) การสงเสริมอาชีพ 

   (๙) การแจกจายเบี้ยยังชีพ 

   (๑๐) การสงเคราะห เด็ก สตรี คนชรา ผูปวยโรคเอดส ผูพิการ และบุคคลไรท่ีพ่ึง 

   (๑๑) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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  2. กองคลัง   มีผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ตน) เลขท่ีตําแหนง 04-02-

04-2102-001   เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ

งาน การจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางาน

เก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ  บํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทาง

การเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการ

เบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเก่ียวกับการพัสดุเทศบาลและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ

มอบหมาย ประกอบดวยงาน ดังตอไปนี้ 

    2.๑  งานสถิติการคลัง  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑) งานจัดทําฎีกา ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจายในหมวดตาง ๆ   

  (๒) ตรวจสอบความถูกตองของบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท 

   (๓) จัดทํารายงานเงินรายจายตามงบประมาณ จัดทําประมาณการรายได รายจายประจํา 

พรอมท้ังจัดทําแผนปฏิบัติงาน 

   (๔) งานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 

   (๕) วิเคราะหประเมินผลและติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณรายจาย       

   (๖) จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน 

   (๗) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

    2.๒  งานการเงินและบัญชี  มีหนาท่ีเก่ียกับ 

   (๑) การตรวจสอบการเบิกจายทุกประเภท 

   (๒) การจัดทําเช็คและจัดเก็บเอกสารการจายเงิน 

   (๓) การจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจาย 

   (๔) การจัดทําบัญชีและทะเบียนท่ีเก่ียวของทุกประเภท 

   (๕) การจัดทํารายงานประจําวัน ประจําเดือน ประจําป และรายงานอ่ืน ๆ 

(๖) การทําประกันสังคมลูกจางเทศบาล 

   (๗) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

    2.๓  งานพัสดุและทรัพยสิน  มีหนาท่ีเก่ียกับ 

   (๑) การซ้ือและการจาง 

   (๒) การซอมและบํารุงรักษา 

   (๓) การจัดทําทะเบียนพัสดุ 

   (๔) การตรวจสอบการรับจายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 

   (๕) การเก็บรักษาและการเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ  

   (๖) การจัดทําบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ                                      

   (๗) การจัดทําประกาศประกวดราคา 

   (๘) การตรวจสอบพัสดุประจําป 

   (๙) การหาขอเท็จจริงกรณีพัสดุชํารุดเสื่อมสภาพ 

   (๑๐) การจําหนายพัสดุ/การลงจายออกจากบัญชี 
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   (๑๑) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย                                                             

    2.๔  งานพัฒนารายได  มีหนาท่ีเก่ียกับ 

   (๑ ) การศึกษาวิ เคราะห วิจัย และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร   

คาธรรมเนียม และจัดหารายไดอ่ืน ๆ  ของเทศบาล 

   (๒) การวางแผนการจัดเก็บรายได และการแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได 

   (๓) การวางแผนและโครงการเก่ียวกับการจัดหารายไดของเทศบาล 

   (๔) การพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการประเมิน และกําหนดคารายปของภาษีโรงเรือน

และท่ีดิน ภาษีบํารุงทองท่ีและรายไดอ่ืน 

   (๕) การประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีอากร 

   (๖) การจัดทําหนังสือแจงใหผูท่ีอยูในเกณฑเสียภาษีทราบลวงหนา 

   (๗) การตรวจสอบและจัดทําบัญชีรายชื่อของผูไมยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสิน หรือ  คํารอง

ภายในกําหนด และรายชื่อผูไมชําระภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน ๆ ภายในกําหนดของแตละป   

   (๘) การจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษี กรณีไมมายื่นแบบแสดงรายการทรัพยสิน

ภายในกําหนด 

   (๙) การจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษีกรณีไมมาชําระภาษี คาธรรมเนียมและรายได

อ่ืนภายในกําหนด 

   (๑๐) การประสานงานกับงานนิติการเพ่ือดําเนินคดีแกผูไมปฏิบัติตามกฎหมายภาษีทองถ่ิน 

(ไมยื่นแบบฯ และไมชําระภาษี)  โดยเสนอใหผูบังคับบัญชาสั่งการ 

   (๑๑) การดําเนินการยึดอายัด และขายทอดตลาดทรัพยสิน 

   (๑๒) การประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือการเรงรัดรายได 

   (๑๓) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

3.  กองชาง   มีผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับ ตน) เลขท่ีตําแหนง 05-02-05-

2103-001  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการ

สํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียน

แบบ การตรวจสอบการกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสราง

และซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ

ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะงานเก่ียวกับ

แผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ

มอบหมาย  ประกอบดวยงานภายใน  ดังนี ้

    3.๑  งานสาธารณูปโภค  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑) การกอสรางอาคาร ถนน สะพาน ทางเทา เข่ือน และสิ่งติดตั้งอ่ืน  ๆ  

   (๒)  การวางโครงการและควบคุมการกอสราง 

   (๓) การซอมบํารุงถนน สะพาน เข่ือน ทางเทา 

   (๔) การควบคุมพัสดุ งานดานโยธา 
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   (๕) การประมาณราคาคากอสราง งานซอมบํารุงรักษา 

   (๖) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

      3.๒  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑) การจัดสถานท่ีตามสวนราชการหรืองานประเพณีตางๆ 

   (๒)  การติดตั้ง  ซอม  บํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะ 

   (๓) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

      3.๓  งานกิจการประปา  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑) การผลิต การจําหนายและการบริการน้ําประปา 

   (๒)  การจัดทํางบประมาณรายจายเฉพาะการประจําปของงานกิจการประปา 

   (๓) การควบคุมตรวจสอบการเบิกจายรายจายดานกิจการประปาใหเปนไปตาม

งบประมาณ 

   (๔) การตรวจสอบฎีกาเบิกและจายเงินจากรายไดของงานกิจการประปา 

(๕) การรับ เบิก-จาย ตรวจเงิน และเก็บรักษาเงินของงานกิจการประปา 

   (๕) การจัดทําบัญชีเงินสดประจําวัน และบัญชีแยกประเภท งานจัดทํางบประมาณรายรับ-

รายจายประจําเดือน และงบประมาณสิ้นป 

   (๖) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  มีผู อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่ งแวดลอม                      

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับ ตน) เลขท่ีตําแหนง 05-2-06-4101-001 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล 

ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริมสุขภาพและอนามัย การปองกันโรคติดตอ

งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและงานอ่ืน ๆ ประกอบดวยงานภายใน  ดังนี้ 

      4.๑  งานสงเสริมสุขภาพ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑) การวางแผน คนควา วิจัยการใหบริการงานปองกันโรคติดตอในพ้ืนทีรับผิดชอบ 

   (๒) การปองกันและสรางเสริมภูมิคุมกันโรคในโรงเรียนและชุมชน 

   (๓) การปองกันโรคติดตอ 

   (๔) การควบคุมแมลงและพาหนะนําโรค 

   (๕) การเฝาระวังทางระบาดวิทยา 

   (๖) การสอบสวนและควบคุมโรคติดตอ 

   (๗) การสงเสริมสุขภาพและอนามัย 

   (๘) งานการสาธารณสุขชุมชน 

   (๙) เรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

      4.๒  งานสุขาภิบาลอนามัยและส่ิงแวดลอมและอนามัย  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑) การสงเสริม พัฒนาการสุขาภิบาลและการออกใบอนุญาต สถานประกอบกิจการตาง 

ๆ ในเขตเทศบาล 

   (๒) การควบคุมการประกอบกิจการท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 
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   (๓) งานควบคุม ปองกันการอนามัยท่ีเก่ียวของกับสภาวะแวดลอมอันจะมีผลหรืออาจจะมี

ผลตอสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

   (๔) การอาชีวอนามัย 

   (๕) การประเมินผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

   (๖) สุสานและฌาปนสถาน 

   (๗) การคุมครองผูบริโภค 

   (๘) การควบคุมสัตวเลี้ยงหรือปลอยสัตว 

   (๙) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

5.  หนวยตรวจสอบภายใน  มีปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ กลาง) เปน

ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบ

บัญชี  เอกสารการเบิกจาย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบ

พัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาล และงานอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

   ประกาศ   ณ   วันท่ี    1    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 

 

 

 

(นายประสิทธิ์  คําภาพันธ) 

นายกเทศมนตรีตําบลภูผามาน  
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ประกาศเทศบาลตําบลภูผามาน 

เรื่อง    การกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลลูกจางประจําและพนักงานจางเทศบาลตําบลภูผามาน 

****************************************************  

  ดวยเทศบาลตําบลภูผามาน  ไดรายงานขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลและ

ลูกจางประจําตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน)  

  บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ในการประชุมครั้งท่ี  

9/2560 เม่ือวันท่ี  26  กันยายน  ๒๕60  เห็นชอบใหเทศบาลตําบลภูผามาน ปรัปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงาน

เทศบาลและลูกจางประจํา ตามกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561-

2563  ซ่ึงแจงใหเทศบาลทราบแลว ตามหนังสือจังหวัดขอนแกน  ท่ี ขก ๐๐23.6/ว28809 ลงวันท่ี 29  กันยายน  

2560      

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ วรรคทาย ประกอบกับมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ขอ ๑๔, ๑๗, ๑๘, และขอ ๑๙  แหงประกาศหลักเกณฑและ

เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี  ๒๕  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และแกไขเพ่ิมเติม  

เทศบาลตําบลภูผามาน  จึงประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา  ดังตอไปนี้ 

 

ท่ี ตําแหนง ตําแหนงเลขท่ี ระดับ จํานวน หมายเหตุ 

๑ ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) 05-2-00-1101-001 กลาง ๑  

๒ รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) 05-2-00-1101-002 ตน ๑  

 สํานักปลัดเทศบาล     

3 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานท่ัวไป) 05-2-01-2101-001 ตน                 ๑  

 งานธุรการ     

4 จพง.ธุรการ  05-2-01-4101-001 ปฏิบัติงาน ๑  

 พนักงานจางตามภารกจิ     

5 ผช.จพง.ประชาสมัพันธ 01-ภ-001 - 1  

6 ผช.จพง.ธุรการ 01-ภ-002 - 1  

7 พนักงานขับรถยนต 01-ภ-003 - 1  

8 นักการ 01-ภ-004 - 1  

9 ภารโรง 01-ภ-005 - 1  

 พนักงานจางท่ัวไป     
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10 ภารโรง 01-ท-001 - 1  

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ตําแหนง ตําแหนงเลขท่ี ระดับ จํานวน หมายเหตุ 

 งานการเจาหนาท่ี     

11 นักทรัพยากรบุคคล 05-2-01-3102-001 ปฏิบัติการ ๑  

 งานทะเบียนราษฎร     

12 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  05-2-01-3104-001 ชํานาญการ ๑  

13  จพง.ทะเบียน  05-2-01-4102-001 ปง./ชง. - วางเดิม 

 งานรับเร่ืองราวรองทุกข     

14 นิติกร  05-2-01-3105-001 ชํานาญการ ๑  

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน     

15 นักวิเคราะหนโยบายและแผน  05-2-01-3103-001 ชํานาญการ ๑  

 งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม     

16 นักวิชาการศึกษา  05-2-01-3803-001 ชํานาญการ ๑  

17  จพง.ธุรการ  05-2-01-4101-002 ปง./ชง. - วางเดิม 

18  ผช.นักวิชาการศึกษา 01-ภ-006 - 1  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดทากระบือ     

19  ครู ๔๐-๒-๐๐๙๓ คศ.1 ๑  

20  ผูดูแลเด็ก 01-ภ-007 - 1  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดเฉลียงทอง     

21  ครู 40-2-0342 คศ.1 1  

22  ผูดูแลเด็ก จ.008 - 1  

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย     

23 จนง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 05-2-01-4805-001 ปฏิบัติงาน ๑  

 ลูกจางประจํา     

24  พนักงานวิทยุ 01-ล-001 ประจํา ๑ วางใหยุบ 

25  พนักงานดับเพลิง 01-ท-002 - 1  

26  พนักงานดับเพลิง 01-ท-003 - 1  

 งานพัฒนาชุมชน     
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27  นักพัฒนาชุมชน  05-2-01-3801-001 ชํานาญการ ๑  

28  ตกแตงสวน 01-ภ-009 - 1  

 กองคลัง     

 29 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ๐๔-2-04-2102-001 ตน ๑ วางเดิม 

 งานสถิติการคลัง     

30  นักวิชาการคลัง  05-2-04-3202-001 ชํานาญการ ๑  

 งานการเงินและบัญช ี     

31  นักวิชาการเงินและบัญชี  05-2-04-3201-001 ชํานาญการ ๑  

32  ผช.นักวิชการเงินและบัญชี  04-ภ-010 - ๑  

33  ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี 04-ภ-011 - 1  

ท่ี ตําแหนง ตําแหนงเลขท่ี ระดับ จํานวน หมายเหตุ 

 งานพัสดุและทรัพยสิน     

34  จพง.พัสดุ  05-2-04-4203-001 ปฏิบัติงาน ๑  

35  ผช.จนท.พัสด ุ 04-ภ-012 - 1  

 งานพัฒนารายได     

36  จพง.จัดเก็บรายได  05-2-04-4204-001 ปง./ชง. ๑ วางเดิม 

37  ผช.จนท.จัดเก็บรายได 04-ภ-013 - 1  

 กองชาง     

38  ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) 05-2-05-2103-001 ตน ๑  

 งานสาธารณูปโภค     

39  วิศวกรโยธา  05-2-05-3701-001 ชํานาญการ ๑  

40  ผช.จพง..ธุรการ 05-ภ-014 - 1 วางเดิม 

41  ผช.วิศวกรโยธา 05-ภ-015 - 1  

42  คนงาน 05-ท-004 - 1  

 งานกิจการประปา     

43 จพง.การประปา  05-2-05-4707-001 ชํานาญงาน ๑  

 ลูกจางประจํา     

44  พนักงานผลิตนํ้าประปา 05-ล-002 ประจํา ๑ วางใหยุบ 

45  พนักงานผลิตนํ้าประปา 05-ภ-016 - 1  

46  คนงาน 05-ท-005 - 1  

47  คนงาน 05-ท-006 - 1  

 งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ     

 ลูกจางประจํา     

48  ผูชวยชางทุกประเภท 05-ล-003 ประจํา ๑ วางใหยุบ 

49  ผูชวยนายชางไฟฟา 05-ภ-017 - 1  
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 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม     

50  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

      (นักบริหารงานสาธารณสุข) 

05-2-06-2104-001 ตน ๑ วางเดิม 

 งานสงเสริมสขุภาพ     

 -  - - -  

 งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอมและอนามัย     

51  จพง.ธุรการ 05-2-06-4101-003 ปฏิบัตงาน ๑  

52  พนักงานขับรถยนต 06-ท-007 - 1  

53  คนงานประจํารถขยะ 06-ท-008 - 1  

54  คนงานประจํารถขยะ 06-ท-009 - 1  

55  คนงานประจํารถขยะ 06-ท-010 - 1  

56  คนงานประจํารถขยะ 06-ท-011 - 1  

57  คนงานประจํารถขยะ 06-ท-012 - 1  

 

 

 

ท่ี ตําแหนง ตําแหนงเลขท่ี ระดับ จํานวน หมายเหตุ 

58  คนงานประจํารถขยะ 06-ท-013 - 1  

59  คนงานประจํารถขยะ 06-ท-014 - 1  

60  คนสวน 06-ท-015 - 1  

61  คนงาน 06-ท-016 - 1  

 หนวยตรวจสอบภายใน     

 งานตรวจสอบภายใน     

62  นักวิชการตรวจสอบภายใน 05-2-12-3205-001 ชํานาญการ ๑  

 

   
   

   ประกาศ   ณ   วันท่ี   1   เดือน   ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕60 

 

 

 

(นายประสิทธิ์  คําภาพันธ) 

นายกเทศมนตรีตําบลภูผามาน 
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คําสั่งเทศบาลตําบลภูผามาน 

ท่ี   346 /๒๕๖๐ 

เรื่อง  การจัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕6๓ 

********************* 

 

 ดวยเทศบาลตําบลภูผามาน  ไดขอความเห็นชอบการจัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕6๓  ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน)  

 

 หนา้ 77 
 



  

 บัดนี้  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด ขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ในการประชุมครั้งท่ี ๙/25

๖๐  เม่ือวันท่ี ๒๖ กันยายน  25๖๐  เห็นชอบใหเทศบาลตําบลภูผามาน  จัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามแผน

อัตรากําลัง ๓ ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕6๓  ซ่ึงแจงใหเทศบาลทราบแลว ตามหนังสือจังหวัด

ขอนแกน ดวนท่ีสุด  ท่ี  ขก ๐๐๒๓.๒/ว28809 ลงวันท่ี  29  กันยายน  25๖๐ 
 

 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๓ ประกอบมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) เรื่อง 

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแกไข

เพ่ิมเติม เทศบาลตําบลภูผามาน  จึงจัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

25๖๑ – ๒๕6๓  ตามบัญชีแนบทายคําสั่งนี้ 

  

 ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  ๑  เดือน  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐  เปนตนไป 

 

  สั่ง  ณ  วันท่ี    6    เดือน  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 

 

 

   

                  (นายประสิทธิ์  คําภาพันธ) 

                                                           นายกเทศมนตรีตําบลภูผามาน 
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