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๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓    

        ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑  ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐      

 

(นายประสิทธิ ์ คําภาพันธ) 

นายกเทศมนตรตีําบลภูผามาน 



 

 

 

สารบัญ 

      หนา 

1. หลักการและเหตุผล  3 

2 วัตถุประสงค 4 

 2.1 วัตถุประสงคจากการทํางานแผนอัตรากําลัง 3 ป 4 

 2.2 ประโยชนจากการทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 5 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 5  

 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากําลัง 5 

 3.2 ขอบเขตและแนวทางจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 6 

 3.3 ความสําคัญของการกําหนดกรอบอัตรากําลังคน 12 

 3.4 กระบวนการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 13 

4. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 14 

5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและยุทธศาสตรการพัฒนา 17 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง 19 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการบริหารงานบคุคล 20 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 21 

9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือน 29 

10.แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 35 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 41 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน     48 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน       49      

   

 

 

 

 



 

 

 

 

๑. หลักการและเหตุผล   

การบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งท่ีสําคัญและตองดําเนินการ

ตอเนื่อง เนื่องจากการกําหนดอัตรากําลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกําหนดอัตราเงินเดือน  

คาจาง คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธเก่ียวเนื่อง

สอดคลองกัน  ประกอบกับ แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  2558 – 2560  ของเทศบาลตําบล

ภูผามาน จะสิ้นสุดลงในวันท่ี  30  กันยายน  2560   ดังนั้นเทศบาลตําบลภูผามาน  จึงจําเปนตองจัดทํา

แผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  2561 – 2563   ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากําลัง

ฉบับเดิมเปนสําคัญ  เพ่ือใหการบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเนื่อง  

โดยใชหลักการและวิธีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ป ประจําปงบประมาณ  2561 – 2563  ดังนี้ 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา

ตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล วาจะมีตําแหนงใด 

ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตอง

ปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของเทศบาลตําบล ท่ีจะตอง

จายในดานบุคคล โดยใหเทศบาลตําบล  ภูผามาน จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล เพ่ือใชในการ

กําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน ท้ังนี้ ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.) กําหนด 

      1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด

ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหเทศบาล จัดทําแผนอัตรากําลังของ

เทศบาล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล โดยเสนอใหคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน  พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหเทศบาลตําบลภูผามาน แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาลวิเคราะหความ

ตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและ

เง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาวเทศบาลตําบลภูผามาน  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 

3 ป ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563 ข้ึน 



 

 

 

 

 

 

2. วัตถุประสงค และ ประโยชนท่ีจะไดรับ   

 ๒.๑ วัตถุประสงค จากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

2.1.1 เพ่ือใหเทศบาลตําบลภูผามาน  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม 

ไมซํ้าซอน 

    ๒.1.๒ เพ่ือใหเทศบาลตําบลภูผามาน 

 มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลภูผา

มาน ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

    ๒.1.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน สามารถตรวจสอบการ

กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงของเทศบาลตําบลภูผามาน วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

    ๒.1.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากร

ของเทศบาลตําบลสําราญ 

    ๒.1.๕ เพ่ือใหเทศบาลตําบลภูผามาน สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง

พนักงานเทศบาล เพ่ือใหการบริหารงาน ของเทศบาลตําบลภูผามาน เกิดประโยชนตอประชาชนเกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มี

การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดเปนอยางดี 

    ๒.1.๖ เพ่ือใหเทศบาลตําบลภูผามาน สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหาร งาน

บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๒.๒ ประโยชน จากการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

2.2.๑ ผูบริหารและพนักงานเทศบาล ท่ีมีสวนเก่ียวของมีความเขาใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

กําลังคน ตําแหนงและหนาท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพท่ีตองการ 



2.2.2 เทศบาลตําบลภูผามาน มีอัตรากําลังท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหาร 

สรางขวัญกําลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเกงไวในหนวยงาน 

2.2.๓ การจัดทําแผนกําลัง ทําใหสามารถพยากรณสิ่งท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต และ

สามารถตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนาได 

2.2.๔ การจัดทําแผนกําลัง ทําใหทราบขอมูลพ้ืนฐานท้ังดาน จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส 

และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูในปจจุบนั และในอนาคต สามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการ

ใชทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตาง ๆ 

2.2.๕ การจัดทําแผนกําลัง เปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากรบุคคล 

และวางแผนใหสอดคลองกับการดําเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ นําไปสูเปาหมายในภาพรวมได 

2.2.๖ เปนตนแบบท่ีดีใหกับหนวยงานอ่ืนๆ ในภาคราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

3. กรอบแนวคิด  ขอบเขต ความสําคัญ  และกระบวนการ ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

3.๑ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากําลัง 

 3.1.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากําลัง 

การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนนั้นจะเปนสวนหนึ่งของการวางแผนกําลังคนในภาพรวม

ขององคกร ซ่ึงนักวิชาการในตางประเทศ นักวิชาการไทย และองคกรตางๆ ไดใหความหมาย ดังนี้ 

 

• The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให

ความหมายของการวางแผนกําลังคน คือ “กระบวนการท่ีเปนระบบในการระบุความตองการทุนมนุษย 

เพ่ือมาทํางานใหบรรลุเปาหมายองคกร และดําเนินการพัฒนากลยุทธตางๆ เพ่ือใหบรรลุความตองการ

ดังกลาว” ดังนั้นในการกําหนดกรอบอัตรากําลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกําหนดจํานวน

และคุณภาพของทุนมนุษยท่ีองคกรตองการเพ่ือใหสามารถทํางานไดตามเปาหมายขององคกร 

• International Personnel Management Association (IPMA) ใหความหมาย

ของการวางแผนกําลังคน คือ “การวางกลยุทธดานกําลังคนใหสอดคลองกับทิศทางธุรกิจขององคกร โดย

การวิเคราะหสภาพกําลังคนขององคกรท่ีมีอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับความตองการกําลังคนในอนาคต

วามีสวนตางของความตองการอยางไร เพ่ือท่ีจะพัฒนาหรือวางแผนดําเนินการใหองคกรบรรลุภารกิจ 

เปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีวางไว” โดยการกําหนดกรอบอัตรากําลังในความหมายนี้อาจเปนการหา

ความตองการกําลังในอนาคตท่ีจะทําใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

(Mission-based manpower planning) 



• ศุภชัย ยาวะประภาษ ใหความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลวา “เปน

กระบวนการในการกําหนดความตองการบุคลากรลวงหนาในแตละชวงเวลาวา องคการตองการบุคลากร

ประเภทใด จํานวนเทาไร และรวมถึงวิธีการในการไดมาซ่ึงบุคลากรท่ีกําหนดไวลวงหนานี้ดวย การไดมาซ่ึง

บุคลากรนี้ รวมตั้งแตการสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองคการ ภายในองคการ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิม

ศักยภาพของบุคลากรภายในใหมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีตองการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไวซ่ึง

บุคลากร ตลอดจนการใชประโยชนจากบุคลากรใหเกิดประโยชนสูงสุดแกองคการ”  

• สํานักงาน ก.พ. ไดใหความหมายของการวางแผนกําลังคนในเอกสารเรื่องการ

วางแผนกําลังคนเชิงกลยุทธในสวนราชการ วาหมายถึง “การดําเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะห

และพยากรณเก่ียวกับอุปสงค และอุปทานดานกําลังคน เพ่ือนําไปสูการกําหนดกลวิธีท่ีจะใหไดกําลังคนใน

จํานวนและสมรรถนะท่ีเหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาท่ีตองการ โดยมีแผนการใชและพัฒนากําลังคน

เหลานั้นอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง ท้ังนี้เพ่ือธํารงรักษากําลังคนท่ีเหมาะสมไวกับองคกรอยาง

ตอเนื่อง” 

• กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ไดใหความหมายของการวางแผนกําลังคน ใน

คูมือการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป วา การวางแผนกําลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผน

ทรัพยากรมนุษยเปนกิจกรรมหรืองาน ในการกําหนดวัตถุประสงค นโยบาย และวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดไว

ลวงหนาเพ่ือเปนแนวทางสําหรับดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยการดําเนินการอยาง

เปนระบบในการวิเคราะห และวิเคราะหเก่ียวกับอุปสงค และอุปทานกําลังงาน เพ่ือนําไปสูการกําหนด

วิธีการท่ีจะใหไดกําลังคนท่ีมีความรู ความสามารถอยางเพียงพอ หรือกลาวโดยท่ัวไป การมีจํานวนและ

คุณภาพท่ีจะปฏิบัติงานในเวลาตองการ  เปนกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการจัดสรรจํานวนอัตรากําลังท่ี

เหมาะสม และคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีตองการเขามาทํางานในองคกรในชวงเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือ

ปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงคขององคการ หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกําลังคนคือ วิธีการท่ีจะใหไดมา

ซ่ึงทรัพยากรมนุษยและรูจักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหลานั้นใหอยูกับองคกรตอไป 

จากคําจํากัดความของนักวิชาการตางๆ จึงอาจสรุปไดวาการกําหนดกรอบอัตรากําลัง

นั้นเปนการระบุวาองคกรตองการจํานวน ประเภท และลักษณะของตนทุนมนุษยมากนอยเพียงใดท้ังใน

ปจจุบันและอนาคตเพ่ือใหองคกรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร ภารกิจและเปาหมายท่ี

กําหนดไว 

3.1.2 กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  

   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากร

ภาครัฐตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ท่ีเนนความยืดหยุน แกไขงาย 

กระจายอํานาจการบริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพท่ีชัดเจน อีกท้ังยังไดกําหนดใหเปนไป

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีดวย ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากําลัง



แตละประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานของ 

เทศบาลตําบลภูผามาน ดังนี้ 

• พนักงานเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเนนการใช

ความรูความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานท่ีเก่ียวของกับการกําหนดนโยบาย

หรือลักษณะงานท่ี มีความตอเนื่องในการทํางาน  มี อํานาจหนา ท่ี ในการสั่ งการบัง คับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้น   กําหนดตําแหนง แตละประเภทของพนักงานเทศบาลไว  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานทองถ่ิน  ไดแก ปลัด  รองปลัด 

- สายงานอํานวยการทองถ่ิน  ไดแก หัวหนาสวนราชการ  ผูอํานวยการ

กอง  

- สายงานวิชาการ  ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี 

- สายงานท่ัวไป ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี 

• ลูกจางประจํา : ปฏิบัติงานท่ีตองใชทักษะและประสบการณ  จึงมีการ

จางลูกจางประจําตอเนื่องจนกวาจะเกษียณอายุราชการ โดยไมมีการกําหนดอัตราข้ึนมาใหม  หรือกําหนด

ตําแหนงเพ่ิมจากท่ีมีอยูเดิมและใหยุบเลิกตําแหนง หากตําแหนงท่ีมีอยูเดิมเปนตําแหนงวา มีคนลาออก  

หรือเกษียณอายุราชการ  โดยกําหนดเปน ๓ กลุม  ดังนี้  

- กลุมงานบริการพ้ืนฐาน  

- กลุมงานสนับสนุน 

- กลุมงานชาง 

•  พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ี

มีกําหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดท่ีแนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  

หลักเกณฑการกําหนดพนักงานจางจะมี 3 ประเภทแต เทศบาลตําบลภูผามานเปนเทศบาลขนาดกลางดวย

บริบท ขนาด และปจจัยหลายอยาง จึงกําหนดจางพนักงานจาง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจางท่ัวไป 

- พนักงานจางตามภารกิจ 



 

   (2) แนวคิดเรื่องการกําหนดสายงานและตําแหนงงาน ในสวนราชการ 

 การจัดสรรอัตรากําลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจน

การกําหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจของเทศบาลมากยิ่งข้ึน โดย

จุดเนนคือ กําหนดสายงานท่ีสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบมากท่ีสุด พรอมท้ังเอ้ือตอการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล อันไดแก   การโอน  การยาย  การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน 

ท้ังนี้ เทศบาลตําบลภูผามาน  ไดพิจารณาดวยวาอัตรากําลังท่ีมีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติท้ังในเชิงคุณภาพ

และปริมาณเปนอยางไรเพ่ือใหสามารถบริหารกําหนดอัตรากําลังใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใหพิจารณา

ความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุมอาชีพท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีความ

รับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

 -  สํานักปลัด คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ 

และแตงต้ังใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในสํานักปลัดสวนใหญจะ

เนนท่ีเรื่องการวางแผน  นโยบาย อํานวยการท่ัวไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชใน

การบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละ

ตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 

 -  กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และ

แตงต้ังใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองคลัง จะเนนท่ีเรื่อง

การเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได  ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะใช

พนกังานเทศบาลและพนกังาน

ครู จํานวน  20 คน  คิดเป็น 

35% 

ลกูจ้างประจําจํานวน  3  คน  

คิดเป็น 

5% 

พนกังานจ้างตามภารกิจ จํานวน  

17  คน  คิดเป็น 

30% 

พนกังานจ้างทัว่ไป จํานวน  16 

คน  คิดเป็น 

28% 

แผนภูมิอัตรากาํลัง 

แสดงสัดส่วนของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตาํบลภูผาม่าน 



คุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถ

ปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 

 - กองชาง คุณสมบัติ  ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และ

แตงตั้งใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารงตําแหนงในกองชาง สวนใหญจะเนนท่ี

เรื่องสายงานชาง  การกอสราง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชใน

การบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละ

ตําแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 

 - กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม คุณสมบัติ  ความรู  ทักษะ วุฒิ

การศึกษา ท่ีใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดํารง

ตําแหนงในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องการวางรักษาพยาบาล  ใหการบริการ

สาธารณสุข อนามัยสิ่งแวดลอม การบริการสาธารณ ฯลฯ  สวนวุฒิการศึกษา ท่ีใชในการบรรจุแตงแตงจะ

ใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละสายงาน  เพ่ือใหพนักงานแตละตําแหนงสามารถ

ปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู  ประสบการณท่ีแตละคนมี 

 3.1.3 แนวคิดในการวิเคราะหอุปสงคกําลังคน (Demand Analysis) 

เพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงาน จําเปนตองสราง

กระบวนการรวบรวมขอมูลท่ีสะทอนภาระงานจริงของหนวยงาน แบบ  360 องศา โดยแบงออกเปน  3  

มิติเชิงเวลาคือ  มิติขอมูลในอดีต มิติขอมูลในปจจุบัน และมิติขอมูลในอนาคต  ดังตาราง 

 

จากไดอะแกรมท่ีแสดงเบื้องตนสะทอนใหเห็นวาการวิเคราะหความตองการอัตรากําลัง

ของเทศบาลตําบลสําราญ ไมอาจข้ึนอยูกับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอยางตายตัวได ตองอาศัยการ

ผสมผสานและความสอดคลองสมํ่าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติท่ียืนยันตรงกัน เชนเดียวกันกับ 

American Academy of Political and Social Science ท่ีไดใหความเห็นวา “การจัดสรรอัตรากําลังนั้น

ควรคํานึงถึงปจจัยและกระบวนการตางๆ มากกวาหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

History ForecastToday

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะขอ้มูลในอดตี (Can't measure workload by just looking at history)

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะภาระงานผ่านภาพในอนาคต (Can't measure workload by just looking at forecast)

พิจารณาขอ้มูลการปฏิบัติงานจริง

ของพนกังานในหน่วยงาน

พิจารณาภารกิจ/บทบาท/วิสัยทัศนที์�องคก์ร

มุ่งหวงัและส่งผลถึงต่อภาระงานของ

หน่วยงาน

พิจารณา

อตัรากาํลงั

ปัจจุบัน

• เปิดโอกาสให้หน่วยงานแสดง

ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะแลว้

นาํขอ้มูลเหล่านี� มาประกอบการ

วิเคราะห์

• เก็บประเด็น (Issues)ที�เกี�ยวขอ้ง

กบัอตัรากาํลงัจากผูป้ฏิบัติงาน 

และผูเ้กี�ยวขอ้ง (360 องศา)

• รบัขอ้มูลการดาํเนินงานจริง

ของหน่วยงานในอดีต

• แนวทางการปฏิบัติงานที�ไดร้บั

การพิสูจนแ์ลว้

• ขอ้มูลเชิงปริมาณที�วดั

อตัรากาํลงัที�ตอ้งการ (FTE)

• เปิดรบัประเด็นที�เกี�ยวกบั

วิสัยทัศน ์ภารกิจเร่งด่วน 

ภารกิจหลกัซึ�งส่งผลต่อความ

ตอ้งการอตัรากําลงั

• วิเคราะห์แนวโนม้ของภาระ

งานจากผลผลิตที�ตอ้งการจาก

หน่วยงาน (Drivers)



จากมิติการพิจารณาอัตรากําลังดานบนนั้นสามารถนํามาสราง “กรอบแนวความคิดการ

วิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ไดดังนี้ 

 

  เม่ือนํากรอบแนวความคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Manpower Planning 

Framework) มาพิจารณาอัตรากําลังของหนวยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก สะทอนและตรวจสอบความ

เหมาะสมของอัตรากําลัง ในเทศบาลตําบลภูผามาน ท่ีมีอยูดังนี้ 

กระจกดานท่ี 1 Strategic objective: เพ่ือใหการดําเนินการของเทศบาลตําบลภูผา

มาน บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ 

โดยจะเปนการพิจารณาวางานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไมอยางไร 

หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยน

ไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรร

กําลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนให

รองรับสถานการณในอนาคต การ 

วางแผนอัตรากําลังคนในดานนี้ เทศบาลตําบลภูผามาน จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  

ทักษะ และประสบการณ ในการบรรจุบุคลากรเปนสําคัญ เชน ผู มีความรูความสามารถดานการ

รักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ดานการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข 

ฯลฯ  จะบรรจุใหดํารงตําแหนง ในสวนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เพ่ือแกไขปญหา และบริการ

สาธารณสุขใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางท่ัวถึง เปนตน 

กระจกดานท่ี 2 Supply pressure: เปนการนําประเด็นคาใชจายเจาหนาท่ีเขามารวม

ในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในสวนนี้จะคํานึงการ

จัดสรรประเภทของพนกังานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง โดยในหลักการแลวการจัดประเภท

ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและตนทุนในการทํางานของเทศบาลตําบลภูผามาน  ดังนั้น

ในการกําหนดอัตรากําลังจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม 

หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนง เพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

FTE DRIVER

ISSUE

องคป์ระกอบที�นาํมาใช้

Supply Pressure

Strategic objective

การพิจารณาอตัรากาํลงัดว้ยการใชเ้พยีงวิธีการเดียว อาจเกิดความคลาดเคลื�อนขึ� นได ้

จึงควรพจิารณาผ่านวิธีการที�หลากหลายและยึดโยงกันเพื�อใหผ้ลลัพธมี์ความน่าเชื�อถือยิ�งขึ� น

Effective Manpower Planning Framework

มุมมองไปสู่อนาคต มุมมองปัจจุบัน มุมมองอดีต 

 FTE (Full Time 

Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking

 Strategic 

Objective

 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science 



การวางแผนอัตรากําลังในดานนี้  เทศบาลตําบลภูผามาน  ไดกําหนดอัตรากําลังในแตละ

สวนราชการประกอบดวย  ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ  มีหนาท่ีบังคับบัญชา

บุคลากรในสวนราชการนั้น ๆ ทุกตําแหนง  ตําแหนงรองลงมา จะเปน ตําแหนงแตละงาน ซ่ึง กําหนดเปน

สายงานวิชาการ ผูมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตําแหนงสายงานท่ัวไป  ผูมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี 

ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางท่ัวไป  ตามลําดับ  การกําหนดในลําดับชั้นเพ่ือ

สะดวกในการบังคับบัญชาและมีผูรับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เปนผูมีความรูประสบการณ ท่ีแตละตําแหนง

ควรมีเปนสําคัญ  

กระจกดานท่ี 3 Full Time Equivalent (FTE): เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ

ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง อยางไร

ก็ดีกอนจะคํานวณ FTE ตองมีการพิจารณาปริมาณงานดังตอไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในสายงานวา 

 สอดคลองกับสวนราชการ /สวนงานนี้หรือไม 

 มีภาระงานท่ีตองอาศัยสายงานดังกลาวหรือไม 

 การมีสายงานนี้ในสวนราชการ เอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม 

o พิจารณาปรับเปล่ียนสายงานเม่ือพบวา 

 ลั กษณะความ เ ชี่ ย ว ช าญ ไม สอดคล อ ง กั บ ง านหลั กของ เทศบาล 

ตําบลสําราญ 

 ไมมีภาระงาน/ความรับผิดชอบท่ีตองอาศัยสายงานดังกลาว / หรือทดแทน

ดวย 

สายงานอ่ืนท่ีเหมาะสมกวาได 

 การมีสายงานนี้ในหนวยงานมิไดชวยเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 

 การนําปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแตละสวนราชการ มาเพ่ือวิเคราะหการกําหนดอัตรา  และ

คํานวนระยะเวลาท่ีเกิดข้ึน โดยเทศบาลตําบลภูผามาน ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคํานวณหาเวลาปฏิบัติ

ราชการ    ดังนี้ 

จํานวนวันปฏิบัติราชการ  1  ป   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  

แทนคา        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

หมายเหตุ 

1. 230   คือ จํานวนวัน ใน  1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 

2. 6   คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา  6 ชั่วโมง 

3. 1,380 คือ จํานวน วัน คูณดวย จํานวน ชั่วโมง / 1 ป ทํางาน 1,380  ชั่วโมง 

4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได  82,800 นาที 

 กระจกดานท่ี 4 Driver: เปนการนําผลลัพธท่ีพึงประสงคของเทศบาลตําบลภูผามาน (ท่ี

ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจของเทศบาลตําบลภูผามาน) มายึดโยงกับจํานวนกรอบกําลังคนท่ีตอง



ใช สําหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยเนนท่ีการปฏิบัติงาน การบริหารราชการ 

สอดคลองและตอบโจทยกับการประเมินประสิทธิภาพของเทศบาลตําบลภูผามาน  (การตรวจประเมิน 

LPA)    

กระจกดานท่ี 5  360° และ Issues: นําประเด็นการบริหารคน/องคกรมาพิจารณา 

อยางนอยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางสวนราชการ

และการแบงงานในแตละสวนราชการนั้น จะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนจํานวนมาก เชน หาก

กําหนดโครงสรางสวนราชการ หรือ กําหนดฝาย มากจะทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนอีกตามมาไมวาจะเปน

ระดับหัวหนาสวนราชการ งานในสวนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซ่ึงเทศบาลตําบลภู

ผามาน พิจารณาทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสม

แลว โดยปจจุบัน มี 4 สวนราชการ ไดแก สํานักปลัด กองคลัง  กองชาง  และ กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม    

 ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากเทศบาลตําบลภูผามาน 

เปนองคกรท่ีมีขาราชการสูงอายุจํานวนหนึ่ง ดังนั้นจึงตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบ

อัตรากําลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู  การปรับ

ตําแหนงอัตรากําลังท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุออกไป เพ่ือใหสามารถมีบุคลากร

ปฏิบัติงานตอเนื่อง และสามารถคาดการณ วางแผนกําหนดเพ่ือรองรับสถานการณในอนาคตขางหนา

เก่ียวกับกําลังคนได   

 มุมมองของผูมีสวนเกี่ยวของเขามาประกอบการพิจารณา โดยเปนขอมูลท่ี

ไดมาจากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ ผูบริหาร หรือ หัวหนาสวนราชการ  ซ่ึงประกอบดวยไปดวย  

นายกเทศมนตรีตําบลภูผามาน  รองนายกเทศมนตรีตําบลภูผามาน ปลัดเทศบาลตําบลภูผามาน และ

หัวหนาสวนราชการ ท้ัง 4 สวนราชการการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ ผูบริหารหรือหัวหนาสวน

ราชการของเทศบาลตําบลภูผามาน เปนการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผูบริหารและ

ผูปฏิบัติงาน เพ่ือปรับปรุงและกําหนดทิศทางใหสอดคลองในทิศทางเดียวกัน ระหวางผูบริหารและ

ผูปฏิบัติงาน 

3.2 ขอบเขตและแนวทางจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๑ – 

๒๕๖๓ 

  เทศบาลตําบลภูผามาน  ไดแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ประจําป 

งบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ซ่ึงประกอบดวย  นายกเทศมนตรีเปนประธาน  รองนายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล หัวหนาสวนราชการเปนคณะทํางาน  มีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลเปนเลขานุการและนัก

ทรัพยากรบุคคล  เปนผูชวยเลขานุการ  จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน

เรื่องตางๆ  ดังตอไปนี ้

 3.2.1 วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลภูผามาน 

ตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ



กระจาย อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับ

แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบาย

ผูบริหารและ สภาพปญหาของเทศบาลตําบลภูผามาน 

 3.2.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือ

รองรับภารกิจ ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ

และตอบสนอง ความตองการของประชาชน 

 3.2.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ให

เหมาะสม กับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาใน

สายอาชีพของกลุมงานตางๆ 

 3.2.๔ กําหนดความตองการพนักงานจางในเทศบาลตําบลภูผามาน โดยใหหัวหนาส

วน ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับ

ภารกิจและ อํานาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนข

าราชการ ลูกจางประจํา ในเทศบาลประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 

 3.2.๕ กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ 

อํานาจ หนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการ

ของเทศบาลตําบลภูผามาน 

 3.2.๖ จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบรหิารงานบุคคลต

องไมเกิน รอยละส่ีสิบของงบประมาณรายจาย 

 3.2.๗ ใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการพัฒนา

ความรู ความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

3.3  ความสําคัญของการกําหนดกรอบอัตรากําลังคน 

 การวางแผนกําลังคนและการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนมีความสําคัญ เปนประโยชน

ตอเทศบาลและสงผลกระทบตอความสําเร็จหรือความลมเหลวของ เทศบาลการกําหนดอัตรากําลังคน

อยางเปนระบบและตอเนื่องจะชวยทําใหเทศบาลตําบลสําราญ สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมท่ีมี

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางทันทวงทีทําใหการจัดหา การใชและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจึงมีความสําคัญและเปนประโยชนโดย

สรุปได ดังนี้ 

3.3.1 ทําใหเทศบาลตําบลภูผามาน สามารถพยากรณสิ่งท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน

อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทําใหเทศบาลตําบล

สําราญสามารถวางแผนกําลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนา (Early Warning) 

ซ่ึงจะชวยทําใหปญหาท่ีเทศบาลตําบลภูผามาน จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความ

รุนแรงลงได 

3.3.2 ทําใหทราบขอมูลพ้ืนฐานท้ังดานอุปสงคและอุปทานของทรัพยากรบุคคลท่ี

มีอยูในปจจุบันและในอนาคต เทศบาลตําบลภูผามาน  จึงสามารถวางแผนลวงหนาเก่ียวกับการใช

ทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตางๆ ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 



3.3.3 การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะเปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการ

ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธของเทศบาลตําบลภูผามน ใหสอดคลองกันทําใหการ

ดําเนินการของเทศบาลตําบลภูผามาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพนําไปสูเปาหมายท่ีตองการ 

3.3.4 ชวยลดปญหาดานตางๆ เก่ียวกับการบริหารกําลังคน เชน ปญหาโครงสราง

อายุกําลังคน ปญหาคนไมพอกับงานตามภารกิจใหม เปนตน ซ่ึงปญหาบางอยางแมวาจะไมอาจแกไขให

หมดสิ้นไปไดดวยการวางแผนกําลังคนแตการท่ีหนวยงานไดมีการวางแผนกําลังคนไวลวงหนาก็จะชวยลด

ความรุนแรงของปญหานั้นลงได 

3.3.5 ชวยใหเทศบาลตําบลภูผามาน สามารถท่ีจะจัดจํานวน ประเภท และระดับ

ทักษะของกําลังคนใหเหมาะสมกับงานในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ทําใหกําลังคนสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สงผลใหท้ังกําลังคนและเทศบาลตําบลภูผามาน บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวอันจะสงผล

ใหเกิดประโยชนสูงสุดของเทศบาลตําบลภูผามาน โดยรวม 

3.3.6 การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะทําใหการลงทุนในทรัพยากรบุคคลของ

เทศบาลตําบลภูผามาน เกิดประโยชนสูงสุดและไมเกิดความสูญเปลาอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงานไมตรงกับความตองการ 

3.3.7 ชวยทําใหเกิดการจางงานท่ีเทาเทียมกันอยางมีประสิทธิภาพ (Equal 

Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการกําหนดกรอบอัตรากําลังจะนําไปสูการวางแผน

กําลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหการจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสําเร็จ โดยเริ่มตั้งแตกิจกรรม

การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแตงต้ัง การพัฒนาและฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ

วางแผนความกาวหนาในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตําแหนง การจายคาตอบแทน เปนตน 

 3.4 กระบวนการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  

   3.4.๑ แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

   3.4.๒ ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  

  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลภู

ผามาน  

3.4.2.๒ ทบทวนขอมูลพ้ืนฐานเทศบาลตําบลภูผามาน เชน กฎระเบียบ 

การแบงสวนราชการภายใน และกรอบอัตรากําลังในแตละ

หนวยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เปนตน 

    3.4.2.๓ วิเคราะหอัตรากําลังในปจจุบัน (Supply Analysis) 

   3.4.๓ เพ่ือจัดทํารางแผนอัตรากําลัง ๓ ปของเทศบาลตําบลภูผามาน และสง

คณะทํางานเพ่ือปรับแตงรางแผนอัตรากําลัง  

   3.4.๔ เทศบาลตําบลภูผามาน ขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ตอ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน  

   3.4.๕ เทศบาลตําบลภูผามาน ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําป

งบประมาณ 2561 – 2563   



   3.4.๖ เทศบาลตําบลภูผามาน จัดสงแผนอัตรากําลังท่ีประกาศใชแลว ให อําเภอ 

และจังหวัด และสวนราชการในสังกัด  

ตารางกระบวนการ ข้ันตอนการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เทศบาลตําบลภูผามาน 

วัน เดือน ป รายการท่ีดําเนินการ หมายเหตุ 

7  ส.ค.60 แตงตั้งคณะทํางาน  

22 สิงหาคม  60 ประชุมคณะทํางาน  ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ  ยุทธศาสตร ภาร

งาน  อัตรากําลังท่ีมีอยู ฯลฯ 

31 ส.ค.60 จัดสงรางแผนใหคณะทํางานพิจารณา พิจารณารางแผนอัตรากําลัง 3 ป 

16 – 22  ส.ค.60 เสนอคณะอนุกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 

3 ป จังหวัดขอนแกนพิจารณา 

 

29 ส.ค.60 ก.ท.จ.ขอนแกน ประชุมพิจารณาใหความ

เห็นชอบ 

ครั้งท่ี 9/2560 ลงวันท่ี 26 กย.60 

26 ก.ย.60 จังหวัดจัดสงมติ ก.ท.จ. ให เทศบาลตําบล   

ภูผามาน 

ปลายเดือน 26 ก.ย.60 

1 ต.ค.60 ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  1 ต.ค.61 – 30 ก.ย.63 

ต.ค.60 รายงานและจัดสงแผนอัตรากําลัง 3 ป  จังหวัดขอนแกน , อําเภอเมืองขอนแกน 

 

 

 

 

 

๔.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

 เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ของเทศบาลตําบลภูผามาน มีความครบถวน สามารถ

ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ เทศบาลตําบลภูผามานวิเคราะหสภาพปญหา           

ในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลวา มีปญหาอะไรและความจําเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี

ท่ีสําคัญดังนี้ 

 ๔.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 ศักยภาพ 

 ๑) มีเสนทางคมนาคมท่ีสะดวก สามารถติดตอกับอําเภอและจังหวัดใกลเคียงไดสะดวก 

 ๒) มีเสนทางคมนาคมท่ีสามารถเขาไปสูแหลงทองเท่ียวตาง ๆ ในเขตอําเภอภูผามานและอําเภอ 

  ใกลเคียงไดสะดวก            



 ๓) พัฒนาถนนใหสัญจรไปมาไดสะดวกปลอดภัยท้ังชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

 4)  ดําเนินการกอสรางฝายชะลอน้ําสามารถแกไขปญหาน้ําทวมในเขตเทศบาลตําบลภูผามานในระดับหนึ่ง 

 ปญหา 

 ๑) ถนนบางสายมีความกวางท่ีไมไดมาตรฐาน 

 ๒) มีคลองสงน้ําไมเพียงพอสําหรับใชในการเกษตร 

 ๓) ถนนบางสายยังไมไดขยายเขตไฟฟาสาธารณะเขาอยางท่ัวถึง  

 4)  ขาดบุคลากรท่ีมีวิชาชีพเฉพาะดาน 

 5)  ปญหากําลังการผลิตและระบบทอธารยังไมมีประสิทธิผลระบบทอธารเปนระบบเกา 

 6)  เทศบาลตําบลภูผามาน  ดําเนินการใหบริการกิจการประปา ในเขตเทศบาลซ่ึงมีผูรับบริการ ท้ังสิ้น 

 จํานวน   1,106  ครัวเรือน  ปจจุบันระบบระบายน้ําลําหวยลึกไมสะดวกมีสิ่งกรีดขวางจึงทําใหจาย

 น้ําไมพอในฤดูแลงและน้ําขุนในฤดูน้ําหลากทอสงน้ําเดิมเล็ก 

 ความตองการ 

 1) ตองการระบบบําบัดน้ําเสียภายในชุมชน 

 2) ตองการใหมีสวนสุขภาพเพ่ือพักผอนหยอนใจและใชเปนสถานท่ีออกกําลังกาย 

 3)  ตองการ การบริการดานขอมูลขาวสาร เชน ศูนยบริการอินเตอรเน็ตไรสายประจําทุกหมูบาน 

 4)  ยกระดับถนน คสล.เต็มพ้ืนท่ีและมีความปลอดภัย 

 ๔.๒  ดานเศรษฐกิจ 

 ศักยภาพ 

 1) ประชาชนในเขตเทศบาลสวนใหญยังมีรายไดต่ํากวาเกณฑมาตรฐานท่ีคํานวณไดจาก จปฐ. 

 2) มีทรัพยากรท่ีอุดมสมบูรณเอ้ือตอการผลิตภาคการเกษตรมีแหลงน้ําท่ีเพียงพอตอการอุปโภคบริโภค

 ตลอดท้ังป งายตอการสงเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน 

 3)  สงเสริมการทองเท่ียว 

 4)  มีตลาดสดและศูนยสงเสริมอาชีพการเกษตรและการเผยแพรผลิตภัณฑอยางแพรหลาย 

 ปญหา 

 ๑) ปญหาการสงเสริมอาชีพของประชาชนในชุมชนท่ีมีรายไดนอยซ่ึงไดรับการสงเสริมยังไม เพียงพอ 

ขาดการ รวมกลุมท่ีเขมแข็ง ขาดงบประมาณประกอบกิจการ ขาดเทคนิค ดานการตลาด ทําใหการ

รวมกลุมอาชีพไม สําเร็จเทาท่ีควร 

 2)  ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีวิชาชีพเฉพาะดาน 

 3)  ขาดแรงงานวัยทํางานเนื่องจากไปทํางานตางจังหวัด 

 4)  ขาดผลิตภัณฑชุมชนและแพคเกตติ้ง 

  

 ความตองการ 

 ๑) ตองการใหมีการสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนในชุมชน กลุมแมบาน กลุมสตรีอยางตอเนื่อง 

 ๒) ตองการใหเทศบาลพัฒนาแหลงน้ําหนองสมอใหเปนแหลงทองเท่ียว และเปนศูนยจําหนาย

 ผลิตภัณฑทางการเกษตร 



 3)  ตองการใหมีศูนยบริการการทองเท่ียว 

 ๔.๓  ดานสังคม 

 ศักยภาพ  

 1) มีการสงเสริมใหประชาชนหันมาออกกําลังกายเพ่ือเสริมสรางสุขภาพใหแข็งแรง เชน การเตนแอ

 โรบิคการจัดการแขงขันกีฬาของประชาชน-นักเรียน 

 2) มีสถานศึกษาท่ีอยูในเขตเทศบาล สําหรับบริการการศึกษาแกประชาชนตั้งแตระดับอนุบาล-ถึง

 ระดับประถมศึกษา 

 3)  มีการใหบริการระบบแพทยฉุกเฉิน 

 4) มีสถานบริการสาธารณสุขท้ังท่ีเปนรัฐและเอกชน 

 5)  เปนชุมชนท่ีมีความเอ้ืออาทร มีวัฒนธรรมประเพณีวิถีชีวิตท่ีหลากหลายเปนของตนเองมี 

 อัตลักษณเปนของตนเอง เชน ภาษา การแตงกาย และอาหารประจําถ่ิน ซ่ึงสงผลใหชุมชนมีความสุข 

 ปญหา 

 ๑) ปญหาการจัดการศึกษา 

 เทศบาลตําบลภูผามาน  มีโรงเรียนในเขตเทศบาล จํานวน ๒ แหง และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน ๒ 

 ศูนย เปดสอนในระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ซ่ึงพบปญหาตาง ๆ ดังนี้ 

 -  ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ ท่ีจําเปนในการเรียนการสอน โดยเฉพาะเทคโนโลยีท่ีทันสมัยท่ีมีอยู

 บางสวนยังไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึนเพ่ือใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ เชน 

 หนังสือ  สื่อการเรียนการ สอน 

     -  ปญหาในการจัดตั้งศูนยเรียนรูชุมชนยังขาดความสมบูรณและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  

 ๒) ปญหาการสาธารณสุข 

 การบริการยังไมครอบคลุมพ้ืนท่ี ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในการปองกัน และรักษาสุขภาพ

 อนามัยของตนเอง ทําใหเกิดการเจ็บปวยไดงาย โดยเฉพาะในกลุมคนยากจนและไรโอกาส 

 ๓) ปญหาการม่ัวสุมของเยาวชน 

  ปจจุบันกลุมเยาวชนในเขตเทศบาลและบริเวณใกลเคียงไดมีการม่ัวสุมรวมกลุมกัน เชน  แกงขับ

 รถมอเตอรไซดซ่ิงไปมา, การม่ัวสุมยาเสพติด และทะเลาวิวาทกัน 

 ความตองการ 

 ๑) ตองการสงเสริมและสนับสนุนวัสดุสื่อการเรียนการสอนใหโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีและพัฒนาศูนย

 พัฒนาเด็ก เล็ก 2 แหง ใหไดมาตรฐาน และสามารถใหบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีการ

 ประกันคุณภาพการศึกษา 

 ๒) ตองพัฒนาศูนยเรียนรูชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูและนวัตกรรมใหมๆในยุคไทยแลนด 4.0 

 3) ตองการใหมีการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามใหคงอยูตลอดไป 

 4) ตองการใหมีการปรับปรุงการบริการสาธารณสุข  โดยการออกใหบริการในชุมชน 

 5) ตองการใหมีสวัสดิการคนเจ็บปวย การสงเคราะหคนชรา 

 6) ตองการใหมีการปรับปรุงศูนยสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน 

 7) ตองการใหมีการฝกอบรมเยาวชนใหใชเวลาวางใหเกิดประโยชนหางไกลจากอบายมุข 



 8)  ขาดบุคลากรดานสาธารณสุขและเครื่องมือท่ีทันสมัย 

 

 ๔.๔  ดานการเมืองการบริหาร 

 ศักยภาพ 

 ๑) ประชาชนมีการตื่นตัวในการมีสวนรวมทางการเมือง 

 ๒) เปนท่ีตั้งของสวนราชการท่ีสําคัญ ๆ เชน ท่ีวาการอําเภอ สภ.ภูผามาน ร.พ.ภูผามาน 

 3)  เทศบาลมีการบริหารจัดการท่ีดีตามมาตรฐานสํานักคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

 ทุจริตแหงชาติ กําหนด ไดรับรางวัลองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีดี ดานการปองกันการทุจริต 

 ประจาํป 2559 

  ปญหา 

 ๑) ปญหาการไมเขาใจในอํานาจหนาท่ีการใหบริการของเทศบาลประชาชนสวนใหญยังขาดความ

 เขาใจในระบบการปกครองรูปแบบเทศบาลอยางถูกตอง  เพราะเขาใจวาจะสามารถใหบริการ

 ประชาชนไดอยางเบ็ดเสร็จครบถวนและเปนอํานาจหนาท่ีของเทศบาลท่ีจะใหบริการ เชน การ

 ใหบริการดานไฟฟา การบริการโทรศัพท ซ่ึงแทจริงแลว เปนของการไฟฟาสวนภูมิภาค และ

 องคการโทรศัพท 

 ๕.  ดานส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

 ศักยภาพ  

 ๑) มีการบันทึกขอตกลง (MOU) กับ อปท.ใกลเคียงในการจัดการสิ่งแวดลอมดานขยะมูลฝอย 

 ๒) มลภาวะทางเสียง  ทางอากาศมีผลกระทบนอย 

 3)  มีการตราเทศบัญญัติการควบคุมควันไฟและฝุนละอองจากการเผา 

 4)  เทศบาลตําบลภูผามานไดมีการศึกษาแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาน้ําเสียอยางยั่งยืน

 เสร็จเรียบรอยแลว 

 5)  ไดรับรางวัลประกาศนียบัตรโครงการ “ขอนแกนเมืองสะอาด สิ่งแวดลอมสรางสุข ตนแบบการ

 จัดการสิ่งแวดลอมและพลังงาน” วันท่ี 23 สิงหาคม 2556 

 6)  กรมควบคุมมลพิษ มอบโลเพ่ือเปนเกียรติและแสดงวา เทศบาลตําบลภูผามาน มีผลงานการ

 จัดการขยะมูลฝอยชุมชน ระดับดีมาก ภายใตโครงการเมืองสวยใส ไรมลพิษ ประจําป 2557 ใหไว 

 วันท่ี 16 กันยายน 2557 

 7)  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช และ จังหวัดขอนแกน มอบเกียรติบัตร วันรณรงคให

 ปลอดควันพิษจากไฟปา ประจําป 2557 ใหไว วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2557 

 8)  ไดรับเกียรติบัตร โครงการเทศบาลไทยมุงสูเมืองคารบอนตํ่า เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

 พระเจาอยูหัว 84 พรรษา ใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความมุงม่ันในการพัฒนาสูเมือง

 คารบอนต่ําจนเกิดผลสําเร็จเปนรูปธรรม ใหไว วันท่ี 3 เมษายน 2558 

 ปญหา 

 1) ปญหาการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 



 เทศบาลตําบลภูผามาน มีพ้ืนท่ี ๖.๐๙ ตารางกิโลเมตร มีประชากร ๓,๔๙๑ คน ปริมาณขยะท่ีสามารถ

 เก็บไดเฉลี่ยวันละ ๓-๔ ตัน  มีชุมชน จํานวน ๖ ชุมชน  มีรถบรรทุกขยะ จํานวน  ๒ คัน มีเจาหนาท่ี

 ทําหนาท่ี  เก็บกวาดขยะและขนขยะรวมกัน ประมาณ ๙ คน เม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบตอ

 คนแลว แตละคนจะรับผิดชอบมาก ดังนั้น ปญหาท่ีสําคัญในขณะนี้คือ ตองรณรงคใหมีการกําจัด

 ขยะ แหลงกําเนิด ปรับลดปริมาณขยะ 

 2) ปญหาประชาชนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 3)  พ้ืนท่ีภูมิประเทศสูงต่ําไมเทากันตองใชงบประมาณในการจัดการน้ําเสียคอนขางสูง 

 4)  ขาดพ้ืนท่ีในการกอสรางระบบบําบัดน้ําเสีย 

 ความตองการ 

 ๑) ตองการใหมีการจัดเก็บขยะมูลฝอย ใหครอบคลุมพ้ืนท่ี ไมใหมีขยะตกคาง 

 ๒) ตองการถังขยะเพ่ือรองรับใหครอบคลุมและท่ัวถึงทุกชุมชน 

 3)  ตองการใหเทศบาลเปนเมืองคารบอนต่ํา 

 4)  ขาดแคลนบุคลากรเฉพาะดาน 

 ๕.  ภารกิจ  อํานาจหนาท่ีของเทศบาล 

 ภารกิจอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลภูผามาน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ .๒๔๙๖                 

 (รวมแกไขเพ่ิมเติม) และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

 ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  ดังนี้ 

 ๕.๑  ดานโครงการสรางพ้ืนฐานมีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 

   ๑) การจัดใหมี  และบํารุงรักษาทางบก  ทางน้ํา  และทางระบายน้ํา 

   ๒) การสาธารณูปโภค  และการกอสรางอ่ืน  ๆ 

   ๓) การสาธารณูปโภค 

   ๔) การผังเมือง 

   ๕) การควบคุมอาคาร 

   ๖) การจัดใหมีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 

   ๗) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 

   ๘) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

 ๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิตมีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 

   ๑) การจัดการศึกษา 

   ๒) การสงเสริมกีฬา 

   ๓) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 

   ๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก คนชรา และผูดอยโอกาส 

   ๕) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 

   ๖) การจัดใหมี  และบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

   ๗) การปองกันและระงับโรคติดตอ 

   ๘) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 



   ๙) สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ 

 ๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอยมีภารกิจท่ีเก่ียวของ   

    ดังนี้ 

   ๑) การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 

   ๒) การรักษาความสะอาด  และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

   ๓) การกําจัดมูลฝอย  และสิ่งปฏิกูล  และน้ําเสีย 

   ๔) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 

   ๕) จัดใหมีการควบคุมการฆาสัตว 

   ๖) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพและ 

   สาธารณสถานอ่ืน ๆ 

   ๗) การดูแลและรักษาท่ีสาธารณภัย 

   ๘) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   ๙) การรักษาความสงบเรียบรอย การสง เสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา                    

    ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

   ๑๐)  การรักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอย  

    และสิ่งปฏิกูล 

   ๑๑)  ใหมีเครื่องมือ  เครื่องใชในการดับเพลิง 

   ๑๒)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด  และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 

 ๕.๔  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมการทองเท่ียว  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  

    ดังนี้ 

   ๑) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

   ๒) เทศพาณิชย 

   ๓) ใหมีโรงฆาสัตว 

   ๔) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 

   ๕) การพาณิชย  และการสงเสริมการลงทุน 

   ๖) การสงเสริมการทองเท่ียว 

   ๗) การจัดใหมี  และควบคุมตลาด  ทาเทียบเรือ  ทาขามและท่ีจอดรถ 

 ๕.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม  มีภารกิจท่ี 

    เก่ียวของ  ดังนี้ 

   ๑) การจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ 

    และสิ่งแวดลอม 

   ๒) พัฒนาปาไม  และควบคุมไฟฟา 

   ๓) ปรับปรุงฟนฟู  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

   ๔) ติดตาม  ตรวจสอบสิ่งแวดลอม  มลพิษ  และดําเนินการตามกฎหมาย 

   ๕) ตรวจสอบคุณภาพน้ํา  อากาศ  เสียง  ดําเนินการตามกฎหมาย 



 ๕.๖  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  

    ดังนี้ 

   ๑) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

   ๒) บํารุงรักษา ดูแลรักษาโบราณสถาน 

 ๕.๗  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 

   ๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 

   ๒) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

   ๓) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

   ๔) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศ 

    กําหนด 

   ๕) หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 

    ภารกิจท้ัง ๗ ดาน ตามท่ีกฎหมายใหอํานาจเทศบาลตําบลภูผามาน ภารกิจดังกลาวจะ 

   แกไขปญหา ของเทศบาลตําบลภูผามาน โดยตองดําเนินการใหสอดคลองกับความตองการของ 

   ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีดวย และเทศบาลตําบลภูผามานจะดําเนินการใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

   เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัดขอนแกน แผนพัฒนาอําเภอภูผามาน   

   แผนพัฒนาเทศบาลตําบลภูผามาน นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารเทศบาล 

   ตําบลภูผามาน 

๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีเทศบาลจะดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลภูผามานวิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวา ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะตอง 

  ดําเนินการ  ดังนี้ 

 ๖.๑  ภารกิจหลัก 

   ๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 

   ๒) รักษาความสะอาดเรียบรอยของประชาชน 

   ๓) ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 

   ๔) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ                      

    สิ่งปฏิกูล 

   ๕) ปองกันและระงับโรคติดตอ 

   ๖) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 

   ๗) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 

   ๘) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

   ๙) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

   ๑๐) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางน้ํา  และทางระบายน้ํา 

   ๑๑) การจัดใหมีและควบคุมตลาด  ทาขามและท่ีจอดรถ 

   ๑๒) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 

   ๑๓) การสาธารณูปการ 



   ๑๔) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 

   ๑๕) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 

   ๑๖) การสงเสริมการทองเท่ียว 

   ๑๗) การจัดการศึกษา 

   ๑๘) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

   ๑๙) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 

   ๒๐) การจัดใหมี และบํารุงรักษาสถานทีพักผอนหยอนใจ 

   ๒๑) การสงเสริมกีฬา 

   ๒๒) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิภาพาของประชาชน 

   ๒๓) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

   ๒๔) การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

   ๒๕) การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 

   ๒๖) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

   ๒๗) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 

   ๒๘) การรักษาความปลอดภัย  ความเปนระเบียบเรียบรอย  และการอนามัย  โรงมหรสพและ

    สาธารณสถานอ่ืน ๆ 

   ๒๙) การผังเมือง 

   ๓๐) การขนสง  และการวิศวกรรมจราจร 

   ๓๑) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

   ๓๒) การควบคุมอาคาร 

   ๓๓) การปองกัน  และบรรเทาสาธารณภัย 

   ๓๔) การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ 

    ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

   ๓๕) ใหมีโรงฆาสัตว 

   ๓๖) ใหมีตลาดและทาขาม 

   ๓๗) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

   ๓๘) ใหมีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 

   ๓๙) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

   ๔๐) เทศพาณิชย 

 ๖.๒  ภารกิจรอง 

   ๑) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  ตามท่ีคณะกรรมการประกาศ 

    กําหนด 

   ๒) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 

   ๓) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 



   ๔) การจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากปาไม  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ 

    และสิ่งแวดลอม 

   ๕) หนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล 

   ๖) บํารุงรักษา  ดูแลรักษาโบราณสถาน 

   ๗) พัฒนาปาชุมชน  และควบคุมไฟปา 

   ๘) การปรับปรุงฟนฟู  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

   ๙) ติดตาม  ตรวจสอบสิ่งแวดลอม  มลพิษ  และดําเนินการตามกฎหมาย 

   ๑๐) ตรวจสอบคุณภาพน้ํา  อากาศ  เสียง  ดําเนินการตามกฎหมาย 

  ๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง  

    เทศบาลตําบลภูผามานเปนเทศบาลท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนดให 

  เปนเทศบาลขนาดกลาง โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๕ สํานัก/กอง   

  ประกอบดวย 

  1)  สํานักปลัดเทศบาล 

  2)  กองคลัง 

  3)  กองชาง 

  4)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

  5)  หนวยตรวจสอบภายใน 

    โดยปจจุบันเทศบาลตําบลภูผามานกําหนดใหมีกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 26  

  อัตรา ลูกจางประจํา ๓ อัตรา พนักงานจาง  32  อัตรา  รวมท้ังสิ้น 61 อัตรา และท่ีผานมา 

  เทศบาลตําบลภูผามานไดมีภารกิจอํานาจหนาท่ีและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน จึงไดมีการกําหนด 

  และปรับปรุงตําแหนงของพนักงานเทศบาลใหสอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาท่ีและปริมาณงาน 

  ท่ีเพ่ิมมากข้ึน  ในระหวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕58-๒๕60 ท่ีผาน 

  มา เพ่ือแกไขปญหาในดานตาง ๆ ใหกับประชาชนในเขตเทศบาล ดังนั้น จึงตองมีการกําหนด 

  โครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาท่ีและปริมาณงาน  

  เพ่ือท่ีจะใหสามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนในเขตเทศบาลตําบล 

  ภูผามานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

  จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลภูผามาน มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไข

 ปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ (รวมถึงแกไข

 เพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังนี้ 

8.1 การกําหนดโครงสรางสวนราชการ 

 

๘.๑  โครงสรางสวนราชการ 



   จากการท่ีเทศบาลตําบลภูผามานไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการดังกลาว 

 เทศบาลตําบลภูผามานกําหนดตําแหนงของพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 

 

ท่ี โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(๒๕๕8-๒๕60) 

ท่ี โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

(๒๕61-๒๕63) 

หมายเหตุ 

1 สํานักปลัดเทศบาล 1 สํานักปลัดเทศบาล  

 1.๑  งานธุรการ  1.๑  งานธุรการ  

 1.๒  งานการเจาหนาท่ี  1.๒  งานการเจาหนาท่ี  

 1.๓  งานทะเบียนราษฎร  1.๓  งานทะเบียนราษฎร  

 1.๔  งานนิติการ  1.๔  งานรับเรื่องราวรองทุกข  

 1.๕  งานแผนและงบประมาณ  1.๕  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  

 1.๖  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  1.๖  งานสงเสรมิประเพณี ศลิปวัฒนธรรม  

 1.๗  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  1.๗  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 1.๘  งานสวัสดิการสังคมและการเกษตร  1.๘  งานพัฒนาชุมชน  

2 กองคลัง 2 กองคลัง  

 2.๑  งานสถิติการคลัง  2.๑  งานสถิติการคลัง  

 2.๒  งานการเงินและบัญชี  2.๒  งานการเงินและบัญชี  

 2.๓  งานพัสดุและทรัพยสิน  2.๓  งานพัสดุและทรัพยสิน  

 2.๔  งานจัดเก็บและพัฒนารายได  2.๔  งานพัฒนารายได  

3 กองชาง 3 กองชาง  

 3.๑  งานสาธารณูปโภค  3.๑  งานสาธารณูปโภค  

 3.๒  งานกิจการประปา  3.๒  งานกิจการประปา  

 3.๓  งานจัดสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ  3.๓  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ  

4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

 4.๑  งานสงเสรมิสุขภาพ  4.๑  งานสงเสรมิสุขภาพ  

 4.๒  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม  4.๒  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม

และอนามัย 

 

5 หนวยตรวจสอบภายใน 5 หนวยตรวจสอบภายใน  

 5.๑  งานตรวจสอบภายใน  5.๑  งานตรวจสอบภายใน  

 

๘.๒  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

   เทศบาลตําบลภูผามานไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละ 

สวนราชการในอนาคต ๓ ป วาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ป

ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ  ของ

เทศบาล และเพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการ

วิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป  ดังน ี



 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 2561 - 2563 
 

ท่ี 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(๒๕๕8-๒๕60) 
ท่ี 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

(๒๕61-๒๕63) 
หมายเหตุ 

๑ ปลัดเทศบาล (นบห.ทองถิ่น ระดับกลาง) (๑) 1 ปลัดเทศบาล (นบห.ทองถิ่น ระดับกลาง) (๑)  

๒ รองปลัดเทศบาล (นบห.ทองถิ่น ระดับตน) (๑) 2 รองปลัดเทศบาล (นบห.ทองถิ่น ระดับตน) (๑)  

3 สํานักปลัดเทศบาล  สํานักปลัดเทศบาล  

 3.๑ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นบห.ท่ัวไป ตน) (๑) 3 3.๑ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นบห.ท่ัวไป ตน) (๑)  

 งานธุรการ  งานธุรการ  

 3.๒ จพง.ธุรการ ปง. (๑) 4 3.๒ จพง.ธุรการ ปง. (๑)  

 พนักงานจางตามภารกจิ   พนักงานจางตามภารกจิ   

 3.3 ผช.จพง.ประชาสัมพันธ 5 3.3 ผช.จพง.ประชาสัมพันธ  

 3.4 ผช.จพง.ธุรการ 6 3.4 ผช.จพง.ธุรการ  

 3.5 พนักงานขับรถยนต 7 3.5 พนักงานขับรถยนต  

 3.6 นักการ 8 3.6 นักการ  

 3.7 ภารโรง 9 3.7 ภารโรง  

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 3.8 ภารโรง 10 3.8 ภารโรง  

 งานการเจาหนาท่ี  งานการเจาหนาท่ี  

 3.9 นักทรัพยากรบุคคล ปก. (๑) 11 3.9 นักทรัพยากรบุคคล ปก. (๑)  

 งานทะเบียนราษฎร  งานทะเบียนราษฎร  

 3.10 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. (๑) 12 3.10 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. (๑)  

 3.11 จพง.ทะเบียน ปง./ชง. (๑) 13 3.11 จพง.ทะเบียน ปง./ชง. (๑) รองขอใหกสถ.สอบ 

 งานนิติการ  งานรับเร่ืองราวรองทุกข  

 3.12 นิติกร ชก. (๑) 14 3.12 นิติกร ชก. (๑)  

 งานแผนและงบประมาณ  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  

 3.13 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. (๑) 15 3.13 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. (๑)  

 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  

 3.14 นักวิชาการศึกษา ชก. (๑) 16 3.14 นักวิชาการศึกษา ชก. (๑)  

 3.15 จพง.ธุรการ ปง./ชง. (๑) 17 3.15 จพง.ธุรการ ปง./ชง. (๑) รองขอใหกสถ.สอบ 

 3.16ครู  (อันดับ คศ.1) (1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดทากระบือ 18 3.16ครู  (อันดับ คศ.1) (1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดทากระบือ  

 3.17 ครู  (อันดับ คศ.1) (1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดเฉลียงทอง 19 3.17 ครู  (อันดับ คศ.1) (1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดเฉลียงทอง  

 พนักงานจางตามภารกจิ   พนักงานจางตามภารกจิ   

 3.18 ผช.นักวิชาการศึกษา (1) 20 3.18 ผช.นักวิชาการศึกษา (1)  

 พนักงานจางตามภารกจิ   พนักงานจางตามภารกจิ   

 3.19 ผูดูแลเด็ก (1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดทากระบือ 21 3.19 ผูดูแลเด็ก (1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดทากระบือ  

 3.20 ผูดูแลเด็ก (1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดเฉลียงทอง 22 3.20 ผูดูแลเด็ก (1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดเฉลียงทอง  

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 3.21 จพง.ปองกันฯ ปง. (๑) 23 3.21 จพง.ปองกันฯ ปง. (๑)  



 ลูกจางประจํา  ลูกจางประจํา  

 3.22 พนักงานวิทยุ (๑) 24 3.22 พนักงานวิทยุ (๑) วาง/ใหยุบ 

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 3.23 พนักงานดับเพลิง 25 3.23 พนักงานดับเพลิง  

 3.24 พนักงานดับเพลิง 26 3.24 พนักงานดับเพลิง  

 

ท่ี 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(๒๕๕8-๒๕60) 

 

ท่ี 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

(๒๕61-๒๕63) 

 

หมายเหตุ 

 งานสวัสดิการสังคมและการเกษตร  งานพัฒนาชุมชน  

 3.25 นักพัฒนาชุมชน ชก. (๑) 27 3.25 นักพัฒนาชุมชน ชก. (๑)  

 พนักงานจางตามภารกจิ   พนักงานจางตามภารกจิ   

 3.26 ตกแตงสวน 28 3.26 ตกแตงสวน  

4 กองคลัง 4 กองคลัง  

 4.๑ ผูอํานวยการกองคลัง (นบห.งานการคลัง ตน) (๑) 29 4.๑ ผูอํานวยการกองคลัง (นบห.งานการคลัง ตน) (๑) รองขอใหกสถ.สอบ 

 งานสถิติการคลัง  งานสถิติการคลัง  

 4.2 นักวิชาการคลัง ชก. (๑) 30 4.2 นักวิชาการคลัง ชก. (๑)  

 งานการเงินและบัญช ี  งานการเงินและบัญช ี  

 4.3 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (๑) 31 4.3 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (๑)  

 พนักงานจางตามภารกจิ   พนักงานจางตามภารกจิ   

 4.4 ผช.จพง.การเงินและบัญชี 32 4.4 ผช.จพง.การเงินและบัญชี  

 4.5 ผช.จพง.การเงินและบัญชี 33 4.5 ผช.จพง.การเงินและบัญชี  

 งานพัสดุและทรัพยสิน  งานพัสดุและทรัพยสิน  

 4.6 จพง.พัสดุ ปง. (๑) 34 4.6 จพง.พัสดุ ปง. (๑)  

 พนักงานจางตามภารกจิ   พนักงานจางตามภารกจิ   

 4.7 ผช.จพง.พัสดุ 35 4.7 ผช.จพง.พัสดุ  

 งานจัดเก็บและพัฒนารายได  งานพัฒนารายได  

 4.8 จพง.จัดเก็บรายได ปง./ชง. (๑) 36 4.8 จพง.จัดเก็บรายได ปง./ชง. (๑) รองขอใหกสถ.สอบ 

 พนักงานจางตามภารกจิ (ทักษะ)  พนักงานจางตามภารกจิ (ทักษะ)  

 4.9 ผช.จพง.จัดเก็บรายได 37 4.9 ผช.จพง.จัดเก็บรายได  

5 กองชาง 5 กองชาง  

 5.๑ ผูอํานวยการกองชาง (นบห.งานชาง ตน) (๑) 38 5.๑ ผูอํานวยการกองชาง (นบห.งานชาง ตน) (๑) วาง 

 งานสาธารณูปโภคและออกแบบ  งานสาธารณูปโภค  

 5.๒ วิศวกรโยธา ชก. (๑) 39 5.๒ วิศวกรโยธา ชก. (๑)  

 พนักงานจางตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ)  พนักงานจางตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ)  

 5.3 ผช.วิศวกรโยธา 40 5.3 ผช.วิศวกรโยธา  

 5.4 ผช.จพง.ธุรการ 41 5.4 ผช.จพง.ธุรการ วาง 

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 5.5 คนงาน 42 5.5 คนงาน  

 งานกิจการประปา  งานกิจการประปา  

 5.6 จพง.การประปา ชง. (๑) 43 5.6 จพง.การประปา ชง. (๑)  



 ลูกจางประจํา  ลูกจางประจํา วาง/ใหยุบ 

 5.7 พนักงานผลิตนํ้าประปา (๑) 44 5.7 พนักงานผลิตนํ้าประปา (๑)  

 พนักงานจางตามภารกจิ   พนักงานจางตามภารกจิ   

 5.8 พนักงานผลิตนํ้าประปา (1) 45 5.8 พนักงานผลิตนํ้าประปา (1)  

 พนักงานจางท่ัวไป   พนักงานจางท่ัวไป   

 5.9 คนงาน 46 5.9 คนงาน  

 5.10 คนงาน 47 5.10 คนงาน  

 งานจัดสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ  

 ลูกจางประจํา  ลูกจางประจํา วาง/ใหยุบ 

 5.11 ผูชวยชางทุกประเภท (๑) 48 5.11 ผูชวยชางทุกประเภท (๑)  

     

 

ท่ี 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(๒๕๕8-๒๕60) 

 

ท่ี 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

(๒๕61-๒๕63) 

 

หมายเหตุ 

 พนักงานจางตามภารกจิ   พนักงานจางตามภารกจิ  

 5.12 ผูชวยนายชางไฟฟา (1) 49 พนักงานจางตามภารกจิ   

6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  5.12 ผูชวยนายชางไฟฟา (1)  

 6.๑ ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

      (นบห.งานการสาธารณสุข ตน) (๑) 

50 ๗.๑ ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

      (นบห.งานสาธารณสุข ตน) (๑) 

รองขอใหกสถ.สอบ 

 งานสงเสริมสขุภาพ  งานสงเสริมสขุภาพ  

 งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอมและอนามัย  

 6.2 จพง.ธุรการ ปง. (๑) 51 6.2 จพง.ธุรการ ปง. (๑)  

 พนักงานจางท่ัวไป  พนักงานจางท่ัวไป  

 6.3 พนักงานขับรถยนต 52 6.3 พนักงานขับรถยนต  

 6.4 คนงานประจํารถขยะ 53 6.4 คนงานประจํารถขยะ  

 6.5 คนงานประจํารถขยะ 54 6.5 คนงานประจํารถขยะ  

 6.6 คนงานประจํารถขยะ 55 6.6 คนงานประจํารถขยะ  

 6.7 คนงานประจํารถขยะ 56 6.7 คนงานประจํารถขยะ  

 6.8 คนงานประจํารถขยะ 57 6.8 คนงานประจํารถขยะ  

 6.9 คนงานประจํารถขยะ 58 6.9 คนงานประจํารถขยะ  

 6.10 คนงานประจํารถขยะ 59 6.10 คนงานประจํารถขยะ  

 6.11 คนสวน 60 6.11 คนสวน  

 6.12 คนงาน 61 6.12 คนงาน  

7 หนวยตรวจสอบภายใน 7 หนวยตรวจสอบภายใน  

 งานตรวจสอบภายใน  งานตรวจสอบภายใน  
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป 2561 – 2563 

  จากตารางขางตนจะเห็นวาตําแหนงท่ีใชในการกําหนดและจัดทําแผนอัตรากําลัง ของ

เทศบาลตําบลภูผามาน ท่ีมีในปจจุบัน  ใชภารกิจงานท่ีมีเปนตัวกําหนดเปนเกณฑ  ดังนั้น ในระยะเวลา 3 

ป ตั้งแตปงบประมาณ  2561 – 2563  เทศบาลตําบลภูผามาน จึงกําหนดกรอบอัตรากําลัง เพ่ือใชในการ

ปฏิบัติงาน ในภารกิจใหบรรลุตามวัตถุประสงค และสําฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีวางไว  ดังนี้ 

ท่ี สวนราชการ/ตําแหนง 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

(เดิม) 

อัตราตําแหนง 

ท่ีคาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา ๓ ป

ขางหนา 

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63  

๑ ปลัดเทศบาล (นบห.ทองถิ่น กลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒ รองปลัดเทศบาล (นบห.ทองถิ่น ตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

3 สํานักปลัดเทศบาล         

 3.๑ หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นบห.ท่ัวไป ตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานธุรการ         

 3.๒ จพง.ธุรการ ปง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ          

 3.3 ผช.จพง.ประชาสัมพันธ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 3.4 ผช.จพง.ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 3.5 พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



 3.6 นักการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 3.7 ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         

 3.8 ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานการเจาหนาท่ี         

 3.9 นักทรัพยากรบุคคล ปก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานทะเบียนราษฎร         

 3.10 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 3.11 จพง.ทะเบียน ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - รองขอให 

กสถ.สอบแขงขัน 

 งานรับเร่ืองราวรองทุกข         

 3.12 นิติกร ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน         

 3.13 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม         

 3.14 นักวิชาการศึกษา ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 3.๑5 จพง.ธุรการ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - รองขอให 

กสถ.สอบแขงขัน 

 3.16 ครู อันดับ คศ.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดทากระบือ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 3.17 ครู อันดับ คศ.1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดเฉลียงทอง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ          

 3.18 ผช.นักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ          

 3.19 ผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวดัทากระบือ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 3.20 ผูดูแลเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวดัเฉลียงทอง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ท่ี สวนราชการ/ตําแหนง 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

(เดิม) 

อัตราตําแหนง 

ท่ีคาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา ๓ ป

ขางหนา 

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63  

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย         

 3.21 จนท.ปองกันฯ ปง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ลูกจางประจํา         

 3.22 พนักงานวิทยุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         

 3.23 พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 3.24 พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานพัฒนาชุมชน         

 3.25 นักพัฒนาชุมชน ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ          



 3.26 ตกแตงสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

4 กองคลัง         

 4.๑ ผูอํานวยการกองคลัง (นบห.งานการคลัง ตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - รองขอให 

กสถ.สอบแขงขัน 

 งานสถิติการคลัง         

 4.2 นักวิชาการคลัง ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานการเงินและบัญช ี         

 4.3 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ          

 4.4 ผช.จพง.การเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 4.5 ผช.จพง.การเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานพัสดุและทรัพยสิน         

 4.6 จพง.พัสดุ ปง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ          

 4.7 ผช.จพง.พัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานพัฒนารายได         

 4.8 จพง.จัดเก็บรายได ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - รองขอให 

กสถ.สอบแขงขัน 

 พนักงานจางตามภารกิจ          

 4.9 ผช.จพง.จัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

5 กองชาง         

 5.๑ ผูอํานวยการกองชาง (นบห.งานชาง ตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางรองขอให 

กสถ.สอบแขงขัน 

 งานสาธารณูปโภค         

 5.๒ วิศวกรโยธา ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ          

 5.3 ผช.วิศวกรโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ          

 5.4 ผช.จพง.ธุรการ ๑ - - - -1 -1 -1 วาง 

 พนักงานจางท่ัวไป         

 5.5 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



 
 

 

ท่ี สวนราชการ/ตําแหนง 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

(เดิม) 

อัตราตําแหนง 

ท่ีคาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา ๓ ป

ขางหนา 

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63  

 งานกิจการประปา         

 4.6 จพง.ประปา ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ลูกจางประจํา         

 4.7 พนักงานผลิตนํ้าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางตามภารกจิ          

 4.8 พนักงานผลิตนํ้าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป         

 4.9 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 4.10 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ         

 ลูกจางประจํา         

 4.11 ผูชวยชางทุกประเภท ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางตามภารกจิ          

 4.12 ผูชวยนายชางไฟฟา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม         

 6.๑ ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

      (นบห.งานสาธารณสุข ตน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - รองขอให 

กสถ.สอบแขงขัน 

 งานสงเสริมสขุภาพ         

 -         

 งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอมและอนามัย         

 6.2 จพง.ธุรการ ปง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางท่ัวไป - - - - - - -  

 6.3 พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 6.4คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 6.5 คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 6.6 คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 6.7 คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 6.8 คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 6.9 คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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 6.10 คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 6.11 คนสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 6.12 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

          

 

 

 

ท่ี 

 

 

 

สวนราชการ/ตําแหนง 

 

 

กรอบ

อัตรา

กําลัง

(เดิม) 

 

 

อัตราตําแหนง 

ท่ีคาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา ๓ ป

ขางหนา 

 

 

 

เพ่ิม/ลด 

 

 

 

หมายเหต ุ

๒๕61 ๒๕62 ๒๕63 ๒๕61 ๒๕62 ๒๕63  

7 หนวยตรวจสอบภายใน         

 งานตรวจสอบภายใน         

 7.๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 รวมท้ังสิ้น 62 62 62 62 - - -  
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๙. ภาระคาใชจายดานเงินเดอืนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 

 

9. ภาระค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
              

ที ่ ชือ่สายงาน 

ระดบั

ตําแหน่ง/

วทิยฐานะ/

ประเภท 

 จาํนวน

ทัง้หมด  

 จาํนวนทีม่อียู่

ปัจจุบนั  

อตัราตําแหน่งทีค่าดว่า

จะตอ้งใชใ้นช่วงระยะ 3 ปี

ขา้งหน้า 

   อตัรากาํลงัคน    เพิม่/ลด    ภาระทีใ่ชจ่้ายทีเ่พิม่ขึน้(2)   ค่าใชจ่้ายรวม  

หมาย

เหตุ  

จาํนวน

(คน)  

 

เงนิเดอืน

(1)  

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลดัเทศบาล(นบห.ทอ้งถ่ิน) กลาง 1               
1   597,120  1 1 1  -  -  -  

16,440  
 

16,440  
 

16,560   613,560   630,000   646,560  (35,760)   

2 รองปลดัเทศบาล (นบห.ทอ้งถ่ิน) ตน้ 1               
1   490,920  1 1 1  -  -  -  

13,320  
 

13,320  
 

15,240   504,240   517,560   532,800  (37,410)   

  สาํนกัปลดัเทศบาล    
                              

3 
หัวหนา้สาํนกัปลดัเทศบาล(นบห.

ทัว่ไป) 
ตน้ 1               

1   365,760  1 1 1  -  -  -  
12,600  

 
12,960  

 
13,320   378,360   391,320   404,640  (26,980)   

  งานธุรการ    
                              

4 เจา้พนกังานธุรการ ปง. 1               
1   210,840  1 1 1  -  -  -  7,440   7,200   7,440   218,280   225,480   232,920  (17,570)   

5 ผูช่้วยเจา้พนกังานประชาสัมพนัธ์ (คุณวฒิุ) 1               
1   245,040  1 1 1  -  -  -  9,840   

10,200  
 

10,680   254,880   265,080   275,760  (20,420)   

6 ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ (คุณวฒิุ) 1               
1   156,960  1 1 1  -  -  -  6,360   6,600   6,840   163,320   169,920   176,760  (13,080)   

7 พนกังานขบัรถยนต ์ (ทกัษะ) 1               
1   155,400  1 1 1  -  -  -  6,240   6,480   6,840   161,640   168,120   174,960  (12,950)   

8 นกัการ (ทกัษะ) 1               
1   138,120  1 1 1  -  -  -  5,640   5,760   6,000   143,760   149,520   155,520  (11,510)   

9 ภารโรง (ทกัษะ) 1               
1   147,960  1 1 1  -  -  -  6,000   6,240   6,480   153,960   160,200   166,680  (12,330)   

10 ภารโรง (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  (9,000)   

  งานการเจา้หน้าที ่    
                              

11 นกัทรัพยากรบุคคล ปก. 1               
1   237,600  1 1 1  -  -  -  7,680   8,400   8,880   245,280   253,680   262,560  (19,800)   

  งานทะเบยีนราษฎร    
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12 นกัจดัการงานทะเบียนและบตัร ชก. 1               
1   329,760  1 1 1  -  -  -  

12,960  
 

13,440  
 

13,320   342,720   356,160   369,480  (27,480)   

13 เจา้พนกังานทะเบียน ปง./ชง. 1  -   297,900  1 1 1  -  -  -  9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060  ว่างเดิม   

  งานรบัเรื่องราวรอ้งทุกข ์    
                              

14 นิติกร ชก. 1               
1   390,360  1 1 1  -  -  -  

12,960  
 

13,320  
 

13,440   403,320   416,640   430,080  (28,030)   

  งานวเิคราะห์นโยบายและแผน    
                              

15 นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1               
1   323,760  1 1 1  -  -  -  

12,600  
 

12,960  
 

13,320   336,360   349,320   362,640  (26,980)   

  
งานส่งเสรมิประเพณี 

ศลิปวฒันธรรม 
   

                              

16 นกัวชิาการศึกษา ชก. 1               
1   311,640  1 1 1  -  -  -  

12,120  
 

12,600  
 

12,960   323,760   336,360   349,320  (25,970)   

17 เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 1  -   297,900  1 1 1  -  -  -  9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060  ว่างเดิม   

18 ผูช่้วยนกัวชิาการศึกษา (คุณวฒิุ) 1               
1   245,040  1 1 1  -  -  -  9,840   

10,200  
 

10,680   254,880   265,080   275,760  (20,420)   

  ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็วดัท่ากระบอื                                  

19 ครู (คศ.1) 1               
1    -  1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  เงินอุดหนุน 

20 ผู้ดแูลเดก็  
(คณุวฒิุ) 

 
1 

 
1 

 

38,880 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

6,120 

 

6,360 

 

6,600 

 

45,000 

 

51,360 

 

57,960 

เงินอดุหนนุ+
สมทบ 

  ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็วดัเฉลยีงทอง                                  

21 ครู (คศ.1) 1               
1    -  1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  เงินอุดหนุน 

22 ผูดู้แลเด็ก (คุณวฒิุ) 1 1 
39,600 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 45,720 52,080 58,680 

เงินอดุหนนุ+
สมทบ 

  
งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณ

ภยั 
   

                              

23 
เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสา

ธารณภยั 
ปง. 1               

1   244,320  1 1 1  -  -  -  7,920   8,160   8,400   252,240   260,400   268,800  (20,360)   

24 พนกังานวทิย ุ ลจ.ประจาํ 1               
1   244,320  1 1 1  -  -  -  7,800   

10,440   8,640   252,120   262,560   271,200  (20,360)   

25 พนกังานดบัเพลิง (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  - - - -  108,000   108,000   108,000  (9,000)   

26 พนกังานดบัเพลิง (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  - - - -  108,000   108,000   108,000  (9,000)   
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  งานพฒันาชมุชน    
                              

27 นกัพฒันาชุมชน ชก. 1               
1   299,640  1 1 1  -  -  -  

12,000  
 

12,120  
 

12,600  
  

311,640  
 

 323,760  
 

 336,360  
 

(24,970)   

28 ตกแต่งสวน (ทกัษะ) 1               
1   146,520  1 1 1  -  -  -  5,880   6,120   6,360   152,400   158,520   164,880  (12,210)   

  กองคลงั    
                              

29 
ผูอ้าํนวยการกองคลงั (นบห.งานการ

คลงั) ตน้ 1  -   435,600  1 1 1  -  -  -  
13,620  

 
13,620  

 
13,620   449,220   462,840   476,460  ว่างเดิม   

  งานสถติกิารคลงั    
                              

30 นกัวชิาการคลงั ชก. 1               
1   311,640  1 1 1  -  -  -  

12,120  
 

12,600  
 

12,960   323,760   336,360   349,320  (25,970)   

  งานการเงนิและบญัช ี    
                              

31 นกัวชิาการเงินและบญัชี ชก. 1               
1   299,640  1 1 1  -  -  -  

12,000  
 

12,120  
 

12,600   311,640   323,760   336,360  (24,970)   

32 ผช.เจา้พนกังานการเงินและบญัชี (คุณวฒิุ) 1               
1   156,000  1 1 1  -  -  -  6,240   6,600   6,840   162,240   168,840   175,680  (13,000)   

33 ผช.เจา้พนกังานการเงินและบญัชี (คุณวฒิุ) 1               
1   148,680  1 1 1  -  -  -  6,000   6,240   6,480   154,680   160,920   167,400  (12,390)   

  งานพสัดแุละทรพัยส์นิ    
                              

34 เจา้พนกังานพสัดุ ปง. 1               
1   207,240  1 1 1  -  -  -  7,320   7,200   7,440   214,560   221,760   229,200  (17,270)   

35 ผูช่้วยเจา้พนกังานพสัดุ (คุณวฒิุ) 1               
1   156,120  1 1 1  -  -  -  6,360   6,600   6,840   162,480   169,080   175,920  (13,010)   

  งานพฒันารายได้    
                              

36 เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้ ปง./ชง. 1  -   297,900  1 1 1  -  -  -  9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060  ว่างเดิม   

37 ผูช่้วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้ (คุณวฒิุ) 1               
1   147,960  1 1 1  -  -  -  6,000   6,240   6,480   153,960   160,200   166,680  (12,330)   

  กองชา่ง    
                              

38 
ผูอ้าํนวยการกองช่าง (นบห.งาน

ช่าง) ตน้ 1  -   435,600  1 1 1  -  -  -  
13,620  

 
13,620  

 
13,620   449,220   462,840   476,460  ว่างเดิม   

  งานสาธารณูปโภค    
                              

39 วศิวกรโยธา ชก. 1               
1   299,640  1 1 1  -  -  -  

12,000  
 

12,120  
 

12,600   311,640   323,760   336,360  (24,970)   

40 ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ (คุณวฒิุ) 1  -  
 138,000  1 1 1  -  -  -  -   5,520   5,760   138,000   143,520   149,280  วา่งเดิม   

41 ผูช่้วยวศิวกรโยธา (คุณวฒิุ) 1              
1   218,400  1 1 1  -  -  -  8,760   9,120   9,480   227,160   236,280   245,760  (18,200)   
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42 คนงาน (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  (9,000)   

  งานกจิการประปา    
                              

43 เจา้พนกังานการประปา ชง. 1               
1   225,720  1 1 1  -  -  -  9,240   9,360   9,960   234,960   244,320   254,280  (18,810)   

44 พนกังานผลิตนํ้ าประปา ลจ.ประจาํ 1               
1   229,200  1 1 1  -  -  -  7,440   7,680   7,800   236,640   244,320   252,120  (19,100)   

45 พนกังานผลิตนํ้ าประปา (คุณวฒิุ) 1               
1   145,800  1 1 1  -  -  -  5,880   6,120   6,360   151,680   157,800   164,160  (12,150)   

46 คนงาน (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  (9,000)   

47 คนงาน (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  (9,000)   

  
งานจดัสถานที่และการไฟฟ้า

สาธารณะ 
   

                              

48 ผูช่้วยช่างทุกประเภท ลจ.ประจาํ 1               
1   218,280  1 1 1  -  -  -  7,200   7,440   7,560   225,480   232,920   240,480  (18,190)   

49 ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวฒิุ) 1               
1   154,560  1 1 1  -  -  -  6,240   6,480   6,720   160,800   167,280   174,000  (12,880)   

  กองสาธารณะสุขและสิง่แวดลอ้ม    
                              

50 
ผูอ้าํนวยการกองสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอ้ม (นบห.งาน 
สาธารณสุขฯ) 

ตน้ 1  -   435,600  1 1 1  -  -  -  
13,620  

 
13,620  

 
13,620   449,220   462,840   476,460  ว่างเดิม   

  งานส่งเสรมิ - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  
งานสุขาภบิาลอนามยัและ

สิง่แวดลอ้มและอนามยั 
   

                              

51 เจา้พนกังานธุรการ ปง. 1               
1   199,800  1 1 1  -  -  -  7,440   7,320   7,200   207,240   214,560   221,760  (16,650)   

52 พนกังานขบัรถยนต ์ (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  (9,000)   

53 คนงานประจาํรถขยะ (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  (9,000)   

54 คนงานประจาํรถขยะ (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  (9,000)   

55 คนงานประจาํรถขยะ (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  (9,000)   

56 คนงานประจาํรถขยะ (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  (9,000)   

57 คนงานประจาํรถขยะ (ทัว่ไป) 1 1                108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  (9,000)   

58 คนงานประจาํรถขยะ (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  (9,000)   

59 คนงานประจาํรถขยะ (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  (9,000)   
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60 คนสวน (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  (9,000)   

61 คนงาน (ทัว่ไป) 1               
1   108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  (9,000)   

  หน่วยตรวจสอบภายใน    
                              

 งานตรวจสอบภายใน                  

62 นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ชก. 1               
1   288,120  1 1 1  -  -  -  

11,520  
 

12,000  
 

12,120   299,640   311,640   323,760  (24,010)   

4 รวม 
 

62 55 
 

62 62 62 
      

2561 2562 2563  
5 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20% 13,140,000 13,552,860 13,975,440 

 
6 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งส้ิน 2,628,000 2,710,572 2,795,088 

 

7 คดิเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจาํปี  15,768,000 16,263,432 16,770,528 

 

 งบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2560                                                                                                38,693,660 
38.81 38.12 37.44 
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ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

สํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 - งานสถติกิารคลัง  

 - งานการเงนิและบัญชี 

 - งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 - งานพัฒนารายได้ 

- งานทะเบยีนราษฎร 

- งานการเจ้าหน้าที่ 

- งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานพัฒนาชุมชน 

 - งานสาธารณูปโภค 

 - งานกจิการประปา 

 - งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า

 

 - งานส่งเสริมสุขภาพ 

 - งานสุขาภบิาลอนามัยและ

สิ่งแวดล้อมและอนามัย 

 

๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

โครงสรางสวนราชการเทศบาลตําบลภูผามาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- งานธุรการ 

 

 

 

 หนา้ 39 
 



  

หัวหน้าสาํนักปลดัเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ตน) 

งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์ 

- นิติกร ชก. (๑) 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก. (๑) 

งานธุรการ 

 - จพง.ธุรการ ปง. (๑) 

 - ผช.จพง.ประชาสัมพนัธ์ (1) 

 - ผช.จพง.ธุรการ (1) 

 - พนักงานขับรถยนต์ (1) 

 - นักการ (1) 

 - ภารโรง (1) 

 - ภารโรง (1) 

 

งานทะเบียนราษฎร 
 - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. (๑) 

 - จพง.ทะเบียน ปง./ชง. (๑)ว่าง 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- นักวิเคราะห์นโยบายฯ ชก. (๑) 

 

 

- นักวชิาการศึกษา ชก. (๑) 

- จพง.ธุรการ ปง./ชง. (๑)ว่าง 

- ครู คศ.1 (๒) 

- ผช.นักวชิาการศึกษา (1) 

- ผู้ดูแลเดก็ (2) 

 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

            - จนท.ป้องกนัฯ ปง. (๑) 

             - พนักงานดงัเพลิง (2) 

 

งานพัฒนาชุมชน 
  - นักพฒันาชุมชน ชก. (๑) 
 - ตกแต่งสวน (1) 

 

- พนักงานวทิยุ (ลป) (๑) 

 

 

  

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวฒันธรรม 

 

  

 

โครงสร้างการบริหาร 
สาํนักปลัดเทศบาล 
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ผู้ อํานวยการกองคลงั 

(นกับริหารงานการคลงั ต้น)วา่ง 

งานสถิตกิารคลงั 

- นกัวิชาการคลงั ชก.(1) 

งานการเงินและบญัชี 

 - นกัวิชาการเงินและบญัชี ชก. (๑) 

 - ผช.จพง.การเงินและบญัชี (๒) 

งานพสัดแุละทรัพย์สิน 

- จพง.พสัด ุปง. (๑) 

- ผช.จพง.พสัด ุ(๑ 

งานพฒันารายได้ 

 - จพง.จดัเก็บรายได้ ปง./ชง.(๑) วา่ง 

 - ผช.จพง.จดัเก็บรายได้ (๑) 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

มีใบประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง

ประจาํ 

พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน 
บริหาร

สถานศึกษา 
คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

ผูเชี่ยวชาญ

พิเศษ 
คุณวุฒิ ทักษะ ท่ัวไป 

     1  2    6  ๒ 1  5 4 ๓ 

 

โครงสร้างการบริหาร 

กองคลัง 
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ผู้อาํนวยการกองช่าง 

(นักบริหารการงานชาง ตน)วาง 

งานสาธารณูปโภค 

 - วิศวกรโยธา ชก. (๑) 

 - ผช.วิศวกรโยธา (๑) 

 - ผช.จพง.ธุรการ (๑)ว่าง 

 - คนงาน (1) 

  

งานจดัสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 

 - ผู้ช่วยช่างทุกประเภท (ลป) (๑) 

 - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑) 

งานกจิการประปา 

         - จพง.การประปา ชง. (๑) 

         - พนักงานผลตินํา้ประปา (๑) 

         -  คนงาน (๒) 

- พนักงานผลิตนํา้ประปา (ลป) (๑) 

บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจาง 

ประจาํ 

พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน 
บริหาร

สถานศึกษ

า 
คร ู ศน. ชช. ชพ. 

ปก./

ชก. 
อส. 

ปง./

ชง. 

ผูเชี่ยวชาญ

พิเศษ 
คุณวุฒิ ทักษะ ท่ัวไป 

           2  1 -  4   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหาร 
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ผู้อาํนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น ว่าง 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ) 

งานส่งเสริมสุขภาพ 

 

งานสุขาภิบาลอนามัยและส่ิงแวดล้อมและอนามัย 

  - จพง.ธุรการ ปง. (๑) 

  - พนักงานขับรถยนต์ (๑) 

       

     

     

 

 

 

 

 

 

บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจาง 

ประจาํ 

พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน 
บริหาร

สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. 
ปก./

ชก. 
อส. 

ปง./

ชง. 

ผูเชี่ยวชาญ

พิเศษ 
คุณวุฒิ ทักษะ ท่ัวไป 

           1  1 2  2 2 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหาร 
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ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล กลาง)(1) 

 

 

   

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน 
บริหาร

สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. 
ปก./

ชก. 
อส. 

ปง./

ชง. 

ผูเชี่ยวชาญ

พิเศษ 
คุณวุฒิ ทักษะ ท่ัวไป 

             1     10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหาร 
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บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ 
วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง 

ประจาํ 
ผูเชี่ยวชาญ

พิเศษ 

พนักงานจาง 

กลาง ตน สูง กลาง ตน 
บริหาร

สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. 
ปก./

ชก. 
อส. 

ปง./

ชง. 
 คุณวุฒิ ทักษะ ท่ัวไป  

          1         
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11. บัญชีจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน *  

 

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน

คาตอบแทน  

1 นายแสนลาภ  เลอยกุต ์ นิติศาสตรม

หาบณัฑิต 
05-2-00-1101-001 ปลดัเทศบาล 

(นบห.งาน

ทอ้งถ่ิน) 

กลาง 05-2-00-1101-001 ปลดัเทศบาล 

(นบห.งาน

ทอ้งถ่ิน) 

กลาง 429,120 84,000 84,000 (35,760)   

( 35,760 X 12 ) ( 7,000 X 12 ) ( 7,000 X 12 )  

2 นางเบญจรินทร์  เดชพุฒ รัฐประ

สาสนาศา

สตรบณัฑิต 

05-2-00-1101-002 รองปลดัเทศบาล 

(นบห.ทอ้งถ่ิน) 
ตน้ 05-2-00-1101-002 รองปลดัเทศบาล 

(นบห.ทอ้งถ่ิน) 
ตน้ 448,920 42,000 - (37,410)   

( 37,410 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -  

  สาํนกัปลดัเทศบาล         สาํนกัปลดัเทศบาล            

3 นายอาวรุิธ  ฤาชาบุตร รัฐประ

สาสนาศา

สตรมหา

บณัฑิต 

05-2-01-2101-001 หัวหนา้สาํนกั

ปลดัเทศบาล

(นบห.ทัว่ไป) 

ตน้ 05-2-01-2101-001 หัวหนา้สาํนกั

ปลดัเทศบาล

(นบห.ทัว่ไป) 

ตน้ 323,760 42,000 - (26,980)   

( 26,980 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) - 
 

  งานธุรการ         งานธุรการ            

4 นางสาววภิา  ภูมิจนัทร์ทิพย ์ รัฐประ

สาสนาศา

สตรบณัฑิต 

05-2-01-4101-001 เจา้พนกังาน

ธุรการ 
ปง. 05-2-01-4101-001 เจา้พนกังาน

ธุรการ 
ปง. 210,840 - - (17,570)   

( 17,570 X 12 ) - -  

5 นางสาวติรี  สะตะ บริหารธุรกิ

จบณัฑิต 
01-ภ-001 ผูช่้วยเจา้

พนกังาน

ประชาสัมพนัธ์ 

(คุณวฒิุ) 01-ภ-001 ผูช่้วยเจา้

พนกังาน

ประชาสัมพนัธ์ 

(คุณวฒิุ) 156,960  -  -  (13,080)   

( 13,080 X 12 )  -  -   

6 นางสาวจารุวรรณ  คาํพาผยุ รัฐศาสตร์

บณัฑิต 
01-ภ-002 ผูช่้วยเจา้

พนกังานธุรการ 
(คุณวฒิุ) 01-ภ-002 ผูช่้วยเจา้

พนกังานธุรการ 
(คุณวฒิุ) 138,120  -  -  (11,510)   

( 11,510 X 12 )  -  -   

7 นายสุริยนัต ์ พุฒตา ม.6 01-ภ-003 พนกังานขบั

รถยนต ์
(ทกัษะ) 01-ภ-003 พนกังานขบั

รถยนต ์
(ทกัษะ) 155,400  -  -  (12,950)   

( 12,950 X 12 )  -  -   

8 นางชมจนัทร์  แมน้ศิริ ม.6 01-ภ-004 นกัการ (ทกัษะ) 01-ภ-004 นกัการ (ทกัษะ) 147,240  -  -  (12,270)   

( 12,270 X 12 )  -  -   

9 นายเฉลิมวงษ์  ต่อชีว ี ม.6 01-ภ-005 ภารโรง (ทกัษะ) 01-ภ-005 ภารโรง (ทกัษะ) 147,960  -  -  (12,330)   
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( 12,330 X 12 )  -  -   

10 นายสวาท  บุตรชา ม.6 01-ท-001 ภารโรง (ทัว่ไป) 01-ท-001 ภารโรง (ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  

  งานการเจา้หน้าที ่         งานการเจา้หนา้ท่ี            

11 นางชนิดาภา  จนัทร์พล รัฐศาสตร์

การ

ปกครอง 

05-2-01-3102-001 นกัทรัพยากร

บุคคล 
ปก. 05-2-01-3102-001 นกัทรัพยากร

บุคคล 
ปก. 237,600 - - (19,800)   

( 19,800 X 12 ) - -  

  งานทะเบยีนราษฎร         งานทะเบียนราษฎร          

12 นายรังสรรค ์ ไชยดีจนัทร์ รัฐประ

สาสนาศา

สตรมหา

บณัฑิต 

05-2-01-3104-001 นกัจดัการงาน

ทะเบียนและบตัร 
ชก. 05-2-01-3104-

001 

นกัจดัการงาน

ทะเบียนและบตัร 
ชก. 329,760 - - (27,480)   

( 27,480 X 12 ) - - 
 

13 - - 05-2-01-4102-001 เจา้พนกังาน

ทะเบียน 
ปง./ชง. 05-2-01-4102-

001 

เจา้พนกังาน

ทะเบียน 
ปง./ชง. 297,900 - - วา่งเดิม   

[( 8,750 + 40,900 ) / 

2] X 12 ) 
- - 

 

  งานนิตกิาร       งานรับเร่ืองราวร้องทุกข ์          

14 นายสุพรรณ  บุญดี รัฐประ

สาสนาศาสต

รมหาบณัฑิต 

05-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 05-2-01-3105-

001 

นิติกร ชก. 336,360 - 54,000 (28,030)   

( 28,030 X 12 ) - ( 4,500 X 12 )  

  
งานแผนและงบประมาณ 

      งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

(เปล่ียนช่ือ) 

  
      

 

15 นางหยาดฝน  ไพรทอง ศิลปศาสตร

บณัฑิต 
05-2-01-3103-001 นกัวเิคราะห์

นโยบายและแผน 
ชก. 05-2-01-3103-

001 

นกัวเิคราะห์

นโยบายและแผน 
ชก. 323,760 - - (26,980)   

( 26,980 X 12 ) - -  

  งานการศกึษา ศาสนาและ

วฒันธรรม 

        
งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวฒันธรรม 

  
       

16 นางสาวพิชญา  เตม็วงษ์ ศิลปศาสตรม

หาบณัฑิต 
05-2-01-3803-001 นกัวชิาการศึกษา ชก. 05-2-01-3803-

001 

นกัวชิาการศึกษา ชก. 311,640 - - (25,970)   

( 25,970 X 12 ) - -  

17 - - 05-2-01-4101-002 เจา้พนกังาน

ธุรการ 
ปง./ชง. 05-2-01-4101-

002 

เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 297,900 - - วา่งเดิม   

[( 8,750 + 40,900 ) / 

2] X 12 ) 
- - 
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18 นายพุทธิพงษ ์ อกัษรเจริญ ศึกษาศาสตร

บณัฑิต 
01-ภ-006 ผูช่้วยนกัวชิาการ

ศึกษา 
(คุณวฒิุ) 01-ภ-006 ผูช่้วยนกัวชิาการ

ศึกษา 
(คุณวฒิุ) 245,040  -  -  (20,420)   

( 20,420 X 12 )  -  -   

  ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็วดัท่า

กระบอื 

        
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัท่ากระบือ 

  
       

19 นางสิริธญัญ ์ เลิศคอนสาร ศิลปศาสตรม

หาบณัฑิต 
40-2009-3 ครู (คศ.1) 40-2009-3 ครู (คศ.1) - - - เงินอุดหนุน 

- - -  

20 นางวาสนา  ฦาแรง ศึกษาศาสตร

บณัฑิต 
01-ภ-007 ผูดู้แลเด็ก (คุณวฒิุ) 01-ภ-007 ผูดู้แลเด็ก (คุณวฒิุ) - - - เงินอุดหนุน-

เงินสมทบ 

- - -  

  ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็วดั

เฉลยีงทอง 

        
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัเฉลียงทอง 

  
       

21 นางสมถวลิ  ศรีชยั ศึกษาศาสตร

บณัฑิต 
40-2034-2 ครู (คศ.1) 40-2034-2 ครู (คศ.1) - - - เงินอุดหนุน 

- - -  

22 นางกญัญาภคั  ฮุมเปลือย ศึกษาศาสตร

บณัฑิต 
01-ภ-008 ผูดู้แลเด็ก (คุณวฒิุ) 01-ภ-008 ผูดู้แลเด็ก (คุณวฒิุ) - - - เงินอุดหนุน+

เงินสบทบ 

- - -  

  งานป้องกนัและบรรเทาสา

ธารณภยั 

        
งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

  
       

23 จ่าเอกวฒิุไกร  ขาํนาญรบ ปวท. 05-2-01-4805-001 เจา้พนกังาน

ป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณ

ภยั 

ปง. 05-2-01-4805-

001 

เจา้พนกังาน

ป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั 

ปง. 244,320 - - (20,360)   

( 20,360 X 12 ) - - 
 

24 นางพรเพชร  พุทธา ปวส. 01-ล-001 พนกังานวทิย ุ ลจ.

ประจาํ 
01-ล-001 พนกังานวทิย ุ ลจ.

ประจาํ 
244,320  - - (20,360)   

( 20,360 X 12 )  -  -  

25 นายสุดใจ  สารเงิน ม.6 01-ท-002 พนกังานดบัเพลิง (ทัว่ไป) 01-ท-002 พนกังานดบัเพลิง (ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  

26 นายนิราช  ลีคะ ม.6 01-ท-003 พนกังานดบัเพลิง (ทัว่ไป) 01-ท-003 พนกังานดบัเพลิง (ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  

  งานสวสัดกิารสงัคมและ

การเกษตร 

        
งานพฒันาชุมชน 

  
       

27 นางสาวภาสิตา  กลา้ทอง

เพียร 
ศิลปศาสตรม

หาบณัฑิต 
05-2-01-3801-001 นกัพฒันาชุมชน ชก. 05-2-01-3801-

001 

นกัพฒันาชุมชน ชก. 299,640 - - (24,970)   

( 24,970 X 12 ) - -  
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28 นางอมรรัตน์  จูทิม ม.6 01-ภ-009 ตกแต่งสวน (ทกัษะ) 01-ภ-009 ตกแต่งสวน (ทกัษะ) 146,520  -  -  (12,210)   

( 12,210 X 12 )  -  -   

  กองคลงั       กองคลงั          

29 - - 05-2-04-2101-001 ผูอ้าํนวยการกอง

คลงั(นบห.งาน

การคลงั) 

ตน้ 05-2-04-2101-

001 

ผูอ้าํนวยการกอง

คลงั(นบห.งานการ

คลงั) 

ตน้ 393,600 42,000 - วา่งเดิม   

[( 15,430 + 50,170 ) 

/ 2] X 12 ) 
( 3,500 X 12 ) - 

 

  งานสถติกิารคลงั         งานสถิติการคลงั          

30 นางสาวรัตน์กมล  จาํปา

มูล 
บริหารธุรกิจ

มหาบณัฑิต 
05-2-04-3202-001 นกัวชิาการคลงั ชก. 05-2-04-3202-

001 

นกัวชิาการคลงั ชก. 311,640 - - (25,970)   

( 25,970 X 12 ) - -  

  งานการเงนิและบญัช ี         งานการเงินและบญัชี          

31 นางนภาพร  ฤาชาบุตร บริหารธุรกิจ

บณัฑิต 
05-2-04-3201-001 นกัวชิาการเงิน

และบญัชี 
ชก. 05-2-04-3201-

001 

นกัวชิาการเงินและ

บญัชี 
ชก. 299,640 - - (24,970)   

( 24,970 X 12 ) - -  

32 น.ส.พิมพพ์ิฌาญ ์ โยธา

ธรรม 
ปวส. 04-ภ-010 ผช.เจา้พนกังาน

การเงินและบญัชี 
(คุณวฒิุ) 04-ภ-010 ผช.เจา้พนกังาน

การเงินและบญัชี 
(คุณวฒิุ) 156,000  -  -  (13,000)   

( 13,000 X 12 )  -  -   

33 น.ส.สมพร  รูปตํ่า ปวช. 04-ภ-011 ผช.เจา้พนกังาน

การเงินและบญัชี 
(คุณวฒิุ) 04-ภ-011 ผช.เจา้พนกังาน

การเงินและบญัชี 
(คุณวฒิุ) 148,680  -  -  (12,390)   

( 12,390 X 12 )  -  -   

  งานพสัดแุละทรพัยส์นิ       งานพสัดุและทรัพยสิ์น          

34 นางสาวดวงกมล  บุญฤทธ์ิ บริหารธุรกิจ

มหาบณัฑิต 
05-2-04-4203-001 เจา้พนกังานพสัดุ ปง. 05-2-04-4203-

001 

เจา้พนกังานพสัดุ ปง. 207,240 - - (17,270)   

( 17,270 X 12 ) - -  

35 นายวนัทดั รินอุด ปวช. 04-ภ-012 ผูช่้วยเจา้

พนกังานพสัดุ 
(คุณวฒิุ) 04-ภ-012 ผูช่้วยเจา้พนกังาน

พสัดุ 
(คุณวฒิุ) 156,120  -  -  (13,010)   

( 13,010 X 12 )  -  -   

  งานจดัเกบ็และพฒันา

รายได้ 

        
งานพฒันารายได ้

  
       

36 - - 05-2-04-4204-001 เจา้พนกังาน

จดัเก็บรายได ้
ปง./ชง. 05-2-04-4204-

001 

เจา้พนกังานจดัเก็บ

รายได ้
ปง./ชง. 297,900 - - วา่งเดิม   

[( 8,750 + 40,900 ) / 

2] X 12 ) 
- - 

 

37 น.ส.วรรณนิสา  แพงแซง ปวช. 04-ภ-013 ผูช่้วยเจา้

พนกังานจดัเก็บ

รายได ้

(คุณวฒิุ) 04-ภ-013 ผูช่้วยเจา้พนกังาน

จดัเก็บรายได ้
(คุณวฒิุ) 147,960  -  -  (12,330)   

( 12,330 X 12 )  -  -   
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  กองช่าง       กองช่าง            

38 - - 05-2-05-2103-001 ผูอ้าํนวยการกอง

ช่าง(นบห.งาน

ช่าง) 

ตน้ 05-2-05-2103-

001 

ผูอ้าํนวยการกอง

ช่าง(นบห.งานช่าง) 
ตน้ 393,600 42,000 - วา่งเดิม   

[( 15,430 + 50,170 ) 

/ 2] X 12 ) 
( 3,500 X 12 ) - 

 

  งานสาธารณูปโภค       งานสาธารณูปโภค          

39 นายสัญทตั  เลิศคอนสาร วศิวกรรม

ศาสตรบณัฑิต 
05-2-05-3701-001 วศิวกรโยธา ชก. 05-2-05-3701-

001 

วศิวกรโยธา ชก. 299,640 - - (24,970)   

( 24,970 X 12 ) - -  

40 - - 05-ภ-014 ผูช่้วยเจา้

พนกังานธุรการ 
(คุณวฒิุ) 05-ภ-014 ผูช่้วยเจา้พนกังาน

ธุรการ 
(คุณวฒิุ) - - - วา่งเดิม  

- - -  

41 นายรัฐมนตรี  หนูทศัน์ วศิวกรรม

ศาสตรบณัฑิต 
05-ภ-016 ผูช่้วยวศิวกร

โยธา 
(คุณวฒิุ) 05-ภ-016 ผูช่้วยวศิวกรโยธา (คุณวฒิุ) 218,400  -  -  (18,200)   

( 18,200 X 12 )  -  -   

42 นายวชิัย  สอนลา ม.6 05-ท-004 คนงาน (ทัว่ไป) 05-ท-004 คนงาน (ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  

  งานกจิการประปา         งานกิจการประปา          

43 นายชิราวธุ  มาดอนกลาง ปวส. 05-2-05-4707-001 เจา้พนกังานการ

ประปา 
ชง. 05-2-05-4707-

001 

เจา้พนกังานการ

ประปา 
ชง. 225,720 - - (18,810)   

( 18,810 X 12 ) - -  

44 นายมุนี  เวยีงทอง มศ.5 05-ล-002 พนกังานผลิต

นํ้ าประปา 
ลจ.

ประจาํ 
05-ล-002 พนกังานผลิต

นํ้ าประปา 
ลจ.

ประจาํ 
229,200  - - (19,100)   

( 19,100 X 12 )  -  -  

45 นายสมนึก  อาจจงทอง ม.6 05-ภ-016 พนกังานผลิต

นํ้ าประปา 
(คุณวฒิุ) 05-ภ-016 พนกังานผลิต

นํ้ าประปา 
(คุณวฒิุ) 145,800  -  -  (12,150)   

( 12,150 X 12 )  -  -   

46 นายสุนทร  หนูทศัน์ ม.6 05-ท-005 คนงาน (ทัว่ไป) 05-ท-005 คนงาน (ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  

47 นายพฒันา  กุลดว้ง ม.6 05-ท-006 คนงาน (ทัว่ไป) 05-ท-006 คนงาน (ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  

  งานจดัสถานที่และไฟฟ้า

สาธารณะ 

        งานจดัสถานท่ีและการไฟฟ้า

สาธารณะ 

  
      

 

48 นายชาญชยั  ชวลิตเมธากุล ปวส. 05-ล-003 ผูช่้วยช่างทุก

ประเภท 
ลจ.

ประจาํ 
05-ล-003 ผูช่้วยช่างทุก

ประเภท 
ลจ.

ประจาํ 
218,280  - - (18,190)   

( 18,190 X 12 )  -  -  
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49 
 
นายมานสั  หาญคาํเถ่ือน 

 
ปวช. 

 

05-ภ-017 

 
ผูช่้วยนายช่าง

ไฟฟ้า 

 
(คุณวฒิุ) 

 

05-ภ-017 

 
ผูช่้วยนายช่าง

ไฟฟ้า 

 
(คุณวฒิุ) 

 

154,560 

 

 - 

 

 -  

 

(12,880)   

( 12,880 X 12 )  -  -   

  กองสาธารณสุขและ

สิง่แวดลอ้ม 

        
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 

  
       

50 - - 05-2-06-2104-001 ผูอ้าํนวยการกอง

สาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอ้ม

(นบห.งาน

สาธารณสุขฯ) 

ตน้ 05-2-06-2104-

001 

ผูอ้าํนวยการกอง

สาธารณสุขและ

ส่ิงแวดลอ้ม(นบห.

งานสาธารณสุขฯ) 

ตน้ 393,600 42,000 - วา่งเดิม   

[( 15,430 + 50,170 ) 

/ 2] X 12 ) 
( 3,500 X 12 ) - 

 

 งานส่งเสรมิสุขภาะพ     งานส่งเสรมิสุขภาะพ      

  งานสุขาภบิาลอนามยัและ

สิง่แวดลอ้ม 

        งานสุขาภิบาลอนามยัและ

ส่ิงแวดลอ้มและอนามยั 

  
      

 

51 นางสาววชิญานนัต ์ หนู

ทศัน์ 
บริหารธุรกิจ

บณัฑิต 
05-2-06-4101-003 เจา้พนกังาน

ธุรการ 
ปง. 05-2-06-4101-

003 

เจา้พนกังานธุรการ ปง. 199,800 - - (16,650)   

( 16,650 X 12 ) - -  

52 นายนิรันดร  สอนลา ม.6 06-ท-007 พนกังานขบั

รถยนต ์
(ทัว่ไป) 06-ท-007 พนกังานขบั

รถยนต ์
(ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  

53 นายสมบุญ  พาพุฒ ม.6 06-ท-008 คนงานประจาํรถ

ขยะ 
(ทัว่ไป) 06-ท-008 คนงานประจาํรถ

ขยะ 
(ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  

54 นายศรเดช  เตม็วงษ์ ม.6 06-ท-009 คนงานประจาํรถ

ขยะ 
(ทัว่ไป) 06-ท-009 คนงานประจาํรถ

ขยะ 
(ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  

55 นายสุริโย  มาเขียว ม.6 06-ท-010 คนงานประจาํรถ

ขยะ 
(ทัว่ไป) 06-ท-010 คนงานประจาํรถ

ขยะ 
(ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  

56 นายสมควร  เจียมภูเขียว ม.6 06-ท-011 คนงานประจาํรถ

ขยะ 
(ทัว่ไป) 06-ท-011 คนงานประจาํรถ

ขยะ 
(ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  

57 นายปัญจพล  แพงจนัทึก ม.6 06-ท-012 คนงานประจาํรถ

ขยะ 
(ทัว่ไป) 06-ท-012 คนงานประจาํรถ

ขยะ 
(ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  

58 นายพนมกร  เหล็กแหลม ม.6 06-ท-013 คนงานประจาํรถ

ขยะ 
(ทัว่ไป) 06-ท-013 คนงานประจาํรถ

ขยะ 
(ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  
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59 นายบุญตู ้ อาจจงทอง ม.6 06-ท-014 คนงานประจาํรถ

ขยะ 
(ทัว่ไป) 06-ท-014 คนงานประจาํรถ

ขยะ 
(ทัว่ไป) 108,000 - - 

( 9,000 X 12 ) - -  

60 นายธญัธร  เวยีงสุข ม.6 06-ท-015 คนสวน (ทัว่ไป) 06-ท-015 คนสวน (ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  

61 นางนวนอนงค ์ ต่อชีว ี ม.6 06-ท-016 คนงาน (ทัว่ไป) 06-ท-016 คนงาน (ทัว่ไป) 108,000 - -   

( 9,000 X 12 ) - -  

  หน่วยตรวจสอบภายใน         หน่วยตรวจสอบภายใน          

 งานตรวจสอบภายใน     งานตรวจสอบภายใน      

62 นางสาวอาพร  ชยังาม บริหารธุรกิจ

บณัฑิต 
05-2-12-3205-001 นกัวชิาการ

ตรวจสอบภายใน 
ชก. 05-2-12-3205-

001 

นกัวชิาการ

ตรวจสอบภายใน 
ชก. 288,120 - - (24,010)   

( 24,010 X 12 ) - -  
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานสวนทองถิ่น 

เทศบาลตําบลภูผามาน กําหนดแนวทางการของพนักงานเทศบาลในสังกัดทุกระดับข้ัน  โดยมุงเนน

ไปท่ีพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการมี

ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู

ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรูและทักษะในแตละตําแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  และ

ดานอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนแลว เทศบาลตําบลภูผามาน  ตระหนักเปนอยางยิ่ง โดยมุงเนนท่ีจะพัฒนาตามนโยบายของ

รัฐบาลแหงรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด 4.0  เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนหลัก  

กลาวคือ 

1. เปนเทศบาลท่ีเปดกวางและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการท่ีเปดเผย โปรงใส  ในการทํางาน  

บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของ หนวยงานได  มีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน ระหวาง

หนวยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนท่ัวไป  เพ่ือเปนการตรวจสอบการทํางานระหวางกันและเปดกวางซ่ึงการ

มีสวนรวม การสรางเครือขาย 

2. เทศบาลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เปนการทํางานท่ีตองเขาใจประชาชนเปนหลัก ทํางานเชิง

รุกและมองไปขางหนา  โดยตั้งคําถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไข  ปญหาความตองการและ

ตอบสนองความตองการประชาชนเปนสําคัญ  การอํานวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกสวนราชการ เพ่ือเปดโอกาส

ตอบโจทยการทํางานรวมกัน  เทศบาลตําบลสําราญ มุงเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส  เพ่ือให

ประชาชนกาวทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ  โดยเปดใหประชาชนใชบริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปด

โอกาสใหประชาชนใชระบบอินเตอรเน็ตท่ีหนวยงาน  ใหขอมูลผานไลน  เว็บไซด  ของหนวยงานดวย 

 ท้ังนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลภูผามาน  ตามแนวทางขางตนนั้น กําหนดให

ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ซ่ึงวิธีการพัฒนา  อาจใช

วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  

ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอ

ประชาชนและทองถ่ิน ซ่ึงการพัฒนาแรกจะเนนท่ีการพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานท่ีจําเปนตอ

การปฏิบัติราชการ เชน   

 การบริหารโครงการ  

 การใหบริการ 

 การวิจัย 
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 ทักษะการติดตอสื่อสาร 

 การเขียนหนังสือราชการ 

 การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 

 สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  เทศบาลตําบลภูผามานเล็งเห็นวา มีความสําคัญอยาง

ยิ่ง เนื่องจากวา บุคลากรท่ีมาดํารงตําแหนง ในสังกัดนั้น  มีท่ีมาของแตละคนไมเหมือนกันตางสถานท่ี  ตางภาค  

ตางภาษาถ่ิน  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง  ประกอบกับ

พฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานเทศบาลทุกคนท่ีพึงมี   เปนการหลอหลอมใหเกิด

พฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับเทศบาลตําบลสําราญ  ประกอบดวย 

 การมุงผลสัมฤทธิ์ 

 การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 

 การเขาใจในองคกรและระบบงาน 

 การบริการเปนเลิศ 

 การทํางานเปนทีม 

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ของเทศบาลตําบลภูผามาน 

  เทศบาลตําบลภูผามาน  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  เพ่ือใหพนักงาน

และลูกจาง  มีหนาท่ีดําเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  และไมหวังประโยชนสวนตน  อํานวย

ความสะดวกใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามคานิยมหลักของ

จริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

2. มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 

3. ยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน 

4. ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 

5. ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 

6. ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 

8. ยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

9. ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
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ประกาศเทศบาลตําบลภูผามาน 

เรื่อง    ประมวลจริยธรรมของขาราชการสังกัดเทศบาลตําบลภูผามาน 
 

********************************************** 

 

ดวยการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และบุคลากรท่ีสังกัดเทศบาล สงผลกระทบโดยตรงและ

โดยทางออมตอประโยชนสุขของประชาชนโดยสวนรวม  

ดังนั้นเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของ ขาราชการหรือบุคลากรสังกัดเทศบาลตําบลภูผามาน  

โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหง

การกระทํานั้น  เทศบาลตําบลภูผามานจึงไดจัดทําเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการสังกัดเทศบาลตําบลภูผามาน 

เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของขาราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ   ณ   วันท่ี    1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2560 

 
(นายประสิทธิ์  คําภาพันธ) 

นายกเทศมนตรีตําบลภูผามาน 
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

สังกัดเทศบาลตําบลภูผามาน  อําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน  พ.ศ.2560 
 

************************************* 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการสังกัดเทศบาลตําบลภูผามาน  มีวัตถุประสงคเพ่ือ 

1. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการสังกัดเทศบาลตําบลภูผามานท่ีสรางความ

โปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล และ

เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ของเทศบาลตําบลภูผามานเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจ แกผูรับบริการ

และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน

ขอบเขตและสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอ

สังคม ตามลําดับ 

5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชน ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคนพึง

ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 

 

หมวด 1 

บทท่ัวไป 
 

ขอ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ 

“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการสังกัดเทศบาลตําบลภูผามาน 

   “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญขาราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน รวมถึงพนักงานจาง และ

ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบลภูผามาน 

ขอ 2 ใหนายกเทศมนตรีตําบลภูผามานรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 

หมวด  2 

มาตรฐานจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี  1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการสังกัดเทศบาลตําบลภูผามาน 
 

 

 

ขอ 3 ขาราชการของเทศบาลตําบลภูผามานทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไป  ตามกฎหมาย 

เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรร

มาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก 10 ประการ  ดังนี้ 

(1) การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

(3) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 

(4) การยดึถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 

(5) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

(6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

(8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

(9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

(10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนาชุมชนให

นาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 

สวนท่ี  2 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

ขอ 4 ขาราชการของเทศบาลตําบลภูผามานตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
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ขอ 5 ขาราชการของเทศบาลตําบลภูผามานตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ 6 ขาราชการของเทศบาลตําบลภูผามานตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองท่ีดีเคารพ

และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ 7 ขาราชการของเทศบาลตําบลภูผามานตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ

เกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 

ขอ 8 ขาราชการของเทศบาลตําบลภูผามานตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถดวย

ความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและ มีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ 9 ขาราชการของเทศบาลตําบลภูผามานตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวย

ความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

ขอ 10 ขาราชการของเทศบาลตําบลภูผามานตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มี

อัธยาศัยไมตรีจิตรท่ีดี 

ขอ 11 ขาราชการของเทศบาลตําบลภูผามานตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ีการ

เปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจาก

ผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 

ขอ 12 ขาราชการของเทศบาลตําบลภูผามานตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวาง

ผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

ขอ 13 ขาราชการของเทศบาลตําบลภูผามานตองไมใชสถานะหรือตําแหนง  ไปแสวงหาประโยชน

ท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของ

กํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ 14 ขาราชการของเทศบาลตําบลภูผามานตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวย

ความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนํา

ผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 

หมวด  3 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

สวนท่ี  1 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

ขอ 15 ใหสํานักปลัดเทศบาลมีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้

อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
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(1) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยาง  ท่ีดีและ

ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 

(2) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให

นายกเทศมนตรีตําบลภูผามาน หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามท่ี

นายกเทศมนตรีตําบลภูผามาน หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 

(3) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกเทศมนตรีตําบลภูผา

มาน หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน

นายกเทศมนตรีตําบลภูผามาน หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

    (4) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่น

แกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ต้ังกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือ

วินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทํามิได เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

จริยธรรมแลว 

(5) ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(6) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม

หรือปลัดมอบหมาย ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 

ขอ 16 ใหนายกเทศมนตรีตําบลภูผามานแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือควบคุม กํากับ ให

มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 

(1) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 

(2) กรรมการซ่ึงดํารงตําแหนงบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 

(3) กรรมการซ่ึงเปนขาราชการในเทศบาลตําบลภูผามานท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงาน

จาง และลูกจางของเทศบาลตําบลภูผามานนั้น จํานวนสองคน 

(4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (1) – (3) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให

เหลือสองคน ใหหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการ

คณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

ขอ 17 คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

(2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณีท่ีมี

ขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตาม

ประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
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   (3) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอํานาจหนาท่ี ขอให

กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สง

เอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(4) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสาร

และหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถา

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้น เปนเรื่องสําคัญหรือมี

ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(7) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใช

อํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(8) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 

 

สวนท่ี  2 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

ขอ 18 กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม 

ใหนายกเทศมนตรีตําบลภูผามานเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ขอ 19 การดําเนินการตามขอ 18 ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจํานวน

ไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ 20 การประพฤติปฏิบตัิฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรม 

รายแรงหรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับ

ตําแหนง ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหง

กรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควร นํามาประกอบการพิจารณา 

ขอ 21 หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ 19 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ  ฝาฝนประมวล

จริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 18 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน

ประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ 18 สั่งลงโทษผูฝาฝน

ตามขอ 24 แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัย  ใหดําเนินการทางวินัย 

ขอ 22 การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 18 ขอ 19 และขอ 21 

ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 
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ขอ 23 การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ 21 ใหดําเนินการตามนั้น  เวนแตจะปรากฏ

ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 

หมวด  4 

ข้ันตอนการลงโทษ 
 

ขอ 24 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการ ท่ีถูกตองหรือตักเตือน หรือนําไป

ประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนงการเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการพิจารณา

ความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้น ปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ 25 เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ 21 

แลว ใหเทศบาลตําบลภูผามาน ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ 26 ผูถูกลงโทษตามขอ 24 สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ

เทศบาลตําบลภูผามาน ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ ผูถูกลงโทษตามขอ 17 (2) สามารถรองทุกข

หรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ 27 เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 

 

บทเฉพาะกาล 
 

ขอ 28 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไข

ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 

คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคล 

สวนทองถ่ิน และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
                                                                            
           

            (ลงชื่อ) 

      (นายประสิทธิ์  คําภาพันธ) 

                       นายกเทศมนตรีตําบลภูผามาน 
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ภาคผนวก 

 

 

 

(ใหแนบเทศบัญญัติงบประมาณรายงานจายประจําป พ.ศ.๒๕๖๑ ทีส่ภาเทศบาลเห็นชอบ

และไดรับอนุมัติจากนายอําเภอหรอืผูวาราชการจังหวัดแลว (เฉพาะหนาสรุปที่มลีายมอืช่ือผู

มีอํานาจไดลงนาม) สาํหรับปตอ ๆ ป ใหแนบเพิ่มเติม พรอมทั้งปรับปรุงประมาณการ

รายจายในปน้ัน ๆ ใหสอดคลองกัน) 
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สวนที่ ๒ 

การกําหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการ 

และอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการ 

การกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ

พนักงานจาง 

การจัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามกรอบแผนอัตรากําลัง ๓ 

ป 

เทศบัญญตัิ งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 

คําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการจัดทําแผน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลภูผามาน 

เรื่อง    การกําหนดโครงสรางสวนราชการ  การแบงสวนราชการ  และอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ของสวนราชการของเทศบาล 

*************** 

         ดวยเทศบาลตําบลภูผามาน  ไดขอความเห็นชอบกําหนดโครงสรางสวนราชการการแบงสวนราชการ

และอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการของเทศบาลตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 

(ก.ท.จ. ขอนแกน) 

        บัดนี้  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ. ขอนแกน) ในการประชุมครั้งท่ี 9/๒๕

60  เม่ือวันท่ี   26  กันยายน   ๒๕60  เห็นชอบใหเทศบาลตําบลภูผามาน ปรับปรุงการกําหนดโครงสรางสวน

ราชการเปนประเภทสามัญ   การแบงสวนราชการภายในและอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการของ

เทศบาล  ซ่ึงแจงใหเทศบาลทราบแลว ตามหนังสือจังหวัดขอนแกน  ท่ี ขก ๐๐23.๒/ว28809 ลงวันท่ี 29  กันยายน  

2560 

 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ ๒๕๑, ๒๕๒, ๒๕๓, ๒๕๔, ๒๕๗, ๒๕๘ และ ๒๖๓  แหงประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน)  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี   ๒๕   พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และแกไขเพ่ิมเติม เทศบาลตําบลภูผามาน    

จึงกําหนดสวนราชการ  การแบงสวนราชการภายใน   และอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการ เพ่ือ

รองรับอํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดอํานาจหนาท่ีใหเทศบาล   ดังตอไปนี้  

ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ กลาง) เลขท่ีตําแหนง 05-2-00-1101-001 เปน

ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องท่ี

นายกเทศมนตรีสั่งการเก่ียวกับนโยบายของเทศบาล เรื่องท่ีกฎหมายหรือระเบียบขอบังคับระบุใหเปนอํานาจหนาท่ี

ของปลัดเทศบาล เรื่องซ่ึงตกลงกันไมไดระหวางหนวยงานตาง ๆ ภายใตบังคับบัญชา เรื่องในหนาท่ีสํานักงาน
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เทศบาล เรื่องท่ีหัวหนาสวนราชการเห็นเปนปญหาและเสนอมาเพ่ือรับคําวินิจฉัยหรือในกรณีพิเศษอ่ืนใดเรื่องท่ี

ปลัดเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะ  เรื่องท่ีหัวหนาสวนราชการตาง ๆ เห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ 

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ ตน) เลขท่ีตําแหนง  05-2-00-1101-002                 

เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาล รองจากปลัดเทศบาล มีหนาท่ี                

ความรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ระบุใหเปนอํานาจหนาท่ีของปลัดเทศบาล                 

หากกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับนั้นมิไดกําหนดในเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอ่ืน และปลัดเทศบาลไดมอบ

อํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 
 

1. สํานักปลัดเทศบาล มีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ตน) เลขท่ี

ตําแหนง 05-2-01-2101-001 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาท่ีความ

รับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดใน

เทศบาลโดยเฉพาะรวมท้ังกํา กับและเร งรัดการปฏิบัติ ราชการของสวนราชการในเทศบาลให เปนไป                   

ตามนโยบายแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  ประกอบดวยงานภายใน  ดังนี้ 

    1.๑  งานธุรการ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑) การดําเนินงานสารบรรณของเทศบาล 

   (๒) การดูแลรักษาจัดเตรียม และใหบริการเรื่องสถานท่ีหองประชุม วัสดุอุปกรณ             

การติดตอและอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ งานพิธีการตาง ๆ และงานตอนรับ 

   (๓) การประชุมคณะผูบริหารเทศบาลและพนักงานเทศบาล 

   (๔) การสาธารณกุศลของเทศบาล และหนวยงานตาง ๆ ท่ีขอความรวมมือ  

   (๕) การตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 

   (๖) การดําเนินงานเก่ียวกับการเลือกตั้ง 

   (๗) การจัดทําคําสั่ง และประกาศของเทศบาล 

   (๘) การดําเนินงานธุรการการประชุมสภาเทศบาล 

   (๙) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

      1.๒  งานการเจาหนาท่ี  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑) การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจาง 

   (๒) การบรรจุแตงตั้ง  โอน ยาย และเลื่อนระดับ 

   (๓) การสอบแขงขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 

   (๔) การจัดทําทะเบียนประวัติ และบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาลและลูกจาง 

   (๕) การปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 

   (๖) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปพนักงานเทศบาลและลูกจาง 

   (๗) การขออนุมัติปรับปรุงตําแหนงและอัตรากําลัง 

   (๘) การพัฒนาบุคลากร 

   (๙) การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานและลูกจาง การใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ 

   (๑๐) การลาประเภทตาง ๆ  ของพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
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   (๑๑) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

     1.๓  งานทะเบียนราษฎร  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑) งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร 

   (๒) งานจัดเตรียมการเลือกตั้งและดําเนินการเลือกตั้ง 

   (๓) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

      1.๔  งานรับเรื่องราวรองทุกข  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑) การดําเนินคดีฟองรองเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเทศบาล 

   (๒) การสอบสวนและวินัยพนักงานของเทศบาล 

   (๓) การตราเทศบัญญัติท่ีมิใชเทศบัญญัติวาดวยงบประมาณรายจาย 

   (๔) การจัดทํานิติกรรมสัญญาของเทศบาล 

   (๕) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

      1.๕  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑) การวิเคราะห วิจัยขอมูลเพ่ือประกอบในการกําหนดนโยบาย   

   (๒) การประสานแผน ประมวลแผน จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 

   (๓) การติดตามผลการดําเนินงานตามแผน 

   (๔) การวิเคราะห วิจัยขอมูลเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 

   (๕) การประสานขอมูล ประมวลขอมูล รวบรวม จัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป 

   (๖) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

      1.๖  งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑) การควบคุมดูแลการจัดการศึกษา การจัดเตรียม และใหบริการวัสดุ อุปกรณ  คูมือครู 

สื่อการเรียนการสอน 

   (๒) การติดตอประสานงานการดําเนินการดานวิชาการกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

   (๓) การจัดตั้งสถานเลี้ยงดูเด็กและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   (๔) การเผยแพรขาวสาร เอกสารตาง ๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการอัน

เก่ียวกับการจัดการศึกษา 

   (๕) การสํารวจความตองการและปญหาทางการศึกษา 

   (๖) การจัดเก็บและวิเคราะหขอมูลสถิติทางการศึกษา 

   (๗) ดําเนินงานกีฬานักเรียน กีฬาเยาวชนทุกระดับ กีฬาประชาชน กีฬาเทศบาลสัมพันธ

และประสานงานดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานกีฬาประจําปทุกประเภท 

   (๘) ศึกษา คนควา วิจัย รวบรวม องคความรูทางดานศิลปะ และวัฒนธรรม 

   (๙) การพัฒนาแหลงมรดกทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 

   (๑๐) การฟนฟู รักษาและพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน 

   (๑๑) การสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 

(๑๒) การสงเสริมการเรียนรูดานวัฒนธรรมของชาติและทองถ่ิน 
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   (๑๔) การสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการ

ดําเนินงานดานวัฒนธรรม และการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานดานวัฒนธรรม 

   (๑๖) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

      1.๗  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑) การควบคุมและบังคับตาม พ.ร.บ.ปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๔๒  

   (๒) การตรวจอาคารสถานท่ีท่ีอาจจะเกิดอัคคีภัยไดงาย 

   (๓) การควบคุมและตรวจสถานท่ีของนายตรวจอัคคีภัย 

   (๔) การควบคุมกําจัดหรือทําลายสิ่งท่ีอาจเกิดอัคคีภัยในสถานท่ี 

   (๕) การทําแผนการตรวจระบบความปลอดภัยในสถานท่ี 

   (๖) การสงเสริมการจัดใหมีระบบความปลอดภัยในสถานท่ี 

   (๗) การเผยแพรและประชาสัมพันธระบบความปลอดภัย 

   (๘) การตรวจสอบและรับรองระบบความปลอดภัยในสถานท่ี 

   (๙) การรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ 

   (๑๐) การปองกันและระงับอัคคีภัย 

   (๑๑) การตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอํานวยความสะดวกในการปองกัน

บรรเทาและระงับสาธารณภัยตาง ๆ 

   (๑๒) การจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   (๑๓) การฝกซอมและดําเนินการตามแผน 

   (๑๔) การดําเนินงานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร 

   (๑๕) การวิเคราะหและพิจารณา ทําความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะรวมท้ังดําเนินการ

ดานกฎหมาย และระเบียบเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืน เชน อุทกภัย วาตภัย 

   (๑๖) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

      1.๘  งานพัฒนาชุมชน  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑) ดําเนินการเพ่ือสนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชนเพ่ือทํากิจกรรมในดานตาง ๆ   

   (๒) แสวงหาผูนําทองถ่ินเปนผูนําและเปนท่ีปรึกษากลุมในการพัฒนาชุมชน  

   (๓) ดูแลสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ เขาใจ ริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในทองถ่ิน 

   (๔) ใหคําแนะนําและฝกอบรมประชาชนตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน 

   (๕) อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

   (๖) การดําเนินงานนโยบายตาง ๆ  ดานการพัฒนาชุมชน ของผูบริหารและของรัฐบาล 

   (๗) การแกไขปญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ 

   (๘) การสงเสริมอาชีพ 

   (๙) การแจกจายเบี้ยยังชีพ 

   (๑๐) การสงเคราะห เด็ก สตรี คนชรา ผูปวยโรคเอดส ผูพิการ และบุคคลไรท่ีพ่ึง 

   (๑๑) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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  2. กองคลัง   มีผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ตน) เลขท่ีตําแหนง 04-02-

04-2102-001   เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ

งาน การจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางาน

เก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ  บํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทาง

การเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการ

เบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป งานเก่ียวกับการพัสดุเทศบาลและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ

มอบหมาย ประกอบดวยงาน ดังตอไปนี้ 

    2.๑  งานสถิติการคลัง  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑) งานจัดทําฎีกา ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจายในหมวดตาง ๆ   

  (๒) ตรวจสอบความถูกตองของบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีแยกประเภท 

   (๓) จัดทํารายงานเงินรายจายตามงบประมาณ จัดทําประมาณการรายได รายจายประจํา 

พรอมท้ังจัดทําแผนปฏิบัติงาน 

   (๔) งานขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 

   (๕) วิเคราะหประเมินผลและติดตามผลการใชจายเงินงบประมาณรายจาย       

   (๖) จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน 

   (๗) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

    2.๒  งานการเงินและบัญชี  มีหนาท่ีเก่ียกับ 

   (๑) การตรวจสอบการเบิกจายทุกประเภท 

   (๒) การจัดทําเช็คและจัดเก็บเอกสารการจายเงิน 

   (๓) การจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจาย 

   (๔) การจัดทําบัญชีและทะเบียนท่ีเก่ียวของทุกประเภท 

   (๕) การจัดทํารายงานประจําวัน ประจําเดือน ประจําป และรายงานอ่ืน ๆ 

(๖) การทําประกันสังคมลูกจางเทศบาล 

   (๗) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

    2.๓  งานพัสดุและทรัพยสิน  มีหนาท่ีเก่ียกับ 

   (๑) การซ้ือและการจาง 

   (๒) การซอมและบํารุงรักษา 

   (๓) การจัดทําทะเบียนพัสดุ 

   (๔) การตรวจสอบการรับจายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 

   (๕) การเก็บรักษาและการเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ  

   (๖) การจัดทําบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ                                      

   (๗) การจัดทําประกาศประกวดราคา 

   (๘) การตรวจสอบพัสดุประจําป 

   (๙) การหาขอเท็จจริงกรณีพัสดุชํารุดเสื่อมสภาพ 

   (๑๐) การจําหนายพัสดุ/การลงจายออกจากบัญชี 

 หนา้ 68 
 



  

   (๑๑) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย                                                             

    2.๔  งานพัฒนารายได  มีหนาท่ีเก่ียกับ 

   (๑ ) การศึกษาวิ เคราะห วิจัย และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร   

คาธรรมเนียม และจัดหารายไดอ่ืน ๆ  ของเทศบาล 

   (๒) การวางแผนการจัดเก็บรายได และการแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได 

   (๓) การวางแผนและโครงการเก่ียวกับการจัดหารายไดของเทศบาล 

   (๔) การพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการประเมิน และกําหนดคารายปของภาษีโรงเรือน

และท่ีดิน ภาษีบํารุงทองท่ีและรายไดอ่ืน 

   (๕) การประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีอากร 

   (๖) การจัดทําหนังสือแจงใหผูท่ีอยูในเกณฑเสียภาษีทราบลวงหนา 

   (๗) การตรวจสอบและจัดทําบัญชีรายชื่อของผูไมยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสิน หรือ  คํารอง

ภายในกําหนด และรายชื่อผูไมชําระภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน ๆ ภายในกําหนดของแตละป   

   (๘) การจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษี กรณีไมมายื่นแบบแสดงรายการทรัพยสิน

ภายในกําหนด 

   (๙) การจัดทําหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษีกรณีไมมาชําระภาษี คาธรรมเนียมและรายได

อ่ืนภายในกําหนด 

   (๑๐) การประสานงานกับงานนิติการเพ่ือดําเนินคดีแกผูไมปฏิบัติตามกฎหมายภาษีทองถ่ิน 

(ไมยื่นแบบฯ และไมชําระภาษี)  โดยเสนอใหผูบังคับบัญชาสั่งการ 

   (๑๑) การดําเนินการยึดอายัด และขายทอดตลาดทรัพยสิน 

   (๑๒) การประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือการเรงรัดรายได 

   (๑๓) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

3.  กองชาง   มีผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับ ตน) เลขท่ีตําแหนง 05-02-05-

2103-001  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการ

สํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียน

แบบ การตรวจสอบการกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสราง

และซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ

ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะงานเก่ียวกับ

แผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ

มอบหมาย  ประกอบดวยงานภายใน  ดังนี ้

    3.๑  งานสาธารณูปโภค  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑) การกอสรางอาคาร ถนน สะพาน ทางเทา เข่ือน และสิ่งติดตั้งอ่ืน  ๆ  

   (๒)  การวางโครงการและควบคุมการกอสราง 

   (๓) การซอมบํารุงถนน สะพาน เข่ือน ทางเทา 

   (๔) การควบคุมพัสดุ งานดานโยธา 
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   (๕) การประมาณราคาคากอสราง งานซอมบํารุงรักษา 

   (๖) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

      3.๒  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑) การจัดสถานท่ีตามสวนราชการหรืองานประเพณีตางๆ 

   (๒)  การติดตั้ง  ซอม  บํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะ 

   (๓) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

      3.๓  งานกิจการประปา  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑) การผลิต การจําหนายและการบริการน้ําประปา 

   (๒)  การจัดทํางบประมาณรายจายเฉพาะการประจําปของงานกิจการประปา 

   (๓) การควบคุมตรวจสอบการเบิกจายรายจายดานกิจการประปาใหเปนไปตาม

งบประมาณ 

   (๔) การตรวจสอบฎีกาเบิกและจายเงินจากรายไดของงานกิจการประปา 

(๕) การรับ เบิก-จาย ตรวจเงิน และเก็บรักษาเงินของงานกิจการประปา 

   (๕) การจัดทําบัญชีเงินสดประจําวัน และบัญชีแยกประเภท งานจัดทํางบประมาณรายรับ-

รายจายประจําเดือน และงบประมาณสิ้นป 

   (๖) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  มีผู อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่ งแวดลอม                      

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับ ตน) เลขท่ีตําแหนง 05-2-06-4101-001 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล 

ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชนสงเสริมสุขภาพและอนามัย การปองกันโรคติดตอ

งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและงานอ่ืน ๆ ประกอบดวยงานภายใน  ดังนี้ 

      4.๑  งานสงเสริมสุขภาพ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑) การวางแผน คนควา วิจัยการใหบริการงานปองกันโรคติดตอในพ้ืนทีรับผิดชอบ 

   (๒) การปองกันและสรางเสริมภูมิคุมกันโรคในโรงเรียนและชุมชน 

   (๓) การปองกันโรคติดตอ 

   (๔) การควบคุมแมลงและพาหนะนําโรค 

   (๕) การเฝาระวังทางระบาดวิทยา 

   (๖) การสอบสวนและควบคุมโรคติดตอ 

   (๗) การสงเสริมสุขภาพและอนามัย 

   (๘) งานการสาธารณสุขชุมชน 

   (๙) เรื่องอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

      4.๒  งานสุขาภิบาลอนามัยและส่ิงแวดลอมและอนามัย  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

   (๑) การสงเสริม พัฒนาการสุขาภิบาลและการออกใบอนุญาต สถานประกอบกิจการตาง 

ๆ ในเขตเทศบาล 

   (๒) การควบคุมการประกอบกิจการท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 
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   (๓) งานควบคุม ปองกันการอนามัยท่ีเก่ียวของกับสภาวะแวดลอมอันจะมีผลหรืออาจจะมี

ผลตอสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

   (๔) การอาชีวอนามัย 

   (๕) การประเมินผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

   (๖) สุสานและฌาปนสถาน 

   (๗) การคุมครองผูบริโภค 

   (๘) การควบคุมสัตวเลี้ยงหรือปลอยสัตว 

   (๙) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

5.  หนวยตรวจสอบภายใน  มีปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ กลาง) เปน

ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบ

บัญชี  เอกสารการเบิกจาย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบ

พัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาล และงานอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

   ประกาศ   ณ   วันท่ี    1    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 

 

 

 

(นายประสิทธิ์  คําภาพันธ) 

นายกเทศมนตรีตําบลภูผามาน  
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ประกาศเทศบาลตําบลภูผามาน 

เรื่อง    การกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลลูกจางประจําและพนักงานจางเทศบาลตําบลภูผามาน 

****************************************************  

  ดวยเทศบาลตําบลภูผามาน  ไดรายงานขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลและ

ลูกจางประจําตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน)  

  บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ในการประชุมครั้งท่ี  

9/2560 เม่ือวันท่ี  26  กันยายน  ๒๕60  เห็นชอบใหเทศบาลตําบลภูผามาน ปรัปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงาน

เทศบาลและลูกจางประจํา ตามกรอบแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561-

2563  ซ่ึงแจงใหเทศบาลทราบแลว ตามหนังสือจังหวัดขอนแกน  ท่ี ขก ๐๐23.6/ว28809 ลงวันท่ี 29  กันยายน  

2560      

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ วรรคทาย ประกอบกับมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ขอ ๑๔, ๑๗, ๑๘, และขอ ๑๙  แหงประกาศหลักเกณฑและ

เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี  ๒๕  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และแกไขเพ่ิมเติม  

เทศบาลตําบลภูผามาน  จึงประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา  ดังตอไปนี้ 

 

ท่ี ตําแหนง ตําแหนงเลขท่ี ระดับ จํานวน หมายเหตุ 

๑ ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) 05-2-00-1101-001 กลาง ๑  

๒ รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) 05-2-00-1101-002 ตน ๑  

 สํานักปลัดเทศบาล     

3 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานท่ัวไป) 05-2-01-2101-001 ตน                 ๑  

 งานธุรการ     

4 จพง.ธุรการ  05-2-01-4101-001 ปฏิบัติงาน ๑  

 พนักงานจางตามภารกจิ     

5 ผช.จพง.ประชาสมัพันธ 01-ภ-001 - 1  

6 ผช.จพง.ธุรการ 01-ภ-002 - 1  

7 พนักงานขับรถยนต 01-ภ-003 - 1  

8 นักการ 01-ภ-004 - 1  

9 ภารโรง 01-ภ-005 - 1  

 พนักงานจางท่ัวไป     
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10 ภารโรง 01-ท-001 - 1  

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ตําแหนง ตําแหนงเลขท่ี ระดับ จํานวน หมายเหตุ 

 งานการเจาหนาท่ี     

11 นักทรัพยากรบุคคล 05-2-01-3102-001 ปฏิบัติการ ๑  

 งานทะเบียนราษฎร     

12 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  05-2-01-3104-001 ชํานาญการ ๑  

13  จพง.ทะเบียน  05-2-01-4102-001 ปง./ชง. - วางเดิม 

 งานรับเร่ืองราวรองทุกข     

14 นิติกร  05-2-01-3105-001 ชํานาญการ ๑  

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน     

15 นักวิเคราะหนโยบายและแผน  05-2-01-3103-001 ชํานาญการ ๑  

 งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม     

16 นักวิชาการศึกษา  05-2-01-3803-001 ชํานาญการ ๑  

17  จพง.ธุรการ  05-2-01-4101-002 ปง./ชง. - วางเดิม 

18  ผช.นักวิชาการศึกษา 01-ภ-006 - 1  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดทากระบือ     

19  ครู ๔๐-๒-๐๐๙๓ คศ.1 ๑  

20  ผูดูแลเด็ก 01-ภ-007 - 1  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดเฉลียงทอง     

21  ครู 40-2-0342 คศ.1 1  

22  ผูดูแลเด็ก จ.008 - 1  

 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย     

23 จนง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 05-2-01-4805-001 ปฏิบัติงาน ๑  

 ลูกจางประจํา     

24  พนักงานวิทยุ 01-ล-001 ประจํา ๑ วางใหยุบ 

25  พนักงานดับเพลิง 01-ท-002 - 1  

26  พนักงานดับเพลิง 01-ท-003 - 1  

 งานพัฒนาชุมชน     
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27  นักพัฒนาชุมชน  05-2-01-3801-001 ชํานาญการ ๑  

28  ตกแตงสวน 01-ภ-009 - 1  

 กองคลัง     

 29 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ๐๔-2-04-2102-001 ตน ๑ วางเดิม 

 งานสถิติการคลัง     

30  นักวิชาการคลัง  05-2-04-3202-001 ชํานาญการ ๑  

 งานการเงินและบัญช ี     

31  นักวิชาการเงินและบัญชี  05-2-04-3201-001 ชํานาญการ ๑  

32  ผช.นักวิชการเงินและบัญชี  04-ภ-010 - ๑  

33  ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี 04-ภ-011 - 1  

ท่ี ตําแหนง ตําแหนงเลขท่ี ระดับ จํานวน หมายเหตุ 

 งานพัสดุและทรัพยสิน     

34  จพง.พัสดุ  05-2-04-4203-001 ปฏิบัติงาน ๑  

35  ผช.จนท.พัสด ุ 04-ภ-012 - 1  

 งานพัฒนารายได     

36  จพง.จัดเก็บรายได  05-2-04-4204-001 ปง./ชง. ๑ วางเดิม 

37  ผช.จนท.จัดเก็บรายได 04-ภ-013 - 1  

 กองชาง     

38  ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) 05-2-05-2103-001 ตน ๑  

 งานสาธารณูปโภค     

39  วิศวกรโยธา  05-2-05-3701-001 ชํานาญการ ๑  

40  ผช.จพง..ธุรการ 05-ภ-014 - 1 วางเดิม 

41  ผช.วิศวกรโยธา 05-ภ-015 - 1  

42  คนงาน 05-ท-004 - 1  

 งานกิจการประปา     

43 จพง.การประปา  05-2-05-4707-001 ชํานาญงาน ๑  

 ลูกจางประจํา     

44  พนักงานผลิตนํ้าประปา 05-ล-002 ประจํา ๑ วางใหยุบ 

45  พนักงานผลิตนํ้าประปา 05-ภ-016 - 1  

46  คนงาน 05-ท-005 - 1  

47  คนงาน 05-ท-006 - 1  

 งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ     

 ลูกจางประจํา     

48  ผูชวยชางทุกประเภท 05-ล-003 ประจํา ๑ วางใหยุบ 

49  ผูชวยนายชางไฟฟา 05-ภ-017 - 1  
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 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม     

50  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

      (นักบริหารงานสาธารณสุข) 

05-2-06-2104-001 ตน ๑ วางเดิม 

 งานสงเสริมสขุภาพ     

 -  - - -  

 งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอมและอนามัย     

51  จพง.ธุรการ 05-2-06-4101-003 ปฏิบัตงาน ๑  

52  พนักงานขับรถยนต 06-ท-007 - 1  

53  คนงานประจํารถขยะ 06-ท-008 - 1  

54  คนงานประจํารถขยะ 06-ท-009 - 1  

55  คนงานประจํารถขยะ 06-ท-010 - 1  

56  คนงานประจํารถขยะ 06-ท-011 - 1  

57  คนงานประจํารถขยะ 06-ท-012 - 1  

 

 

 

ท่ี ตําแหนง ตําแหนงเลขท่ี ระดับ จํานวน หมายเหตุ 

58  คนงานประจํารถขยะ 06-ท-013 - 1  

59  คนงานประจํารถขยะ 06-ท-014 - 1  

60  คนสวน 06-ท-015 - 1  

61  คนงาน 06-ท-016 - 1  

 หนวยตรวจสอบภายใน     

 งานตรวจสอบภายใน     

62  นักวิชการตรวจสอบภายใน 05-2-12-3205-001 ชํานาญการ ๑  

 

   
   

   ประกาศ   ณ   วันท่ี   1   เดือน   ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕60 

 

 

 

(นายประสิทธิ์  คําภาพันธ) 

นายกเทศมนตรีตําบลภูผามาน 

 หนา้ 76 
 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําสั่งเทศบาลตําบลภูผามาน 

ท่ี   346 /๒๕๖๐ 

เรื่อง  การจัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕6๓ 

********************* 

 

 ดวยเทศบาลตําบลภูผามาน  ไดขอความเห็นชอบการจัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕6๓  ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน)  
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 บัดนี้  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด ขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ในการประชุมครั้งท่ี ๙/25

๖๐  เม่ือวันท่ี ๒๖ กันยายน  25๖๐  เห็นชอบใหเทศบาลตําบลภูผามาน  จัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามแผน

อัตรากําลัง ๓ ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕6๓  ซ่ึงแจงใหเทศบาลทราบแลว ตามหนังสือจังหวัด

ขอนแกน ดวนท่ีสุด  ท่ี  ขก ๐๐๒๓.๒/ว28809 ลงวันท่ี  29  กันยายน  25๖๐ 
 

 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๓ ประกอบมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) เรื่อง 

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแกไข

เพ่ิมเติม เทศบาลตําบลภูผามาน  จึงจัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

25๖๑ – ๒๕6๓  ตามบัญชีแนบทายคําสั่งนี้ 

  

 ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  ๑  เดือน  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐  เปนตนไป 

 

  สั่ง  ณ  วันท่ี    6    เดือน  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 

 

 

   

                  (นายประสิทธิ์  คําภาพันธ) 

                                                           นายกเทศมนตรีตําบลภูผามาน 
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