
 
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560 ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1 

วันที่    23  กุมภาพันธ์  2559  เวลา  09.30 น.   
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลภูผาม่าน 

************* 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ือง ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ือง รับรองการประชุมครั้งที่แล้ว 
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ือง การพิจารณาแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 
ครั้งที่  1/2559 

วันที่  23  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2559 
เวลา  09.30  น. 

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลภูผาม่าน 
------------------------------------------------------------------------ 

เริ่มประชุมเวลา 09.30  น. 
ผู้เข้าประชุม   10  8o 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายประสิทธิ์  ค าภาพันธ์ นายกเทศมนตรีต าบลภูผาม่าน ประธานกรรมการ 
2 นายประยุทธ  สุบิน รองเทศมนตรีต าบลภูผาม่าน กรรมการ 
3 นายสนั่น  ค าพิมพ์ รองเทศมนตรีต าบลภูผาม่าน กรรมการ 
4 นายแสนลาภ  เลอยุกต์ ปลัดเทศบาลต าบลภูผาม่าน กรรมการ 
5 นางเบญจรินทร์  เดชพุฒ รองปลัดเทศบาลต าบลภูผาม่าน กรรมการ 
6 นางสาวพัฐธญพร  ดวงปัญญา ผอ.การกองสาธารณสุขฯ กรรมการ 
7 นายศิริวัฒน์  จตุรพิธพรไชย ผอ.การกองช่าง กรรมการ 
8 นางสาวรัตน์กมล  จ าปามูล นักวิชาการคลัง รักษาราชการแทน ผอ.กองคลัง กรรมการ 
9 นายอาวิรุธ  ฤาชาบุตร หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล กรรมการและเลขานุการ 

10 นางชนิดาภา  จันทร์พล นักทรัพยากรบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  เมื่อที่ประชุมพร้อม นายประสิทธิ์  ค าภาพันธ์ นายกเทศมนตรีต าบลภูผาม่าน ได้กล่าว
เปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่อง  ทีป่ระธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธาน           1.  ตามทีเ่ทศบาลต าบลภูผาม่านได้ด าเนินการจัดท าบัญชีจัดต าแหน่งข้าราชการ 
   หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่งสายงานและระดับต าแหน่ง และ
   เสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น ให้ความเห็นชอบ ตามหนังสือจงัหวัดขอนแก่น ด่วนที่สุด 
   ที่ ขก 0023.2/32703 ลงวันที่  29 ธันวาคม 2558    

2.  บัดนี้  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ. ขอนแก่น) 
ในการประชุมครั้งที่ 13/๒๕๕7  เมื่อวันที่  28 ธันวาคม ๒๕๕8  เห็นชอบให้
เทศบาลจัดต าแหน่งพนักงานเทศบาลเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) โดยให้
ถือว่าเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการบัญชีอัตราก าลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประกาศ
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับปรับปรุง  และปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ
ประเภทและระดับต าแหน่งให้ถูกต้อง ตามหนังสือส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด ด่วนที่สุดที่ ขก 0023.2/ว 32699 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 
2558 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 
0809.2/ว137 ลงวันที่  30  ธันวาคม  ๒๕๕8   

ที่ประชุม  รับทราบ                                          

             / ระเบียบวาระท่ี 2 .... 
 



ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

ที่ประชุม  (ไม่มี เพราะเป็นการประชุมครั้งแรก) 
 

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

ประธานฯ  การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 
   ขอให้ทางเลขาฯ  ชี้แจงแผนอัตราก าลังที่ใช้อยู่ในฉบับปัจจุบัน 
เลขาฯ ปัจจุบันเทศบาลต าบลภูผาม่านได้ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2558-2560 ซึ่งที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการใช้ระบบ
จ าแนกต าแหน่งระบบซี ซึ่งในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงเป็น ระบบแท่ง ตามที่
ทุกท่านทราบกันดปีัจจุบันเทศบาลต าบลภูผาม่านได้มีค าสั่งที่ ที่  602/2558 
เรื่อง การจัดต าแหน่ง พนักงานเทศบาลเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) ลง
วันที่ 30 ธันวาคม 2558โดยมีรายละเอียดตามเอกสารที่ทุกท่านได้รับ 
(เอกสารแนบท้าย หมายเลข 1) โดยจะมีการเปลี่ยนเลขที่ต าแหน่งและชื่อ
ต าแหน่งในบางสายงาน รวมถึงโครงสร้างต่างๆที่เก่ียวข้อง ตามเอกสาร
หมายเลข 1 . 

ประธานฯ  ขอทราบโครงสร้างส่วนราชการปัจจุบันของเทศบาลต าบลภูผาม่าน 
 

ปลัดเทศบาล  ขอเชิญทางฝ่ายเลขาฯ  ชี้แจงรายละเอียดให้ที่ประชุมทราบด้วย 
 

เลขาฯ   ปัจจุบันโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลภูผาม่าน ประกอบด้วย 
๑. งานตรวจสอบภายใน 
๒. ส านักปลัดเทศบาล  ประกอบด้วย 

งานธุรการ                 
งานการเจ้าหน้าที่    
งานทะเบียนราษฎร  
งานนิติการ 
งานแผนและงบประมาณ 
งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานสวัสดิการสังคมและการเกษตร 

๓. กองคลัง  ประกอบด้วย 
งานสถิติการคลัง 
งานการเงินและบัญชี 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 
งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

๔. กองช่าง  ประกอบด้วย 
งานสาธารณูปโภค 
งานกิจการประปา 
งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 

             / 5. กองสาธารณสุขฯ.... 
   



๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
งานส่งเสริมสุขภาพ 

  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
ที่ประชุม  รับทราบ    
         

ปลัดเทศบาล การปรับปรุงแผนอัตราก าลังในครั้งนี้เป็นการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตาม
ระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) โดยให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วน
การแบง่ราชการในเรื่องการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่ง จึงให้แก้ไขส่วน
ราชการประเภทและระดับต าแหน่งให้ถูกต้อง โดยระหว่างการด าเนินการนี้ให้
ระงับการก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิม การปรับปรุงเป็นต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ยกเว้นกรณีบทเฉพาะกาลตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง ส่วนราชการ
และระดับต าแหน่ง ซึ่งจะต้องด าเนินการตามเงื่อนไขและเงื่อนเวลาที่ก าหนด 

 

ที่ประชุม รับทราบ                             

ประธานฯ ด้านค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕๕8-๒๕60) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ไม่ทราบว่าด้านเลขามี
การคิดค านวณไว้แล้วหรือไม่ ขอให้เลขาชี้แจงรายละเอียดด้วย 

เลขาฯ ตามมาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
ก าหนดว่าในการจ่ายเงินเดือน  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  และเงินค่าจ้างของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้าง  ที่น ามาจากเงินรายได้ที่ไม่
รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอ่ืนใดนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง
จะก าหนดสูงกว่า ร้อยละสี่สิบ ของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นไม่ได้  ดิฉันได้ค านวณค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน 
ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕๕8-๒๕60)  

 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ตามแนวทางการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามระบบ
จ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0809.2/ว 137   ลงวันที่ 30 ธนัวาคม 2558 
ขอให้ทุกท่านดูในเอกสารการประชุมหมายเลข 2  ซึ่งในการคิดภาระค่าใช้จ่าย
เราจะคิดเฉพาะปี 2559  และปี 2560 จะน าประมาณการประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืน 20 % มาค านวณ ปี 2559 แต่เนื่องจากค านวณแล้วท าให้ภาวะ
ค่าใช้จ่ายเกินกว่าที่กฎหมายก าหนด จึงขอปรับลดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนจาก 
20 % เป็น 15 % คิดเป็นร้อยละ 39.94 ปี 2560 น ามาค านวณเพียง 4% 
คิดเป็นร้อยละ 39.95 

ที่ประชุม รับทราบ 

ประธานฯ  ขอดูรายละเอียดกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี พ.ศ. 2558-2560 ใน 
   ภาพรวมทั้งองค์กรด้วย 
 

ปลัดเทศบาล  ขอเชิญทางฝ่ายเลขาฯ  น าเสนอ 
 

เลขาฯ   น าเสนอกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ.2558-2560 ให้ที่ประชุม 
   พิจารณาเห็นชอบ 
         /กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี…. 



 
กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60 

ที ่ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
(เดิม) 

อัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี
ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60  
๑ ปลดัเทศบาล (นบห.ท้องถิ่น ระดบั กลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒ รองปลดัเทศบาล (นบห.ท้องถิ่น ระดบั ตน้) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓ หน่วยตรวจสอบภายใน         
 งานตรวจสอบภายใน         
 ๓.๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ระดับ ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๔ ส านักปลดัเทศบาล         
 ๔.๑ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นบห.ท่ัวไป ระดับ ต้น)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานธุรการ         
 ๔.๒ จพง.ธุรการ (ระดับ ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ          
 4.3 ผช.จนท.ประชาสัมพันธ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 4.4 ผช.จนท.บันทึกข้อมูล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 4.5 พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 4.6 นักการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 4.7 ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างท่ัวไป         
 4.8 ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานการเจ้าหน้าที ่         
 ๔.9 นักทรัพยากรบุคคล (ระดับ ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานทะเบียนราษฎร         
 ๔.10 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ระดับ ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ๔.11 จพง.ทะเบียน (ระดับ ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานนติกิาร         
 ๔.12 นิติกร (ระดับ ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานแผนและงบประมาณ         
 ๔.13 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน (ระดับ ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
 ๔.14 นักวิชาการศึกษา (ระดับ ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ๔.๑5 จพง.ธุรการ (ระดับ ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 4.16 ครู (คศ.1) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 4.17 ครู (คศ.1) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
 
 
 
 

         /ส่วนราชการ/ต าแหน่ง…. 
 
 
 



ที ่ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
(เดิม) 

อัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี
ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ          
 4.18 ผช.นักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ          
 4.19 ผูดู้แลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 4.20 ผูดู้แลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
 ๔.21 จพง.ป้องกันฯ (ระดับ ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ลูกจ้างประจ า         
 ๔.22 พนักงานวิทยุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
 4.23 พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 4.24 พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานสวัสดิการสังคมและการเกษตร         
 ๔.25 นักพัฒนาชุมชน (ระดับ ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ          
 4.26 พนักงานตกแต่งสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๕ กองคลัง         
 ๕.๑ ผู้อ านวยการกองคลัง (นบห.งานคลัง ระดับ ต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานสถิติการคลัง         
 ๕.2 นักวิชาการคลัง (ระดับ ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานการเงินและบัญช ี         
 ๕.3 นักวิชาการเงินและบญัชี (ระดับ ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ          
 5.4 ผช.จนท.การเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 5.5 ผช.จนท.การเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานพัสดุและทรัพย์สิน         
 ๕.6 จพง.พัสดุ (ระดับ ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ          
 5.7 ผช.จนท.พัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้         
 ๕.8 จพง.จดัเก็บรายได้ (ระดับ ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ          
 5.9 ผช.จนท.จัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๖ กองช่าง         
 6.๑ ผู้อ านวยการกองช่าง (นบห.งานช่าง ระดับ ต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานสาธารณูปโภคและออกแบบ         
 6.๒ วิศวกรโยธา (ระดับ ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ          
 6.3 ผช.วิศวกรโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

         /ส่วนราชการ/ต าแหน่ง…. 



 

ที ่ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
(เดิม) 

อัตราต าแหน่ง 
ที่คาดวา่จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ          
 6.4 ผช.จนท.ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
 6.5 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานกิจการประปา         
 6.6 จพง.การประปา (ระดับ ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ลูกจ้างประจ า         
 6.7 พนักงานผลิตน้ าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ          
 6.8 พนักงานผลิตน้ าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
 6.9 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 6.10 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ         
 ลูกจ้างประจ า         
 6.11 ผู้ช่วยช่างทุกประเภท ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ          
 6.12 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๗ กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม         
 ๗.๑ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

      (นบห.งานสาธารณสุข ระดับ ต้น) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานส่งเสริมสขุภาพ         
 -         
 งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม         
 ๗.2 จพง.ธุรการ (ระดับ ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 7.3 พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 7.4คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 7.5 คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 7.6 คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 7.7 คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 7.8 คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 7.9 คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 7.10 คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 7.11 คนสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 7.12 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 รวมท้ังสิ้น 62 57 57 57 - - -  

 
 

ที่ประชุม  เห็นชอบ 
         /ระเบียบวาระที่ 4....   



 
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องอ่ืน ๆ  

ประธานฯ  มีผู้ใดสงสัย/ข้อเสนอแนะหรือไม่ 

ที่ประชุม -ไม่มี- 
 
ปิดประชุม  เวลา  11.45  น. 
 
 

ลงชื่อ................................................................ผู้จดรายงานการประชุม  
                                                    (นางชนิดาภา  จันทร์พล) 
              นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
    ลงชื่อ จ่าเอก........................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                       (นายอาวิรุธ  ฤาชาบุตร)     
                       หัวหน้าส านักปลัด 
    
 

(ลงชื่อ)..............................................................ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                      (นายประสิทธิ์  ค าภาพันธ์)  
                          นายกเทศมนตรีต าบลภูผาม่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




