
 
 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลภูผาม่าน 
ที่   144/๒๕๕9 

เรื่อง    การจัดบุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8-๒๕60 
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 

********************************************************* 
 

  ด้วยเทศบาลต าบลภูผาม่านได้ขอความเห็นชอบการจัดบุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘–๒๕๖๐ ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น 
(ก.ท.จ.ขอนแก่น)  
 

  บัดนี้  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น)  ในการประชุมครั้งที่    
12/๒๕๕8  เมื่อวันที่  15  ธันวาคม  ๒๕๕8  และครั้งที่ 13/2558  เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2558  
เห็นชอบให้เทศบาลต าบลภูผาม่านจัดบุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๘–๒๕๖๐  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่  2)  ซึ่งแจ้งให้เทศบาลทราบแล้ว ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น ด่วนที่สุด  
ที่  ขก ๐๐23.๒/ว 9172 ลงวันที่  4  เมษายน  2559 
 

  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๓ ประกอบมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น   
(ก.ท.จ.ขอนแก่น) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่                        
๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม เทศบาลต าบลภูผาม่าน จึงจัดบุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘–๒๕๖๐ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) ตามบัญชีแนบท้ายค าสั่งนี้ 
  

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕9  เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่    7   เดือน   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕9  

 
(นายประสิทธิ์  ค าภาพันธ์) 

นายกเทศมนตรีต าบลภูผาม่าน 
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