
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและ
มาตรฐานของต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  ก าหนดต าแหน่ง                
พนักงานเทศบาล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้ง               
ภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้ เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของ          
พนักงานเทศบาล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด 

๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานเทศบาล โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลจัดท าแผนอตัราก าลังของเทศบาล เพ่ือเป็นกรอบ
ในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
วิเคราะห์ อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการ
ใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงาน
เทศบาลตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลภูผาม่าน อ าเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น           
จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8-๒๕60 ขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้เทศบาลต าบลภูผาม่านมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
 ๒.๒  เพ่ือให้เทศบาลต าบลภูผาม่านมีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังตามโครงสร้าง                  
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ (รวมถึงแก้ไขเพ่ิมเติม) 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง              
และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
 ๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลต าบลภูผาม่าน 
 ๒.๕  เพ่ือให้เทศบาลต าบลภูผาม่านสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาล เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลภูผาม่านเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์                 
ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการ              
ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบั ติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการ                     
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 ๒.๖  เพ่ือให้เทศบาลต าบลภูผาม่านสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล              
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลภูผาม่าน ซึ่งมีนายกเทศมนตรีต าบล             
ภูผาม่านเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง        
ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 ๓.๑ วิ เคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้ าที่ ความรั บผิดชอบของเทศบาล ต าบลภู ผาม่ าน                  
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ (รวมถึงแก้ไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ า เภอ แผนพัฒนาต าบล              
นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลภูผาม่าน 
 ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ            
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลต าบลภูผาม่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๓.๓  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ของกลุ่มงานต่าง ๆ 
 ๓.๔  จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน             
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
 ๓.๕  ให้พนักงานเทศบาลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 ๓.๖ ด าเนินการจัดบุคลากรที่มีอยู่เดิมตามโครงสร้างเก่าลงสู่ต าแหน่งที่ก าหนดในโครงสร้างใหม่ 
โดยเสนอขอความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.ขอนแก่น 
 ๓.๗ ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยวิธีการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก 
หรือการโอน โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีระเบียบก าหนด 
๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของเทศบาลต าบลภูผาม่าน มีความครบถ้วน สามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลภูผาม่านวิเคราะห์สภาพปัญหา           
ในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลว่า มีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่
ที่ส าคัญดังนี ้
 ๔.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ศักยภาพ 
   ๑) มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก สามารถติดต่อกับอ าเภอและจังหวัดใกล้เคียงได้สะดวก 
   ๒) มีเส้นทางคมนาคมที่สามารถเข้าไปสู่แหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ ในเขตอ าเภอภูผาม่านและ
อ าเภอใกล้เคียงได้สะดวก 
   ๓) พัฒนาถนนให้สัญจรไปมาได้สะดวกปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
   4)   ด าเนินก่อสร้างฝายชะลอน้ าสามารถแก้ไขปัญหาน้ าท่วมในเขตเทศบาลต าบลภูผาม่านใน
ระดับหนึ่ง 
   ปัญหา 
   1) ถนนบางสายมีความกว้างที่ไม่ได้มาตรฐาน 
   2) มีคลองส่งน้ าไม่เพียงพอส าหรับใช้ในการเกษตร 
   3) ถนนบางสายยังไม่ได้ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะเข้าอย่างทั่วถึง 
   4)  ขาดบุคลากรที่มีวิชาชีพเฉพาะด้าน 



  5. เทศบาลต าบลภูผาม่าน ด าเนินการให้บริการกิจการประปาในเขตเทศบาลซึ่งมีผู้รับบริการ
ทั้งสิ้น  จ านวน 1,000 ครัวเรือน ท าให้เกิดปัญหาในการจ่ายน้ าไม่เพียงพอต่อความต้องการและน้ าขุ่น 
   ความต้องการ 
   1) ต้องการก่อสร้างถนน คสล. สายที่ยังไม่ได้ด าเนิน และสายที่ด าเนินการแล้วแต่ยังไม่สุดสาย 
   2) ต้องการให้มีสวนสุขภาพเพ่ือพักผ่อนหย่อนใจและใช้เป็นสถานที่ออกก าลังกาย 
   3) ต้องการ การบริการด้านข้อมูลข่าวสาร เช่น ศูนย์บริการอินเตอร์เน็ตไร้สายประจ าทุก
หมู่บ้าน 
   4)  ต้องการให้ระบบน้ าประปาสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 ๔.๒  ด้านเศรษฐกิจ 
   ศักยภาพ 
   ๑) ประชาชนในเขตเทศบาลส่วนใหญ่ยังมีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ค านวณได้จาก จปฐ. 
ที่รายได้ต่ ากว่า 50,000 บาท 
   ๒) มีทรัพยากรที่อุดมสมบูรณ์เอ้ือต่อการผลิตภาคการเกษตรมีแหล่งน้ าที่ เพียงพอต่อการ
อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี ง่ายต่อการส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
   3)  มีการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ปัญหา 
   ๑) ปัญหาการส่งเสริมอาชีพของประชาชนในชุมชนที่มีรายได้น้อยซึ่งได้รับการส่งเสริม                 
ยังไม่เพียงพอ ขาดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง ขาดงบประมาณประกอบกิจการ ขาดเทคนิคด้านการตลาด               
ท าให้การรวมกลุ่มอาชีพไม่ส าเร็จเท่าท่ีควร 
   2)  ขาดแคลนบุคลากรด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   ความต้องการ 
   ๑) ต้องการให้มีการส่ ง เสริมอาชีพให้กับประชาชนในชุมชน  กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสตรี                     
อย่างต่อเนื่อง 
   ๒) ต้องการให้เทศบาลพัฒนาแหล่งน้ าหนองสมอให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว และเป็นศูนย์จ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
   3)  ต้องการให้มีศูนย์จ าหน่ายและพิพิธภัณฑ์เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   4)  ต้องการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรม 
 ๔.๓  ด้านสังคม 
   ศักยภาพ 
   ๑) มีการส่งเสริมให้ประชาชนหันมาออกก าลังกายเพ่ือเสริมสร้างสุขภาพให้แข็งแรง เช่น การ
เต้นแอโรบิค การจัดการแข่งขันกีฬาของประชาชน-นักเรียน 
   2) มีสถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตเทศบาล ส าหรับบริการการศึกษาแก่ประชาชนตั้งแต่ระดับอนุบาล 
– ประถมศึกษา 
   3)  มีการให้บริการระบบแพทย์ฉุกเฉิน 
   4) มีสถานบริการสาธารณสุขทั้งท่ีเป็นรัฐและเอกชน 
   5)  เป็นชุมชนที่มีความเอ้ืออาทร มีวัฒนธรรมประเพณีวิถีชีวิตที่หลากหลายเป็นของตนเองมี   
อัตลักษณ์เป็นของตนเอง เช่น ภาษา การแต่งกาย และอาหารประจ าถ่ิน ซึ่งส่งผลให้ชุมชนมีความสุข 
   
 
 



  ปัญหา 
   ๑) ปัญหาการจัดการศึกษา 
    เทศบาลต าบลภูผาม่านได้จัดการศึกษา โรงเรียนในเขตเทศบาล จ านวน ๒ แห่ง และ             
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน ๒ ศูนย์ เปิดสอนในระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ซึ่งพบปัญหา
ต่าง ๆ ดังนี้ 
    -  ขาดแคลน อุปกรณ์ ที่จ าเป็นในการเรียนการสอน โดยเฉพาเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่มีอยู่
บางส่วนยังไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียนที่เพิ่มขึ้นเพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ เช่น หนังสือ สื่อ
การเรียน การสอน 
    -  ปัญหาในการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ชุมชน โดยปัจจุบันเทศบาลต าบลภูผาม่านได้จัดตั้งศูนย์
เรียนรู้ชุมชน จ านวน 2 แห่ง ยังไม่มีการจัดตั้งอีก จ านวน 2 แห่ง 
   ๒) ปัญหาการสาธารณสุข 
    การบริการยังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่ ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปูองกัน และ
รักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง ท าให้เกิดการเจ็บปุวยได้ง่าย โดยเฉพาะในกลุ่มคนยากจนและไร้โอกาส 
   ๓) ปัญหาการมั่วสุมของเยาวชน 
    ปัจจุบันกลุ่มเยาวชนในเขตเทศบาลและบริเวณใกล้เคียงได้มีการมั่วสุมรวมกลุ่มกัน เช่น            
แก๊งขับรถมอเตอร์ไซด์ซ่ิงไปมา, การมั่วสุมยาเสพติด และทะเลาวิวาทกัน 
   ความต้องการ 
   ๑) ต้องการส่งเสริมและสนับสนุนวัสดุสื่อการเรียนการสอนให้โรงเรียนในเขตพ้ืนที่และพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 แห่ง ให้ได้มาตรฐาน และสามารถให้บริหารทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
   ๒) ต้องพัฒนาศูนย์เรียนรู้ชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ประชาชนสามารถใช้บริการ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   3) ต้องการให้มีการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามให้คงอยู่ตลอดไป 
   4) ต้องการให้มีการปรับปรุงการบริการสาธารณสุข  โดยการออกให้บริการในชุมชน 
   5) ต้องการให้มีสวัสดิการคนเจ็บปุวย การสงเคราะห์คนชรา 
   6) ต้องการให้มีการปรับปรุงศูนย์สาธารณสุขมูลฐานในชุมชน 
   ๔.๔  ด้านการเมืองการบริหาร 
   ศักยภาพ 
   ๑) ประชาชนมีการตื่นตัวในการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
   ๒) เป็นที่ตั้งของส่วนราชการที่ส าคัญ ๆ เช่น ที่ว่าการอ าเภอ สภ.ภูผาม่าน ร.พ.ภูผาม่าน 
   ปัญหา 
   ๑) ปัญหาการไม่เข้าใจในอ านาจหน้าที่การให้บริการของเทศบาล 
    ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความเข้าใจ  ในระบบการปกครองรูปแบบเทศบาลอย่างถูกต้อง  
เพราะเข้าใจว่าจะสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างเบ็ดเสร็จครบถ้วนและเป็นอ านาจหน้าที่ของเทศบาล    
ที่จะให้บริการ เช่น การให้บริการด้านไฟฟูา การบริการโทรศัพท์ ซึ่งแท้จริงแล้วเป็นของการไฟฟูา        
ส่วนภูมิภาค และองค์การโทรศัพท์ 
   ความต้องการ 
   ๑) ต้องการให้เทศบาลออกเยี่ยมเยียนชุมชน เพ่ือรับทราบปัญหาความต้องการ ตลอดจนดูแล
ทุกข์สุขของประชาชนให้มากขึ้น 



   ๒)  ต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้สามารถกระจายข่าวสาร ตลอดจนผลการปฏิบัติงาน
ให้ประชาชนได้ทราบโดยทั่วถึง และต้องการสร้างหอกระจายข่าวในชุมชน 
   ๓) ต้องการให้มีการจัดเวรยามภายในชุมชน หรือสายตรวจเพ่ือรักษาความปลอดภัยให้กับชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 
   4)  ต้องการให้ชุมชนในเขตเทศบาลเป็นชุมชนปลอดสารเสพติด 100 % และเป็นชุมชนน่าอยู่ 
   5)  ต้องการให้ชุมชนในเขตเทศบาลได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลอย่างยั่งยืน 
   ๔.๕  ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
   ศักยภาพ 
   ๑) มีการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับ อปท.ใกล้เคียงในการจัดการสิ่งแวดล้อมด้าน
ขยะมูลฝอย 
   ๒) มลภาวะทางเสียง  ทางอากาศมีผลกระทบน้อย 
   3)  มีการตราเทศบัญญัติควบคุมควันไฟและฝุุนละอองจากการเผา 
   4)  มีพ้ืนที่ราบลุ่มเป็นจุดเสี่ยงต่อการเกิดอุทกภัยและโคลนถล่ม 
   5)  เทศบาลต าบลภูผาม่านได้มีการศึกษาแนวทางในการปูองกันและแก้ไขปัญหาน้ าเสียอย่าง
ยั่งยืนเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
   ปัญหา 

๑) ปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
เทศบาลต าบลภูผาม่าน มีพ้ืนที่ 6.09 ตารางกิโลเมตร มีประชากร 3,491 คน ปริมาณ
ขยะที่สามารถเก็บได้เฉลี่ยวันละ 3-4 ตัน มีชุมชน จ านวน 6 ชุมชน มีรถบรรทุกขยะ 
จ านวน 2 คัน มีเจ้าหน้าที่ท าหน้าที่เก็บกวาดขยะและขนขยะรวมกัน ประมาณ 9 คน เมื่อ
เปรียบเทียบกับพ้ืนที่ที่รับผิดชอบต่อคนแล้ว แต่ละคนจะรับผิดชอบมาก ดังนั้น ปัญหาที่
ส าคัญในขณะนี้คือต้องรณรงค์ให้มีการก าจัดขยะ แหล่งก าเนิด ปรับละปริมาณขยะ 

   2) ปัญหาประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   3)  พ้ืนที่ภูมิประเทศสูงต่ าไม่เท่ากันต้องใช้งบประมาณในการจัดการน้ าเสียค่อนข้างสูง 
   4)  ขาดพ้ืนที่ในการก่อสร้างระบบระบายน้ าเสีย 
   ความต้องการ 
   ๑) ต้องการให้มีการจัดเก็บขยะมูลฝอย ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ ไม่ให้มีขยะตกค้าง 
   ๒) ต้องการให้ชุมชนในเขตเทศบาลมีการจัดการขยะตั้งแต่ต้นทางหรือแหล่งก าเนิด 
   ๓) ต้องการให้เทศบาลเป็นเมืองคาร์บอนต่ า 
   4)  ขาดแคลนบุคลากรเฉพาะด้าน 
๕.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
 ภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลภูผาม่าน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖                 
(รวมแก้ไขเพ่ิมเติม) และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นต้อนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ดังนี้ 
 ๕.๑  ด้านโครงการสร้างพ้ืนฐาน   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
   ๑) การจัดให้มี  และบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  และทางระบายน้ า 
   ๒) การสาธารณูปโภค  และการก่อสร้างอ่ืน  ๆ 
   ๓) การสาธารณูปโภค 
   ๔) การผังเมือง 
   ๕) การควบคุมอาคาร 



   ๖) การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
   ๗) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
   ๘) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
   ๑) การจัดการศึกษา 
   ๒) การส่งเสริมกีฬา 
   ๓) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
   ๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
   ๕) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
   ๖) การจัดให้มี  และบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
   ๗) การปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
   ๘) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
   ๙) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
 ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 
   ๑) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
   ๒) การรักษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
   ๓) การก าจัดมูลฝอย  และสิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย 
   ๔) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
   ๕) จัดให้มีการควบคุมการฆ่าสัตว์ 
   ๖) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพและ
สาธารณสถานอื่น ๆ 
   ๗) การดูแลและรักษาท่ีสาธารณภัย 
   ๘) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ๙) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่ง เสริมและสนับสนุนกา รปูองกันและรักษา                    
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   ๑๐)  การรักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอย 
และสิ่งปฏิกูล 
   ๑๑)  ให้มีเครื่องมือ  เครื่องใช้ในการดับเพลิง 
   ๑๒)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด  และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย 
 ๕.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมการท่องเที่ยว   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 
   ๑) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
   ๒) เทศพาณิชย์ 
   ๓) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
   ๔) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
   ๕) การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน 
   ๖) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   ๗) การจัดให้มี  และควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้ามและท่ีจอดรถ 



 ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   ๑) การจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
   ๒) พัฒนาปุาไม้  และควบคุมไฟฟูา 
   ๓) ปรับปรุงฟื้นฟู  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
   ๔) ติดตาม  ตรวจสอบสิ่งแวดล้อม  มลพิษ  และด าเนินการตามกฎหมาย 
   ๕) ตรวจสอบคุณภาพน้ า  อากาศ  เสียง  ด าเนินการตามกฎหมาย 
 ๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 
   ๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   ๒) บ ารุงรักษา ดูแลรักษาโบราณสถาน 
 ๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
   ๑) การจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่นของตนเอง 
   ๒) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
   ๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
   ๔) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ
ก าหนด 
   ๕) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
 ภารกิจทั้ง ๗ ด้าน ตามที่กฎหมายให้อ านาจเทศบาลต าบลภูผาม่าน ภารกิจดังกล่าวจะแก้ไขปัญหา 
ของเทศบาลต าบลภูผาม่าน โดยต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในเขต            
พ้ืนที่ด้วย และเทศบาลต าบลภูผาม่านจะด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น แผนพัฒนาอ าเภอภูผาม่าน แผนพัฒนาเทศบาลต าบลภูผาม่าน 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารเทศบาลต าบลภูผาม่าน 
๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีเทศบาลจะด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลภูผาม่านวิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่า ภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะต้องด าเนินการ  
ดังนี้ 
 ๖.๑  ภารกิจหลัก 
   ๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
   ๒) รักษาความสะอาดเรียบร้อยของประชาชน 
   ๓) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
   ๔) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและ                      
สิ่งปฏิกูล 
   ๕) ปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
   ๖) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
   ๗) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
   ๘) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
   ๙) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอนัดีของท้องถิ่น 
   ๑๐) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  และทางระบายน้ า 
   ๑๑) การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าข้ามและท่ีจอดรถ 



   ๑๒) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
   ๑๓) การสาธารณูปการ 
   ๑๔) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
   ๑๕) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
   ๑๖) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   ๑๗) การจัดการศึกษา 
   ๑๘) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
   ๑๙) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
   ๒๐) การจัดให้มี และบ ารุงรักษาสถานทีพักผ่อนหย่อนใจ 
   ๒๑) การส่งเสริมกีฬา 
   ๒๒) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิภาพาของประชาชน 
   ๒๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
   ๒๔) การรกัษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
   ๒๕) การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
   ๒๖) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
   ๒๗) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
   ๒๘) การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัย  โรงมหรสพและ
สาธารณสถานอื่น ๆ 
   ๒๙) การผังเมือง 
   ๓๐) การขนส่ง  และการวิศวกรรมจราจร 
   ๓๑) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
   ๓๒) การควบคุมอาคาร 
   ๓๓) การปูองกัน  และบรรเทาสาธารณภัย 
   ๓๔) การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   ๓๕) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
   ๓๖) ให้มีตลาดและท่าข้าม 
   ๓๗) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
   ๓๘) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
   ๓๙) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
   ๔๐) เทศพาณิชย์ 
 ๖.๒  ภารกิจรอง 
   ๑) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ตามที่คณะกรรมการประกาศ
ก าหนด 
   ๒) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
   ๓) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
   ๔) การจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
   ๕) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
   ๖) บ ารุงรักษา  ดูแลรักษาโบราณสถาน 



   ๗) พัฒนาปุาชุมชน  และควบคุมไฟปุา 
   ๘) การปรับปรุงฟื้นฟู  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
   ๙) ติดตาม  ตรวจสอบสิ่งแวดล้อม  มลพิษ  และด าเนินการตามกฎหมาย 
   ๑๐) ตรวจสอบคุณภาพน้ า  อากาศ  เสียง  ด าเนินการตามกฎหมาย 
   ๑๑) ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่  โดยเสนอพิจารณาตามความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.) 
   ๑๒) สรรหาบุคลากร เลื่อนระดับ การรับโอน มาด ารงต าแหน่งตามโครงสร้างใหม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.) 
๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 เทศบาลต าบลภูผาม่านเป็นเทศบาลที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนดให้เป็นเทศบาล
ชั้น ๗ ปัจจุบันเป็นเทศบาลขนาดเล็ก โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๕ ส านัก/กอง  
ประกอบด้วย 
  ๑)  หน่วยตรวจสอบภายใน 
  ๒)  ส านักปลัดเทศบาล 
  ๓)  กองคลัง 
  ๔)  กองช่าง 
  ๕)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 โดยปัจจุบันเทศบาลต าบลภูผาม่านก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล 26 อัตรา 
ลูกจ้างประจ า ๓ อัตรา พนักงานจ้าง  33  อัตรา  รวมทั้งสิ้น 62 อัตรา และที่ผ่านมาเทศบาล         
ต าบลภูผาม่านได้มีภารกิจอ านาจหน้าที่และปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น จึงได้มีการก าหนดและปรับปรุง
ต าแหน่งของพนักงานเทศบาลให้สอดคล้องกับภารกิจ  อ านาจหน้าที่และปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น          
ในระหว่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕5-๒๕๕7 ที่ผ่านมา เพ่ือแก้ไขปัญหาใน
ด้านต่าง ๆ ให้กับประชาชนในเขตเทศบาล ดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่และปริมาณงาน เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลภูผาม่านได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลภูผาม่าน มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ (รวมถึงแก้ไขเพ่ิมเติม) 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ 
โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



๘.๑  โครงสร้างส่วนราชการ 
   จากการที่เทศบาลต าบลภูผาม่านได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว 
เทศบาลต าบลภูผาม่านก าหนดต าแหน่งของพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 
 

ที ่ โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน 
(๒๕๕5-๒๕๕7) 

ที ่ โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๒๕๕8-๒๕60) 

หมายเหตุ 

๑ หน่วยตรวจสอบภายใน ๑ หน่วยตรวจสอบภายใน  
 ๑.๑  งานตรวจสอบภายใน  ๑.๑  งานตรวจสอบภายใน  
๒ ส านักปลัดเทศบาล ๒ ส านักปลัดเทศบาล  
 ๒.๑  งานธุรการ  ๒.๑  งานธุรการ  
 ๒.๒  งานการเจ้าหน้าท่ี  ๒.๒  งานการเจ้าหน้าท่ี  
 ๒.๓  งานทะเบยีนราษฎร  ๒.๓  งานทะเบยีนราษฎร  
 ๒.๔  งานนิติการ  ๒.๔  งานนิติการ  
 ๒.๕  งานแผนและงบประมาณ  ๒.๕  งานแผนและงบประมาณ  
 ๒.๖  งานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  ๒.๖  งานการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  
 ๒.๗  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ๒.๗  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 ๒.๘  งานสวสัดิการสังคมและการเกษตร  ๒.๘  งานสวสัดิการสังคมและการเกษตร  
๓ กองคลัง ๓ กองคลัง  
 ๓.๑  งานสถติิการคลัง  ๓.๑  งานสถติิการคลัง  
 ๓.๒  งานการเงินและบญัชี  ๓.๒  งานการเงินและบญัช ี  
 ๓.๓  งานพัสดุและทรัพย์สิน  ๓.๓  งานพัสดุและทรัพย์สิน  
 ๓.๔  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  ๓.๔  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  
๔ กองช่าง ๔ กองช่าง  
 ๔.๑  งานสาธารณูปโภค  ๔.๑  งานสาธารณูปโภค  
 ๔.๒  งานกิจการประปา  ๔.๒  งานกิจการประปา  
 ๔.๓  งานจัดสถานท่ีและไฟฟูาสาธารณะ  ๔.๓  งานจัดสถานท่ีและไฟฟูาสาธารณะ  
๕ กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม ๕ กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  
 ๕.๑  งานส่งเสรมิสุขภาพ  ๕.๑  งานส่งเสรมิสุขภาพ  
 ๕.๒  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิง่แวดล้อม  ๕.๒  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิง่แวดล้อม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
   เทศบาลต าบลภูผาม่านได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละ 
ส่วนราชการในอนาคต ๓ ปี ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี
ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ                
ของเทศบาล และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน าผล
การวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  ดังนี้ 
 

ที ่
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน 

(๒๕๕5-๒๕๕7) 
ที ่

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๒๕๕8-๒๕60) 

หมายเหตุ 

๑ ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล 8) (๑) 1 ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล 8) (๑)  
๒ รองปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล 7) (๑) 2 รองปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล 7) (๑)  
๓ หน่วยตรวจสอบภายใน  หน่วยตรวจสอบภายใน  
 งานตรวจสอบภายใน  งานตรวจสอบภายใน  
 ๓.๑ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว (๑) 3 ๓.๑ เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว (๑)  

๔ ส านักปลัดเทศบาล  ส านักปลัดเทศบาล  
 ๔.๑ หัวหนา้ส านักปลัดเทศบาล (นบห.ท่ัวไป 7) (๑) 4 ๔.๑ หัวหนา้ส านักปลัดเทศบาล (นบห.ท่ัวไป 7) (๑)  
 งานธุรการ  งานธุรการ  
 ๔.๒ จพง.ธุรการ ๒-๔/๕ (๑) 5 ๔.๒ จพง.ธุรการ ๒-๔/๕ (๑)  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 4.3 ผช.จนท.ประชาสัมพันธ์ 6 4.3 ผช.จนท.ประชาสัมพันธ์  
 4.4 ผช.จนท.บันทึกข้อมูล 7 4.4 ผช.จนท.บันทึกข้อมูล  
 4.5 พนักงานขับรถยนต ์ 8 4.5 พนักงานขับรถยนต ์  
 4.6 นักการ 9 4.6 นักการ  
 4.7 ภารโรง 10 4.7 ภารโรง  
 พนักงานจ้างทั่วไป  พนักงานจ้างทั่วไป  
 4.8 ภารโรง 11 4.8 ภารโรง  
 งานการเจ้าหน้าท่ี  งานการเจ้าหน้าท่ี  
 ๔.3 บุคลากร ๓-๕/๖ว (๑) 12 ๔.๓ บุคลากร ๓-๕/๖ว (๑)  
 งานทะเบียนราษฎร  งานทะเบียนราษฎร  
 ๔.4 จบห.งานทะเบียนและบตัร ๓-๕/๖ว (๑) 13 ๔.๔ จบห.งานทะเบียนและบตัร ๓-๕/๖ว (๑)  
 ๔.5 จพง.ทะเบียน ๒-๔/๕ (๑) 14 ๔.๕ จพง.ทะเบียน ๒-๔/๕ (๑) ว่าง 
 งานนิติการ  งานนิติการ  
 ๔.6 นติิกร ๓-๕/๖ว (๑) 15 ๔.๖ นติิกร ๓-๕/๖ว (๑)  
 งานแผนและงบประมาณ  งานแผนและงบประมาณ  
 ๔.7 จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว (๑) 16 ๔.๗ จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว (๑)  
 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 ๔.8 นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว (๑) 17 ๔.๘ นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว (๑)  
 ๔.9 จพง.ธุรการ ๒-๔/๕ (๑) 18 ๔.๙ จพง.ธุรการ ๒-๔/๕ (๑) ว่าง 
 ๔.10 ครผูู้ดูแลเด็ก (อันดับครผูู้ช่วย) (1) 19 ๔.๑๐ ครผูู้ดูแลเด็ก (อันดับครผูู้ช่วย) (1)  
 4.11 ครู  (อันดับ คศ.1) (1) 20 4.11 ครู  (อันดับ คศ.1) (1)  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 4.12 ผช.นักวิชาการศึกษา (1) 21 4.12 ผช.นักวิชาการศึกษา (1)  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 4.13 ผูดู้แลเด็ก (1) 22 4.13 ผูดู้แลเด็ก (1)  



ที ่
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน 

(๒๕๕5-๒๕๕7) 
ที ่

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๒๕๕8-๒๕60) 

หมายเหตุ 

 4.14 ผูดู้แลเด็ก (1) 23 4.14 ผูดู้แลเด็ก (1)  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 ๔.๑5 จนท.ปูองกันฯ ๑-๓/๔ (๑) 24 ๔.๑5 จนท.ปูองกันฯ ๑-๓/๔ (๑)  
 ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างประจ า  
 ๔.๑6พนักงานวิทยุ (๑) 25 ๔.๑6 พนักงานวิทยุ (๑)  
 พนักงานจ้างทั่วไป  พนักงานจ้างทั่วไป  
 4.17 พนักงานดับเพลิง 26 4.17 พนักงานดับเพลิง  
 4.18 พนักงานดับเพลิง 27 4.18 พนักงานดับเพลิง  
 งานสวัสดิการสังคมและการเกษตร  งานสวัสดิการสังคมและการเกษตร  
 ๔.๑9 นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว (๑) 28 ๔.๑9 นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว (๑)  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 4.20 พนักงานตกแต่งสวน 29 4.20 พนักงานตกแต่งสวน  

๕ กองคลัง ๕ กองคลัง  
 ๕.๑ ผู้อ านวยการกองคลัง (นบห.งานคลัง 7) (๑) 30 ๕.๑ ผู้อ านวยการกองคลัง (นบห.งานคลัง 7) (๑) ว่าง 
 งานสถิติการคลัง  งานสถิติการคลัง  
 ๕.2 นักวิชาการคลัง ๓-๕/๖ว (๑) 32 ๕.๓ นักวิชาการคลัง ๓-๕/๖ว (๑)  
 งานการเงินและบัญช ี  งานการเงินและบัญช ี  
 ๕.3 นักวิชาการเงินและบญัชี ๓-๕/๖ว (๑) 31 ๕.๒ นักวิชาการเงินและบญัชี ๓-๕/๖ว (๑)  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 5.4 ผช.จนท.การเงินและบญัชี 33 5.4 ผช.จนท.การเงินและบญัชี  
 5.5 ผช.จนท.การเงินและบญัชี 34 5.5 ผช.จนท.การเงินและบญัชี  
 งานพัสดุและทรัพย์สิน  งานพัสดุและทรัพย์สิน  
 ๕.6 จพง.พัสดุ ๒-๔/๕ (๑) 35 ๕.6 จพง.พัสดุ ๒-๔/๕ (๑)  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 5.7 ผช.จนท.พัสด ุ 36 5.7 ผช.จนท.พัสด ุ  
 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  
 ๕.8 จพง.จดัเก็บรายได้ ๒-๔/๕ (๑) 37 ๕.8 จพง.จดัเก็บรายได้ ๒-๔/๕ (๑) ว่าง 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)  
 5.9 ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ 38 5.9 ผช.จนท.จัดเก็บรายได ้  

๖ กองช่าง ๖ กองช่าง  
 ๖.๑ ผู้อ านวยการกองช่าง (นบห.งานช่าง 7) (๑) 39 ๖.๑ ผู้อ านวยการกองช่าง (นบห.งานช่าง 7) (๑) ว่าง 
 งานสาธารณูปโภคและออกแบบ  งานสาธารณูปโภคและออกแบบ  
 ๖.๒ วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว (๑) 40 ๖.๒ วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว (๑)  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)  พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)  
 6.3 ผช.วิศวกรโยธา 41 6.3 ผช.วิศวกรโยธา  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)  พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)  
 6.4 ผช.จนท.ธุรการ 42 6.4 ผช.จนท.ธุรการ  
 พนักงานจ้างทั่วไป  พนักงานจ้างทัว่ไป  
 6.5 คนงาน 43 6.5 คนงาน  
     
     
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 
 
 
 

 
 
 

ที ่ โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน 
(๒๕๕5-๒๕๕7) 

ที ่ โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(๒๕๕8-๒๕60) 

หมายเหตุ 

 งานกิจการประปา  งานกิจการประปา  
 ๖.6 จพง.การประปา ๒-๔/๕ (๑) 44 ๖.6 จพง.การประปา ๒-๔/๕ (๑)  
 ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างประจ า  
 ๖.7 พนักงานผลิตน้ าประปา (๑) 45 ๖.7 พนักงานผลิตน้ าประปา (๑)  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 6.8 พนักงานผลิตน้ าประปา (1) 46 6.8 พนักงานผลิตน้ าประปา (1)  
 พนักงานจ้างทั่วไป   พนักงานจ้างทั่วไป   
 6.9 คนงาน 47 6.9 คนงาน  
 6.10 คนงาน 48 6.10 คนงาน  
 งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ  งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ  
 ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างประจ า  
 ๖.11 ผู้ช่วยช่างทุกประเภท (๑) 49 ๖.11 ผู้ช่วยช่างทุกประเภท (๑)  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ   พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 6.12 ผู้ชว่ยช่างไฟฟูา (1) 50 6.12 ผู้ช่วยช่างไฟฟูา (1)  

๗ กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  
 ๗.๑ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

      (นบห.งานสาธารณสุข 7) (๑) 
51 ๗.๑ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

      (นบห.งานสาธารณสุข 7) (๑) 
ว่าง 

 งานส่งเสริมสขุภาพ  งานส่งเสริมสขุภาพ  
 งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
 ๗.2 จพง.ธุรการ ๒-๔/๕ (๑) 52 ๗.3 จพง.ธุรการ ๒-๔/๕ (๑)  
 พนักงานจ้างทั่วไป  พนักงานจ้างทั่วไป  
 7.3 พนักงานขับรถยนต ์ 53 7.4 พนักงานขับรถยนต ์  
 7.4 คนงานประจ ารถขยะ 54 7.5 คนงานประจ ารถขยะ  
 7.5 คนงานประจ ารถขยะ 55 7.6 คนงานประจ ารถขยะ  
 7.6 คนงานประจ ารถขยะ 56 7.7 คนงานประจ ารถขยะ  
 7.7 คนงานประจ ารถขยะ 57 7.8 คนงานประจ ารถขยะ  
 7.8 คนงานประจ ารถขยะ 58 7.9 คนงานประจ ารถขยะ  
 7.9 คนงานประจ ารถขยะ 59 7.10 คนงานประจ ารถขยะ  
 7.10 คนงานประจ ารถขยะ 60 7.11 คนงานประจ ารถขยะ  
 7.11 คนสวน 61 7.12 คนสวน  
 7.12 คนงาน 62 7.13 คนงาน  



กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60 

ที ่ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
(เดิม) 

อัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี
ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60  
๑ ปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล 8) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒ รองปลัดเทศบาล (นบห.เทศบาล 7) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓ หน่วยตรวจสอบภายใน         
 งานตรวจสอบภายใน         
 ๓.๑ เจ้าหน้าทีต่รวจสอบภายใน ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๔ ส านักปลัดเทศบาล         
 ๔.๑ หัวหนา้ส านักปลัดเทศบาล (นบห.ท่ัวไป 7) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานธุรการ         
 ๔.๒ จพง.ธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ          
 4.3 ผช.จนท.ประชาสัมพันธ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 4.4 ผช.จนท.บันทึกข้อมูล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 4.5 พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 4.6 นักการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 4.7 ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
 4.8 ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานการเจ้าหน้าท่ี         
 ๔.9 บุคลากร ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานทะเบียนราษฎร         
 ๔.10 จบห.งานทะเบียนและบัตร ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ๔.11 จพง.ทะเบียน ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานนิติการ         
 ๔.12 นิติกร ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานแผนและงบประมาณ         
 ๔.13 จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
 ๔.14 นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ๔.๑5 จพง.ธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 4.16 คร ู ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 4.17 ครผูู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ          
 4.18 ผช.นักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ          
 4.19 ผูดู้แลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 4.20 ผูดู้แลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
 ๔.21 จนท.ปูองกันฯ ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



 
 

ที ่ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
(เดิม) 

อัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60  
 ลูกจ้างประจ า         
 ๔.22 พนักงานวิทยุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
 4.23 พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 4.24 พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานสวัสดกิารสังคมและการเกษตร         
 ๔.25 นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ          
 4.26 พนักงานตกแต่งสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๕ กองคลัง         
 ๕.๑ ผู้อ านวยการกองคลัง (นบห.งานคลัง 7) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานสถิติการคลัง         
 ๕.2 นักวิชาการคลัง ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานการเงินและบัญช ี         
 ๕.3 นักวิชาการเงินและบญัชี ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ          
 5.4 ผช.จนท.การเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 5.5 ผช.จนท.การเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานพัสดุและทรัพย์สิน         
 ๕.6 จพง.พัสดุ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ          
 5.7 ผช.จนท.พัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้         
 ๕.8 จพง.จดัเก็บรายได้ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ          
 5.9 ผช.จนท.จัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๖ กองช่าง         
 6.๑ ผู้อ านวยการกองช่าง (นบห.งานช่าง 7) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานสาธารณูปโภคและออกแบบ         
 6.๒ วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ          
 6.3 ผช.วิศวกรโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ          
 6.4 ผช.จนท.ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
 6.5 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานกิจการประปา         
 6.6 จพง.ประปา ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 ลูกจ้างประจ า         

 
 
 



ที ่ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
(เดิม) 

อัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60  
 6.7 พนักงานผลิตน้ าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ          
 6.8 พนักงานผลิตน้ าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
 6.9 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 6.10 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ         
 ลูกจ้างประจ า         
 6.11 ผู้ช่วยช่างทุกประเภท ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ          
 6.12 ผู้ช่วยช่างไฟฟูา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๗ กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม         
 ๗.๑ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

      (นบห.งานสาธารณสุข 7) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานส่งเสริมสขุภาพ         
 -         
 งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม         
 ๗.2 จพง.ธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 7.3 พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 7.4คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 7.5 คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 7.6 คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 7.7 คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 7.8 คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 7.9 คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 7.10 คนงานประจ ารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 7.11 คนสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 7.12 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 รวมท้ังสิ้น 62 57 57 57 - - -  

 
 




