
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของเทศบาลตำบลภูผาม่าน อำเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้เทศบาลมีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถึงการกำหนดประเภทตำแหน่ง
สายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ
อำนาจหน้าที่ของเทศบาลโดย ไดม้ีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
และมีการดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัคร
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69  

-ประกาศเทศบาลตำบลภผูาม่าน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และ ลูกจ้างประจำ ประจำปี
งบประมาณ 2569  
-ประกาศเทศบาลตำบลภผูาม่าน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2569 
-ประกาศเทศบาลตำบลภผูาม่าน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลครเูทศบาล ประจำปีงบประมาณ 
2569  
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง                                                                
  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค.68 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 
 
1 ต.ค.68 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค.69 
1 ต.ค.68 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค.69 
 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.68 - 31 มี.ค. 69) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.69 – 30 ก.ย.69) 
 
 
 

 

 
 
 
 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของเทศบาลตำบลภูผาม่าน อำเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 

(1) โครงการฝึกอบรม ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
1. หลักสูตร นิติกร 
2. หลักสูตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
3. หลักสูตร เจ้าพนักงานพัสด ุ
4. หลักสูตร เจ้าพนักงานประปา 
5. หลักสูตร เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
6. หลักสูตร เจ้าพนักงานธุรการ 
7. หลักสูตร นักพัฒนาชุมชน 
8. หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล 
9. หลักสูตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10. หลักสตูร นักวิชาการศึกษา 
11. หลักสตูร นักวิชาการเงินและบัญชี 
12. หลักสตูร วิศวกรโยธา 
1 3 .  ห ล ั ก ส ู ต ร  เ จ ้ า พน ั ก ง าน ทะ เบ ี ยน 
14. หลักสูตร นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การฝึกอบรมตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 
84.20) 

16 10,000 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 
69 

 
 

 
 
 

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

 

รวม     

 


