
 

 

 

 

 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายบริหารเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือเล่ือนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

สําหรับสายงานบริหารท่ีวางของเทศบาลตําบลภูผามาน 

----------------------------------------------- 

         ดวยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายบริหารเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับสายงานบริหารท่ี

วางของเทศบาลตําบลภูผามาน อําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ ๙๘ (๖)  แหง

ประกาศ  ก.ท.จ. ขอนแกน เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล และฉบับท่ีแกไข

เพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก ดังนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 

๑.1 สายงานนักบริหารงานชาง ประกอบดวย 

 (1) ผูอํานวยการกองชาง ระดับ ๗ (นักบริหารงานชาง ๗) 

๒.  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และความรูความสามารถท่ีตองการ     

หนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และความรูความสามารถท่ีตองการ  เปนไปตาม

เอกสารหมายเลข ๑ ทายประกาศ  
 

๓.  คุณสมบัติของผูสมัคร     

 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๒ ทายประกาศ 

     ๔. การรับสมัครคัดเลือกและสถานท่ีรับสมัคร   

                        ๔.๑ การสมัครคัดเลือก ผูท่ีจะสมัครคัดเลือก  จะตองยื่นใบสมัครและเอกสารตาง ๆ ตามท่ี

คณะกรรมการคัดเลอกฯ กําหนดดวยตนเอง  ตั้งแตวันท่ี 19  มกราคม  2558  ถึงวันท่ี  6  กุมภาพันธ 2558  ในวัน

และเวลาราชการ  ไดท่ีงานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลภูผามาน  ถนนหนองเขียด –  วังสวาบ  

ตําบลภูผามาน  อําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน โทร. 043-396022 โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวัน

สุดทายของการรับสมัครตามประกาศนี้  
 

๔.๒ ผูสมัครคัดเลือก มีสิทธิสมัครคัดเลือกไดเพียงตําแหนงเดียว หากภายหลังปรากฏวาผูสมัคร

คัดเลือกยื่นใบสมัครคัดเลือกไวหลายตําแหนง จะพิจารณาใหมีสิทธิเขารับการคัดเลือกไดในตําแหนงท่ีไดสมัครไวกอน

แลวเพียงตําแหนงเดียวเทานั้น  
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    ๕. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

         ผูประสงคจะสมัครคัดเลือก ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครคัดเลือก พรอมดวย

หลักฐานเอกสารท่ีครบถวนถูกตองซ่ึงผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับในวัน

สมัคร ดังตอไปนี้ 

๕.๑  ใบสมัคร พรอมรูปถายชุดขาราชการหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว 

จํานวน  ๒ รูป  ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖  เดือน และใบรับรองแพทย ซ่ึงออกไวไมเกิน ๑ เดือน  ตามเอกสารหมายเลข 

๓ ทายประกาศนี้ 

๕.๒  สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผูสมัครฯ พรอมรับรองสําเนาทุกหนา จํานวน ๑ ชุด 

๕.๓  สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ (พนักงานเทศบาล) จํานวน ๑ ฉบับ พรอมรับรอง 

สําเนาทุกฉบับ (ถายดานหนาและดานหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 

๕.๔  สําเนาปริญญาบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record) ท่ีตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.ท. หรือ ก.ท. (เดิม) กําหนด  อยางละ ๑ ชุด  

สําหรับผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรตอเนื่อง ๒ ป ใหใชสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ

ปริญญาตรี ควบคูกับสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญาดวย สําหรับหลักฐาน

การศึกษาดังกลาวเปนภาษาตางประเทศ ใหแนบฉบับท่ีแปลเปนภาษาไทยมาดวย 

๕.๔  หนังสือรับรองการนําคุณวุฒิปริญญาโทมาลดระยะเวลาการดํารงตําแหนงบริหาร จาก

สํานักงาน ก.ท.เพ่ือลดระยะเวลาการดํารงตําแหนงบริหาร จํานวน ๑  ชุด(กรณีใชลดระยะเวลาการดํารงตําแหนง) 

๕.๖  หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีตนสังกัด อนุญาตใหสมัครคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ตามเอกสารหมายเลข ๔ ทายประกาศ 

๕.๗  แบบสรุปคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) ตามเอกสารหมายเลข ๕ ทายประกาศ 

๕.๘  ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน ความยาว ๕-๑๐ หนากระดาษ A ๔ และแบบแสดงผลงานดาน

สมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต) ความยาว ๕-๑๐ หนากระดาษ A๔ ซ่ึงจะตอง

ดําเนินการจัดทําและรับรองในชวงเวลาการรับสมัคร โดยใชตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ ตามเอกสาร

หมายเลข ๖ ทายประกาศ จํานวน  ๘  ชุด 

         สําหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ ใหผูสมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใด มีคุณสมบัติ

ไมครบถวนตามประกาศของ ก.ท. มติ ก.ท. หรือ ก.ท.จ.ขอนแกน คณะกรรมการคัดเลือกจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ

ในการสมัครเขารับการคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ๆ  

                     ๖.  คาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 

  ผูสมัครคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก คนละ ๔๐๐ บาท 
 

                     ๗.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

                 ๗.๑ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และ 

 

 

 



-3- 

 

หมายเลขประจําตัวผูสมัครเขารับการคัดเลือก คะแนนประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติ) วัน เวลา และสถานท่ี

ดําเนินการคัดเลือก  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลภูผามาน  พรอมท้ังแจงให ก.ท.จ.ท่ัวประเทศ และเทศบาลภายในเขต

จังหวัดขอนแกนทราบ ในวันท่ี 10 กุมภาพันธ  2558  และประกาศรายชื่อเพ่ิมเติมในวันท่ี  19  กุมภาพันธ  2558 

                           ๗.๒  กรณีผูสมัครคัดเลือกไมมีชื่อเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน หรือเห็นวาคะแนนประวัติการรับ

ราชการ(คุณสมบัติ)ของตนเองไมถูกตอง ผูสมัครคัดเลือกผูนั้นมีสิทธิท่ีจะยืนยันวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนในการ

สมัครเขารับการคัดเลือก หรือทักทวงขอใหแกไขคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) ของตนเอง โดยทําหนังสือ

ถึงนายกเทศมนตรี พรอมเอกสารหลักฐานท่ีจะยืนยันวา เปนผูมีคุณสมบัติครบถวน หรือท่ีจะทักทวงคะแนนประวัติ

การรับราชการ (คุณสมบัติ)  โดยยื่นหนังสือและเอกสารดังกลาว ไดท่ีสํานักปลัดเทศบาล ในวันท่ี  17  กุมภาพันธ  

2558  ในเวลาราชการ หากพนกําหนดเวลาดังกลาว ถือวาผูสมัครคัดเลือกไมประสงคจะใหเพ่ิมรายชื่อหรือคะแนน

ประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติ) แตประการใด  

                      ท้ังนี้ หากคณะกรรมการคัดเลือกฯ ตรวจพบในภายหลังวาผูสมัครคัดเลือกผูใดมีคุณสมบัติ

ไมตรงตามท่ีกําหนด หรือเปนผูขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะไมใหผูนั้นเขารับการคัดเลือกหรือพิจารณา

ไมใหผานการคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผูนั้นออกจากบัญชีรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 

๘. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 

                    เกณฑในการคัดเลือกจะพิจารณาวา  ผูเขารับการคัดเลือกแตละคน มีความรูความสามารถ  ทักษะ   

ประสบการณและผลงานในอดีต  วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะเขารับการคัดเลือก  ประวัติการรับราชการ

ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตาง ๆ อยางไร โดยใหผูเขารับการคัดเลือก  การจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนใน

การเขาดํารงตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงานในอดีตท่ีประสบความสําเร็จอันเกิดจากการบริหารงาน

ของผูเขารับการคัดเลือกมาแลว  ซ่ึงกําหนดเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 

       ก.  สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาที ่ความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืน ๆ  

จํานวน  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 

  ๑) การจัดทําวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก จํานวน  20  คะแนน แยกเปน 

   1.1) การจัดทําเอกสารวิสัยทัศน    จํานวน 10  คะแนน 

   1.2) การแสดงวิสัยทัศนตอหนากรรมการการคัดเลือก จํานวน  10  คะแนน 

  ๒) ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต     จํานวน  ๑0  คะแนน 

   2.1) การจัดทําเอกสารผลงาน    จํานวน  5  คะแนน 

   2.2) การนําเสนอผลงานตอหนากรรมการคัดเลือก  จํานวน  5  คะแนน 

๓) การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยอาจใชวิธีสัมภาษณ หรืออาจใชวิธีอ่ืนเพ่ิมเติมในเรื่อง

เก่ียวกับ 

 ๓.๑)  ความรอบรูงานในหนาท่ี    จํานวน  ๒๐  คะแนน 

 ๓.๒)  ความรอบรูในการบริหาร      จํานวน  ๑๐  คะแนน 

 ๓.๓)  การบริหารอยางมืออาชีพ    จํานวน  ๑๐  คะแนน 

 ๓.๔)  การบริหารงานบุคคล      จํานวน  ๑๐  คะแนน 

 ๓.๕)  การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์   จํานวน  ๑๐  คะแนน 
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    3.6)  ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคและคุณลักษณะอ่ืนๆ จํานวน  10  คะแนน 

ข. ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 

             ๑)  เงินเดือน                       จํานวน  ๒๐  คะแนน 

             ๒)  วุฒิการศึกษา                       จํานวน  ๒๐  คะแนน 

             ๓) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในตําแหนงสายงานและระดับปจจุบัน จํานวน ๒๐ คะแนน  

                                ๔)  อายุราชการ                 จํานวน  ๒๐  คะแนน 

                                ๕)  ความผิดยอนหลัง (วินัย) ๕ ป       จํานวน  ๑๐  คะแนน 

                                ๖)  ความดีความชอบยอนหลัง ๕ ป               จํานวน  ๑๐  คะแนน 

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๗ ทายประกาศ 

 

       ๙.  การประกาศวัน เวลา สถานท่ีคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก 

                คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ในวันท่ี 

27  กุมภาพันธ  2558  ณ สถานท่ีท่ีคณะกรรมการคัดเลือกกําหนด โดยจะประกาศใหทราบกอนวันคัดเลือกไมนอย

กวา ๕ วันทําการ  
 

                    ๑๐.  หลักเกณฑการตัดสิน 

                           การตัดสินวาผูใดเปนผูไดรับการคัดเลือก ใหถือเกณฑวาตองเปนผูไดคะแนนสมรรถนะหลัก

ทางการบริหาร  ไมนอยกวารอยละ ๖๐  และคะแนนประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติ) ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
 

                    ๑๑.  การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูผานการคัดเลือก 

              ๑๑.๑ การข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือก คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกตามท่ี

กําหนด แลวรวมคะแนนสัมภาษณ วิสัยทัศน ผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร และคะแนนประวัติการรับ

ราชการ(คุณสมบัต)ิ แลวจัดเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดไปหาผูท่ีไดคะแนนต่ําสุด  และพิจารณาผูท่ีอยูในลําดับท่ี

ดีกวาจะไดรับการแตงตั้งกอนผูท่ีอยูในลําดับถัดไป และหากคะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวมเทากัน ให

จัดลําดับผูท่ีคะแนนเทากัน ดังนี้ 
 

(ก) ถาคะแนนรวมเทากัน  ใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน 

(ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากัน ใหพิจารณาจากผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน

ตําแหนงระดับปจจุบันกอน 

(ค) ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตําแหนงและระดับพรอมกัน ใหพิจารณาจาก

เงินเดือนมากกวา 

(ง) ถาเงินเดือนเทากัน  ใหพิจารณาจากอายุราชการ 

(จ) ถาอายุราชการเทากัน  ใหพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงกวา 

(ฉ) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นเดียวกัน ใหพิจารณาผูใดไดรับกอน 

(ช) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกันพรอมกัน  ใหพิจารณาผูใดมีอายุมากกวา 

๑๑.๒  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรายงานผลการคัดเลือกตอนายกเทศมนตรี โดยจัดทําบัญชี

รายชื่อผูท่ีผานการคัดเลือกเรียงลําดับตามผลคะแนนรวม โดยจะระบุคะแนนท่ีไดไวในประกาศดวย เพ่ือ 
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ประกาศผลการคัดเลือก พรอมแจงไปยัง ก.ท.จ.ทุกจังหวัด และนายกเทศมนตรีในเขตจังหวัด

ขอนแกน ทราบ  

                     ๑๑.๓  บัญชีผูผานการคัดเลือกใหใชไดไมเกิน ๖๐ วัน นับแตประกาศผลการคัดเลือก โดยเทศบาล

อ่ืนจะขอใชบัญชีคัดเลือกนี้ไมได 

๑๑.๔  ผูท่ีไดข้ึนบัญชีเปนผูไดรับการคัดเลือก ถามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิกการ

ข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูไดรับการคัดเลือก คือ 

 (ก) ผูนั้นไดรับการแตงตั้งในตําแหนงท่ีคัดเลือกไดไปแลว 

(ข) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการแตงตั้งในตําแหนงท่ีคัดเลือกได 

 (ค) ผูนั้นไดออกจากราชการไมวากรณีใด ๆ ก็ตาม กอนการแตงตั้ง 

 (ง) ผูนั้นมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนด หรือเปนผูขาดคุณสมบัติ 

 (จ) เม่ือ ก.ท.จ.ขอนแกน มีมติในเรื่องดังกลาวเปนอยางอ่ืน 

  ๑๒. การแตงตั้ง 

 ผูผานการคัดเลือกในตําแหนงใด จะไดรับการเลื่อนและแตงตั้ง  ก็ตอเม่ือในรอบปท่ีแลวจนถึงวัน

แตงตั้งตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรืออยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวน และไดรับความ

เห็นชอบแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีไดรับการคัดเลือกจาก ก.ท.จ.ขอนแกนแลว  เทศบาลจะดําเนินการแตงตั้งผูท่ีไดรับ

การคัดเลือกใหดํารงตําแหนงท่ีคัดเลือกตามลําดับ และแจงนายกเทศมนตรีท่ีมีผูผานการคัดเลือกไดออกคําสั่งใหพน

จากตําแหนงตอไป  
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

              ประกาศ    ณ   วันท่ี   7    เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2558 

 

 

           
   (นายนพรัตน  จารโพธิ์) 

       ผูทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.ขอนแกน 

ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลสายบริหารเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

 

 
 




