
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามประกาศจังหวัดขอนแก่น เร่ือง มาตรการและแนวทางการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐจังหวัดขอนแก่น 

เทศบาลต าบลภูผาม่าน  อ าเภอภูผาม่าน  จังหวัดขอนแก่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
ที ่

 
มาตรการ/ 
แนวทาง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ที่จะด าเนินการ 

 
รายละเอียด/ลักษณะที่จะ

ด าเนินการ 

สถานที ่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

๑. ด้านการป้องกัน 
 
 
 
 
 

๑.๑  การเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการปูองกันการทุจริต และ
ส่ ง เ ส ริ ม    ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใ น
หน่วยงานเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่
ตัวพนักงาน ในการปูองกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     เทศบาลจัดประชุมพนักงาน
เทศบาล ประจ าทุกเดือน โดย
ก าหนดให้มีวาระการประชุมด้าน
การสร้างและส่งเสริมธรรมาภิบาล
ในหน่วยงาน ถ่ายทอดตัวชี้วัดการ
ประเมินการปฏิบัติราชการ และ
การถ่ายทอดองค์ความรู้  การ
ท างานให้ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่
ตัวบุคลากรเอง และเกิดความ
เชื่ อมั่ น /ศรั ทธ าแก่ประชาชน 
พนักงานปฏิบัติ งานด้วยความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม  
จริยธรรม ความรับผิดชอบ มี
เหตุผล ด ารงตนอย่างพอเพียง 
และมีการรักษาวินัยของพนักงาน
อย่างเคร่งครัด 

ส านักงาน
เทศบาล
ต าบลภูผา
ม่าน 

ประชุม
ประจ าทุก
เดือน 

- ๑. หัวหน้าส านัก
ปลัด 
๒ . เ จ้ า ห น้ า ที่
ตรวจสอบภายใน                                                    



 
 
ที ่

 
มาตรการ/ 
แนวทาง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ที่จะด าเนินการ 

 
รายละเอียด/ลักษณะที่จะ

ด าเนินการ 

สถานที ่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

  
 
 
 
 
 
 

๑.๒ กิจกรรมการเสริมสร้างภูมิคุ้ม 
ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเทศบาล
ต าบลภูผาม่าน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  ส่ง เสริมสนับสนุนให้ความรู้
ความเข้าใจให้กับคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง          ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
ถูกต้อง ชัดเจนเพ่ือเป็นการปูองกัน
ไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด หรือความ
เสียหายต่อทางราชการ 
๒. แต่งตั้ งประชาคมเข้ามาเป็น
ตัวแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพ่ือตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการเปิด
ซ อ ง ก า ร ส อ บ ร า ค า ก า ร จ้ า ง       
ตรวจรับงานจ้าง และตรวจสอบ
งานจ้างก่อนคืนหลักประกันสัญญา  
ซึ่งเป็นช่องทางให้ประชาคมเข้ามา
มีส่วนร่วมในการเป็นกลไกการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานเทศบาล 
 
 

ส านักงาน
เทศบาลต าบล
ภูผาม่าน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

- ๑. ปลัดเทศบาล   
๒. ผู้อ านวยการ
กองคลัง 
๓.  เจ้าพนักงาน
พัสดุ                                                



 
 
 
ที ่

 
มาตรการ/ 
แนวทาง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ที่จะด าเนินการ 

 
รายละเอียด/ลักษณะที่จะด าเนินการ 

สถานที ่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

  
 
 
 
 
 
 

๑ . ๓  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสาร ให้ประชาชนเข้ามามี
ส่ วนร่ วมในการตรวจสอบ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และ
งานโครงการต่างๆของเทศบาล 

     เทศบาลต าบลภูผาม่านจัดให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ท างานทั้งก่อนการด าเนินโครงการ 
ระหว่างด าเนินการและหลังสิ้นสุด
โครงการ ที่เปิดเผย ตรงตามระเบียบ 
กฎหมายของทางราชการโดยเคร่งครัด 
เสมอภาค เป็นธรรม และมีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ซึ่งมี
ช่องทางการเผยแพร่ ดังนี้  (๑) ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเทศบาล (๒) เว็บไซต์
เทศบาล (๓) จัดประชาพิจารณ์ (๔) 
โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ (๕) รถแห่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ( ๖ ) บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ที่ส านักงาน       (๗)
ห้องสมุดชุมชน (๘) ปูาย แผ่นพับ      
(๙) Facebook เทศบาล (๑๐) หนังสือ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้น าชุมชน 
          

ส านักงาน
เทศบาล
ต าบลภูผา
ม่าน 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

- ๑. ปลัดเทศบาล   
๒. หัวหน้าส านัก
ปลัด 
๓. ผู้อ านวยการ
กองคลัง 
๔. เจ้าพนักงาน
พัสดุ                                                



 
 
ที ่

 
มาตรการ/
แนวทาง 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ที่จะด าเนินการ 

 
รายละเอียด/ลักษณะที่จะด าเนินการ 

สถานที ่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

๒ ปลูกจิตส านึก
และค่านิยม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 

๒ . ๑  โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรมศึกษาดูงาน
เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพส าหรับ
คณะผู้บริหารและ
สมาชิกสภาเทศบาล 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
๒ . ๑  โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรมศึกษาดูงาน
เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติ งานส าหรับ
พนั กงาน เทศบาล 
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า         
และพนั กง านจ้ า ง 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

     เทศบาลจัดการฝึกอบรมศึกษาดูงานให้แก่
คณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างเทศบาล ประจ าปี ๒๕๕๙โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างมาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรเทศบาลทุกคน 
เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติด้วยการคิดเชิงบวกและ
เสริมสร้ างวิสั ยทัศน์ ในการปฏิบัติ งานที่มุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้
ในเรื่องข้อระเบียบกฎหมาย อ านาจหน้าที่ โทษ
ทางวินัย ค่านิยม ๑๒ ประการ  มีจิตส านึกที่ดีต่อ
การปฏิบัติงานไม่ใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์
แก่ตนเองและพวกพ้องโดยมิชอบ มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม และให้สามารถน าไปปฏิบัติ
ได้ จ ริ ง ในการปฏิ บั ติ ง านและการปรั บ ใช้
ข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง และเ พ่ือเปิดโลกทัศน์ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากหน่วยงานอ่ืนที่ประสพ
ผลส าเร็จเพ่ือน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาองค์กรในทุกๆด้าน ประสานความสัมพันธ์
อันดี ภายในองค์กรและชุมชน  

-ยังไม่ระบุ- 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ยังไม่ระบุ- 

 
 
 
 
 
 

ห้วงเดือน
สิงหาคม 
๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 
ห้วงเดือน
กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
บาท 
 
 
 
 

 
 

๑. หัวหน้าส านัก
ปลัด 
๒. บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
๑. หัวหน้าส านัก
ปลัด 
๒. บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ที ่

 
มาตรการ/
แนวทาง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ที่จะด าเนินการ 

 
รายละเอียด/ลักษณะที่จะ

ด าเนินการ 

สถานที ่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

  
 
 
 
 
 

๒.๒ การมอบใบประกาศเกียรติ
คุณ ส าหรับพนักงานผู้ปฏิบัติงาน
ดี เด่นในแต่ละด้านเนื่ องในวัน
เทศบาล  

    เทศบาลมอบใบประกาศเกียรติ
คุณ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานดีเด่นในแต่
ละด้านเนื่องในวันเทศบาล ให้แก่
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ซึ่งเป็นการยกย่อง
เชิดชูเกียรติพนักงาน ลูกจ้างผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ การให้บริการที่ดี
แก่ประชาชน และเกิดผลดีต่อทาง
ราชการ ลดความขัดแย้ง ลดข้อ
ร้ อ ง เ รี ยนของประชาชน เป็ น
กิจกรรมที่เทศบาลน ามาใช้ในการ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
ราชการ  เพ่ือให้เป็นแบบอย่างใน
การยึดมั่นความดี มีความซื่อสัตย์
สุจริต  เป็นเกียรติและศักดิ์ศรีแก่ผู้
ปฏิบัติดี ซึ่งเทศบาลต าบลภูผาม่าน
ไ ด้ ก า ห น ด จั ด กิ จ ก ร ร ม ใ น วั น
เทศบาลเป็นประจ าทุกปี 

ส านักงาน
เทศบาลต าบล
ภูผาม่าน 

๒๔ เมษายน 
๒๕๕๙ 

๒,๐๐๐ บาท ๑. หัวหน้าส านัก
ปลัด 
๒ .  เ จ้ า ห น้ า ที่
วิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

 



 
 
ที ่

 
มาตรการ/
แนวทาง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ที่จะด าเนินการ 

 
รายละเอียด/ลักษณะที่จะ

ด าเนินการ 

สถานที ่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

  
 
 
 
 
 

๒.๓ การจัดท าค ารับรองปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
๒ .๔ จั ดงานประ เพณีท้ องถิ่ น 
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
หน่วยงานกับชุมชน  

    เทศบาลจัดท าค ารับรองการ
ปฏิบัติ งานแก่บุ คลากรทั้ งฝุ าย
การเมืองและฝุายประจ า ตาม
หลัก เกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี   เพ่ือน ามาพัฒนา
ระบบบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ
เป็นที่ ยอมรับของสาธารณชน
โดยทั่วไป 
 
    เทศบาลร่วมจัดงานประเพณีใน
ท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์
อันดีระหว่างพนักงานในหน่วยงาน
เทศบาล และประชาชนในชุมชน 
โดยน าความคิดเห็นของประชาชน
มาเป็นแนวทางในการด า เนิน
โครงการ และแลกเปลี่ยนปัญหา 
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร โ ด ย ต ร ง ต่ อ
ประชาชนมิให้เกิดปัญหา หรือมี
การฝุาฝืน อันเป็นการทุจริต 
 

ส านักงาน
เทศบาล
ต าบลภูผา
ม่าน 
 
 
 
 
 
ส านักงาน
เทศบาล
ต าบลภูผา
ม่าน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ตลอด
ปีงบประมาณ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

๑. หัวหน้าส านัก
ปลัด 
๒ .  เ จ้ า ห น้ า ที่
วิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
 
 
 
๑. หัวหน้าส านัก
ปลัด 
๒ .  นั กวิ ช าการ
ศึกษา 



 
 
ที ่

 
มาตรการ/
แนวทาง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ที่จะด าเนินการ 

 
รายละเอียด/ลักษณะที่จะด าเนินการ 

สถานที ่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

๓ ด้านการ
ปราบปราม 
 
 
 
 
 
 

    ๓ . ๑  ส ร้ า ง แ ล ะ
พัฒนาช่องทางในการ
รั บ แ จ้ ง ข้ อ มู ล ห รื อ
เบาะแสการทุจริต 

   เทศบาลต าบลภูผาม่าน สร้างและพัฒนา
ช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้
ประชาชนมีความสะดวก หลากหลายช่อง
ท า งก า รสื่ อ ส า ร กั บป ร ะช าชนและกา ร
ประชาสัมพันธ์หลายช่องทาง เพ่ือสนับสนุน
ศูนย์ด ารงธรรมของอ าเภอภูผาม่าน  ดังนี้ 
      ๑. ปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศของ
เทศบาลให้รองรับกับสถานการณ์ปัจจุบันด้าน
ความร่วมมือด้านข้อมูลข่าวสารระหว่างส่วน
ราชการ เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมภาคประชาชนในการตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
      ๒. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารไว้ส าหรับ
อ านวยความสะดวกบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชนบริเวณชั้นล่างของส านักงาน โดย
จัดระบบสารบรรณหนังสือให้เป็นหมวดหมู่ง่าย
ต่อการค้นหาและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ให้ดูแล
รับผิดชอบตลอดเวลา 

ส านักงาน
เทศบาลต าบล
ภูผาม่าน 

ทุกช่วงเวลา - ๑.ปลัดเทศบาล 
๒.รอง
ปลัดเทศบาล 
๓.หัวหน้าส านัก
ปลัด/
ผู้อ านวยการทุก
กอง 
๔ . เ จ้ า ห น้ า ที่
ตรวจสอบภายใน 

 



 
 
ที ่

 
มาตรการ/
แนวทาง 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

ที่จะด าเนินการ 

 
รายละเอียด/ลักษณะที่จะด าเนินการ 

สถานที ่
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

จ านวน
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 

เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

  
 
 
 
 
 

   ๓. เทศบาลประชาสัมพันธ์ข้อมูลโครงการอย่าง
ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น ผ่านเว็บ
ไซด์ หนังสือ ปูายประชาสัมพันธ์ ทั้งก่อนเริ่มด าเนิน
โครงการ  ระหว่ างด า เนิ นการ  และหลั งการ
ด าเนินงานโครงการ ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ การด าเนินงานของเทศบาล 
    ๔. เทศบาลจัดตั้งศูนย์บริการร่วมรับข้อร้องเรียน-
ร้องทุกข์ ให้ประชาชนได้ร้องทุกข์หลากหลาย
ช่องทาง และสามารถเข้าถึงโดยง่าย ท าให้ทั้ ง
ภาคเอกชน ภาคประชาชน ได้มีโอกาสควบคุม 
ตรวจสอบ การด าเนินงาน ของเทศบาล ในความ
คุ้มค่า โปร่งใส และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เป็นอีกช่องทางหนึ่งที่จะช่วยปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ 

    

 
   (ลงชื่อ) .......อาพร  ชัยงาม.......ผู้จัดท า                    (ลงชื่อ) ............แสนลาภ  เลอยุกต์..........ผู้เห็นชอบ                  (ลงชื่อ) ...ประสิทธิ์  ค าภาพันธ์........ผู้อนุมัติ 
             (นางสาวอาพร   ชัยงาม)                                          (นายแสนลาภ   เลอยุกต์)                                        (นายประสิทธิ์   ค าภาพันธ์) 
           เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน                                        ปลัดเทศบาลต าบลภูผาม่าน                                      นายกเทศมนตรีต าบลภูผาม่าน 
 
 
 




