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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลตําบลภูผามาน 

อําเภอภูผามาน  จังหวัดขอนแกน 
 



คํานํา 

 

 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘  

ขอ ๒๘  และขอ ๒๙ กําหนดผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลภูผามาน โดยมีหนาท่ี กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล และเสนอความเห็น

ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกเทศมนตรีตําบลภูผามาน เพ่ือใหนายกเทศมนตรีเสนอ

ตอสภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให

ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปท้ังนี้ใหปดประกาศ

โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  นั้น 

 ดังนั้น  เพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๓) เทศบาลตําบลภูผามาน โดยคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล จึงไดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําป

งบประมาณ ๒๕๕๗ เพ่ือเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของปท่ีผานมาวามีความสอดคลองกับแผนงานท่ีได

วางเอาไวหรือไม การดําเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพียงใด และสามารถใชเปนขอมูลยอยกลับเพ่ือ

นําไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงและตัดสินใจในการกําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ินในปตอไป ตลอดจน

เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณ การใชจาย และผลการดําเนินงานใน

รอบป เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการเทศบาลตําบลภูผามาน 

 

 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลตําบลภูผามาน 



สารบัญ 

 

 เรื่อง          หนา  

สวนท่ี ๑  บทนํา 

 ๑.๑  ความหมายของการติดตามและประเมินผล     ๑  

 ๑.๒  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล     ๒  

 ๑.๓  กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลแผน    ๒  

 ๑.๔  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป     ๓  

 ๑.๕  หนวยงานรับผิดชอบ       ๓-๔  

 ๑.๖  วิสัยทัศน  (Vision)        ๔ 

 ๑.๗  พันธกิจ  (Mission)        ๔ 

 ๑.๘  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  (Goals)      ๔  

 ๑.๙  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในชวง (พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙ ) ๔-๕  

สวนท่ี  ๒  การติดตามผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ 

 ๒.๑  การวางแผน        ๖-๗  

 ๒.๒  การจัดทํางบประมาณ       ๘-๙  

 ๒.๓  การใชจายงบประมาณ       ๙-๑๙  

 สรุปผลการดําเนินงาน ป ๒๕๕๗       ๑๙-๒๐  

สวนท่ี  ๓  การประเมินผลการดําเนินงานเชิงคุณภาพประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ 

 ๓.๑  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน      ๒๑-๒๕  

 ๓.๒ การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานเทศบาลในภาพรวม  ๒๕-๒๙ 

 ๓.๓  ขอเสนอแนะคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

 

 



สวนที่ ๑ 

บทนํา 

 การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลภูผามาน ไดดําเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘  โดยผูบริหารเทศบาลตําบล

ภูผามาน ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลภูผามาน โดยมีหนาท่ี 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา รายงานผล และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายกเทศมนตรีตําบลภู

ผามาน เพ่ือใหนายกเทศมนตรีเสนอตอสภาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป

ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  นั้น 

 ดังนั้น  เพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๓) เทศบาลตําบลภูผามานจึงไดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๗ เพ่ือเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของปท่ีผานมาวามีความสอดคลองกับ

แผนงานท่ีไดวางเอาไวหรือไม การดําเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเพียงใด และสามารถใชเปนขอมูลยอยกลับ

เพ่ือนําไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงและตัดสินใจในการกําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ินในปตอไป ตลอดจน

เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณ การใชจาย และผลการดําเนินงานในรอบป 

เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการเทศบาลตําบลภูผามาน 

๑.๑ ความหมายของการติดตามและประเมินผล 

  ๑.๑.๑  การติดตาม  

   เปนการติดตามตรวจสอบความกาวหนาในการดําเนินงานการจัดสรรทรัพยากร (input) 

เปนการพิจารณาความสัมพันธระหวางการใชทรัพยากรในโครงการ (input) กับผลผลิต (output)  ของโครงการ

รวมกับปจจัยภายนอกท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานการติดตามผลเปนเครื่องมือในชวงการปฏิบัติงานของโครงการ 

เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาการสงมอบปจจัยการผลิต กําหนดการทํางาน การผลิตผลผลิต และการดําเนินงานตางๆ ได

ดําเนินการไปตามแผนท่ีวางไว  

 

 

 



  ๑.๑.๒  การประเมินผล  

   เปนข้ันตอนการตรวจสอบความกาวหนาของแผนงานโครงการ ตลอดจนการพิจารณา

ผลสัมฤทธิ์ของแผนงานโครงการวามีมากนอยเพียงใด เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดข้ึน การประเมินผลจึงเปน

กระบวนการบงชี้ถึงคุณคาของแผนงานโครงการ วาไดผลตามวัตถุประสงคของแผนงานโครงการนั้นหรือไมเพียง 

๑.๒  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผน 

  ๑.๒.๑  เพ่ือใหทราบวาโครงการท่ีดําเนินการไปนั้นประสบผลสัมฤทธิ์หรือลมเหลวหรือไม และ

สามารถพิจารณาไดวาควรสนับสนุนตอไปหรือไม 

  ๑.๒.๒  เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะนําไปสูการปรับปรุงการดําเนินงาน

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  ๑.๒.๓  เพ่ือใหทราบสัมฤทธิ์ผลโดยรวมของแผนพัฒนาเทศบาล และนําขอมูลท่ีไดไปเปนขอชี้แนะแก

ผูบริหารในการจัดทําแผนพัฒนาปตอไป 

  ๑.๒.๔ เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณ การใชจาย และผล

การดําเนินงานในรอบป เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการเทศบาลตําบล        

ภูผามาน 

๑.๓ กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลแผน 

  ๑.๓.๑  ความสําคัญของการติดตาม  

   การติดตามเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ีดําเนินการอยู 

หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจาย โครงการสูง

เกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาใน

การควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือ

ระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดี

แลวจะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (Cost – effective)  ดําเนินงานตางๆ  

  ๑.๓.๒  ความสําคัญของการประเมินผล  

   การประเมินผลนั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการ เชนเดียวกับการติดตาม

เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการ ซ่ึงข้ึนอยูกับ

วัตถุประสงคของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไว ไดมีการปฏิบัติ

หรือไม อยางไร อันเปนตัวข้ีวัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้น ใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จ



ตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบ วามีความสอดคลองกับการใช

ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกับ (Feedback)  ท่ี

สามารถนําไปใชในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้ การประเมินยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคา 

และการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวมอยางเปนระบบมีความเท่ียงตรง เชื่อถือได 

๑.๔  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป 

  ๑.๔.๑  การติดตาม (Monitoring)  เปนการติดตามเพ่ือใหทราบความกาวหนาในการดําเนินงานตาม

โครงการตางๆ ท่ีไดรับงบประมาณและไดบรรจุไวในแผนดําเนินการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗  โดยดําเนินการ

ตรวจระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาตลอดจนการใชจายงบประมาณโดยจําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนาโดย

ติดตามเม่ือสิ้นปงบประมาณเพ่ือใชเปนขอมูลยอยกลับเพ่ือนําไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงและตัดสินใจในการ

กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ินในปตอไป 

  ๑.๔.๒  การประเมินผล  (Evaluation)  เปนการรวบรวมผลการติดตามของโครงการและประเมิน

การผลโครงการ เพ่ือวิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงาน โดยการประเมินผลในเชิงคุณภาพโดยแบงการประเมิน

ดังนี้ (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาซ่ึงไดกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาและไดกําหนด

ตัวชี้วัดไว  (๒)  การประเมิน ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ เทศบาลตําบลภูผามาน ในภาพรวมโดยวิธีการสุม

ตัวอยาง 

๑.๕  หนวยงานรับผิดชอบ 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๘  กําหนดให ผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

เทศบาลตําบลภูผามานไดมีคําสั่งเทศบาลท่ี  ๔๖๙/๒๕๕๗  ลงวันท่ี  ๗  พฤศจิกายน  ๒๕๕๗  แตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลภูผามาน ดังนี้ 

๑.  นายโสภณ  สอนเวียง ประธานสภาเทศบาล  กรรมการ  

๒. นางประสงค  รักษาศีล สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ  

๓. นายพรชัย  โยธาธรรม สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ  

๔. นายวิวัฒน  ศรีบุญเรือง ผูแทนประชาคม   กรรมการ  

๕. นายสมชัย  พิมดี  ผูแทนประชาคม   กรรมการ  

๖. พัฒนาการอําเภอภูผามาน ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ กรรมการ  

๗. ผอ.ศูนยการศึกษานอกระบบฯ  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ กรรมการ  

 



 

๘. นางเบญจรินทร  เดชพุฒ รองปลัดเทศบาล   กรรมการ  

๙. นายอาวิรุธ  ฤาชาบุตร หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล กรรมการ  

๑๐. นายอุดม  ผายภูเขียว  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  

๑๑. นางชูชิต  เต็มวงษ  ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ  

อํานาจหนาท่ีของ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 

๑.  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 

๒. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๓. รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

นายกเทศมนตรีตําบลภูผามาน เพ่ือใหนายกเทศมนตรีตําบลภูผามานเสนอตอสภาเทศบาล

ตําบลภูผามาน คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลภูผามาน และประการผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายใน

เดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

๔. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามเห็นสมควร  

 

๑.๖ วิสัยทัศน (Vision) 

“ คนมีคุณภาพ เศรษฐกิจพอเพียงภาคการเกษตรชีวภาพ   สิ่งแวดลอมดี 

มีการบริหารจัดการท่ีดี     มุงสูชุมชนนาอยูท่ีสุดในจังหวัดขอนแกน” 

 

๑.๗พันธกิจ (Mission) 

๑. พัฒนา คนใหมีคุณภาพ ท้ังดาน สุขภาพอนามัย  การศึกษา   คุณธรรม และฐานความรูตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๒. พัฒนา สงเสริม สนับสนุน อาชีพท่ีเกิดรายได โดยเนนการเกษตรชีวภาพแบบครบวงจร  

๓. ปลูกฝงจิตสํานึกใหประชาชนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมเพ่ือเสริมสรางนิสัยการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมเพ่ือปองกันรักษาสิ่งมีชีวิตใหพนจากอันตรายจากภาระโลกรอน 

๔. พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีโดยยึดหลักธรรมาภิบาลในทุกระดับในกระบวนการพัฒนา 

๕. พัฒนาโครงสรางเมือง จัดระเบียบทางสังคม และการจัดการชุมชนตามแนวทางเมืองนาอยูตาม

หลักสากล 



 

๑.๘  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) 

๑. คนมีคุณภาพ ท้ังดานสุขภาพอนามัยท่ีดี  มีการศึกษา มีคุณธรรมและฐานความรูตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. ประชาชนมีอาชีพและรายไดท่ีเพียงพอตอการดํารงชีพ 

๓. มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมดุล สิ่งแวดลอมดีมีพ้ืนท่ีสีเขียวครอบคลุม 

๔. มีการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

๕. ชุมชนนาอยู   มีโครงสรางพ้ืนฐานและสวนสาธารณะท่ีมีคุณภาพ 

๑.๙  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในชวง พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๕๙ 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  การพัฒนาคน

และสังคมท่ีมีคุณภาพ 

๑.๑พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกระดับ 

๑.๒ พัฒนา สงเสริม ดานสาธารณสุข การปองกันและควบคุมโรค 

๑.๓ พัฒนา สงเสริม และสนับสนุน การกีฬา และนันทนาการ 

๑.๔ อนุรักษ สืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี 

๑.๕ สงเคราะห , ชวยเหลือ และเพ่ิมศักยภาพ ผูยากจน และ ผูดอยโอกาส 

๑.๖ สงเสริมกระบวนการเรียนรูในการดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

ยุทธศาสตร 

 

แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี  ๒  การพัฒนา

เศรษฐกิจชุมชน อาชีพ  และการ

ทองเท่ียว 

๒.๑  สงเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชน และการมีอาชีพ 

๒.๒  พัฒนาสนับสนุนการทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๓.๑  เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการเพ่ืออนุรักษ พัฒนา 

และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๓.๒  พัฒนาฟนฟูแหลงน้ําและการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ 



๓.๓  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการท่ีดี 

๔.๑  เสริมสรางความเขมแข็ง และการมีสวนรวมของภาคประชาชน  

๔.๒  พัฒนาสมรรถนะการทํางานของบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง  

๔.๓  พัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการและการบริการประชาชน  

 

ยุทธศาสตรท่ี ๕  การพัฒนาเมืองและ

ชุมชนนาอยู 

 

๕.๑  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคม และระบบสาธารณูปโภค , 

สาธารณูปการท่ีไดมาตรฐาน 

๕.๒  พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๕.๓  พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 

๕.๔  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

๕.๕  การปรับปรุงสภาพภูมิทัศนและผังเมือง 

 

 

 

 

 



สวนที่ ๒ 

การติดตามผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ 

๒.๑ การวางแผน 
 

เทศบาลตําบลภูผามาน ไดจัดทําแผนพัฒนา ๓ป (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘โดยผานการมีสวนรวมของ

ประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม จัดประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ี

แทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนํามาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนา ๓ป ตอไป 
 

 เทศบาลตําบลภูผามาน ไดประกาศใชแผนพัฒนา ๓ป (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙) เม่ือวันท่ี ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๕๖

โดยไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนา ๓ป (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙)  

 

ยุทธศาสตร 
๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑การพัฒนาคน

และสังคมท่ีมีคุณภาพ 
๕๗ ๑๑,๐๑๑,๕๐๐.๐๐ ๖๒ ๑๑,๙๙๑,๕๐๐.๐๐ ๖๐ ๑๑,๐๖๑,๕๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒การพัฒนา

เศรษฐกิจชุมชน อาชีพ และ

การทองเท่ียว 

๔ ๑,๕๙๖,๕๐๐.๐๐ ๙ ๑๕,๖๒๐,๐๐๐.๐๐ ๗ ๓,๖๔๐,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

๑๙ ๑๖,๑๘๖,๐๐๐.๐๐ ๒๐ ๑๔,๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙ ๔๖,๔๓๕,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔การพัฒนา

ระบบบริหารจัดการท่ีดี 
๑๐ ๓,๒๗๕,๐๐๐.๐๐ ๑๕ ๙,๕๒๒,๐๐๐.๐๐ ๙ ๑,๓๕๕,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรท่ี ๕การพัฒนา

เมืองและชุมชนนาอยู 
๒๑ ๓,๘๕๖,๐๐๐.๐๐ ๒๑ ๖,๕๔๒,๔๐๐.๐๐ ๒๑ ๙,๐๖๕,๐๐๐.๐๐ 

รวม ๑๑๑ ๓๖,๐๒๕,๐๐๐.๐๐ ๑๒๗ ๕๗,๘๗๕,๙๐๐.๐๐ ๑๑๖ ๗๑,๕๕๖,๕๐๐.๐๐ 

 

 

 

 



แผนภูมิแสดงจํานวนโครงการ การจัดทําแผน ๓ ป 

เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร 
 

 

 

แผนภูมิแสดงมูลคาโครงการ การจัดทําแผน ๓ ป 

เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร 
 

 
 

 

 

๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๗๐.๐๐

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ และการทองเทียว

ยุทธศาสตรที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู

๒๕๕๙

๒๕๕๘

๒๕๕๗

๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐๒๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐๓๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐๔๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐๕๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ และการทองเทียว

ยุทธศาสตรที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู

๒๕๕๙

๒๕๕๘

๒๕๕๗



 

๒.๒  การจัดทํางบประมาณ 

 

ผูบริหารเทศบาลตําบลภูผามาน ไดประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณ เม่ือวันท่ี ๑๖  กันยายน ๒๕๕๗โดยมี 

โครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ ๙๖ จํานวน โครงการ งบประมาณ ๑๘,๘๙๗,๒๒๘บาท สามารถจําแนก

ตามยุทธศาสตร ไดดังนี้  

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตรท่ี๑การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ ๕๗ ๑๑,๒๔๔,๗๒๗.๗๘ 

ยุทธศาสตรท่ี๒การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ และการทองเท่ียว ๓ ๓๔๘,๑๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรท่ี๓การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๙ ๗๐๓,๐๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรท่ี๔การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี ๙ ๒,๙๘๒,๔๐๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรท่ี๕การพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู ๑๘ ๓,๖๑๙,๐๐๐.๐๐ 

รวม ๙๖ ๑๘,๘๙๗,๒๒๗.๗๘ 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจํานวนโครงการ ท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ 

เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร 

  

 
 

๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ และการทองเทียว

ยุทธศาสตรที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู

โครงการ

โครงการ



 

 

แผนภูมิแสดงจํานวนโครงการ ท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ 

เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร 
 

 

 
 

 

๒.๓ การใชจายงบประมาณ 

 

เทศบาลตําบลภูผามานมีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณโดยไดมี  

การกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม ๗๑โครงการ จํานวนเงิน ๑๓,๓๑๖,๔๔๙.๑๕บาทมีการเบิกจายงบประมาณ 

จํานวน ๖๙โครงการ จํานวนเงิน ๑๒,๐๖๓,๔๔๘.๒๕ลานบาทสามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ การเบิกจายงบประมาณ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑การพัฒนาคนและสังคม

ท่ีมีคุณภาพ 

๔๒ ๙,๖๐๐,๓๙๘.๘๘ ๔๒ ๙,๖๐๐,๓๙๗.๙๘ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒การพัฒนาเศรษฐกิจ

ชุมชน อาชีพและการทองเท่ียว 

๓ ๒๕๐,๒๐๐.๐๐ ๓ ๒๕๐,๒๒๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๔ ๒๕๑,๖๔๓.๐๐ ๔ ๒๕๑,๖๔๓.๐๐ 

๐.๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ และการทองเทียว

ยุทธศาสตรที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู

งบประมาณ                   

ตามเทศบัญญัติ

งบประมาณ

ตามเทศบัญญัติ



ยุทธศาสตรท่ี ๔การพัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีด ี

๘ ๒,๐๐๔,๓๖๗.๙๙ ๗ ๘๕๐,๓๖๗.๙๙ 

ยุทธศาสตรท่ี ๕การพัฒนาเมืองและ

ชุมชนนาอยู 

๑๔ ๑,๒๐๙,๘๑๙.๒๘ ๑๓ ๑,๑๑๐,๘๑๙.๒๘ 

รวม ๗๑ ๑๓,๓๑๖,๔๔๙.๑๕ ๖๙ ๑๒,๐๖๓,๔๔๘.๒๕ 

 

รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณเทศบาลตําบลภูผามานท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี ้

       

  

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบตาม 

เทศบัญญัติ 
วงเงินตามสัญญา คูสัญญา วันท่ีเซ็นสัญญา 

๑ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการสงเสริม

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

 

๘๐,๐๐๐.๐๐ ๘๐,๐๐๐.๐๐ บ.สินปญญา อีควิปเมนท 

จํากัด/๔๓๗/๒๕๕๗ 

๑๕/๐๙/๒๕๕๗ 

๒ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการอาหาร

กลางวัน ๑๐๐% 

๑,๗๓๔,๔๐๐.๐๐ ๖๖๘,๐๐๐.๐๐ โรงเรียนบานโนนสวางทา

กระบือ 

๒๑/๑๐/๒๕๕๖ 

        ๖๒๔,๐๐๐.๐๐ โรงเรียนบานโนนคอม ๒๑/๑๐/๒๕๕๖ 

        ๒๑๖,๔๐๐.๐๐ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดทา

กระบือ 

๒๑/๑๐/๒๕๕๖ 

        ๒๒๔,๐๐๐.๐๐ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลวัดเฉลียงทอง 

๒๑/๑๐/๒๕๕๖ 

๓ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการจัดงานวัน

เด็กแหงชาต ิ

๖๐,๐๐๐.๐๐ ๕๗,๙๙๐.๐๐ เทศบาลตําบล 

ภูผามาน 

๐๖/๐๑/๒๕๕๗ 

๔ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการสงเสริม

สุขภาพชองปาก

สําหรับเด็ก

นักเรียน 

๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒๙,๙๓๐.๐๐ รานภูฟาช็อป/๑๓๗/

๒๕๕๗ 

๑๒/๐๒/๒๕๕๗ 

๕ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการจัดซื้อ

อาหารเสริม(นม)

ฟลูออไลด๑๐๐% 

๘๔๖,๒๒๒.๗๘ ๔๔๑,๕๙๓.๐๘ องคการสงเสริมโคนมแหง

ประเทศไทย(อ.ส.ค.)ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ/๔/

๒๕๕๗ 

๑๑/๑๑/๒๕๕๖ 



        ๔๐๔,๖๒๓.๗๐ องคการสงเสริมโคนมแหง

ประเทศไทย(อ.ส.ค.)ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ/

๑๔/๒๕๕๗ 

๐๔/๐๖/๒๕๕๗ 

๖ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการปรับปรุง

สถานท่ีเรียน 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ โรงเรียนบานโนนสวางทา

กระบือ 

๒๕/๐๘/๒๕๕๗ 

๗ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการระบบ

หลักประกัน

สุขภาพในระดับ

ทองถ่ิน 

๘๓,๐๐๕.๐๐ ๘๓,๐๐๒.๕๐ กองทุนหลักประกัน

สุขภาพ ทต.ภูผามาน 

๒๘/๐๔/๒๕๕๗ 

๘ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการปองกัน

โรคพิษสุนัขบา 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สนง.ปศุสัตว อําเภอ ๑๐/๐๒/๒๕๕๗ 

๙ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการปองกัน

โรคไขเลือดออก 

๑๔๕,๐๐๐.๐๐ ๖๓,๒๐๐.๐๐ บริษัท พันธสวัสดิ์ เคมเทค 

จํากัด/๑๗๖/๒๕๕๗ 

๒๔/๐๓/๒๕๕๗ 

        ๑๕,๕๕๐.๐๐ รานต.จินบริการ/๒๕๔/

๒๕๕๗ 

๑๖/๐๕/๒๕๕๗ 

        ๕๐๐.๐๐ ราน ต.จินบริการ/

๒๙๗.๑/๒๕๕๗ 

๑๖/๐๖/๒๕๕๗ 

        ๔๖,๐๐๐.๐๐ บริษัท พันธสวัสดิ์ เคมเทค

จํากัด/๓๒๖/๒๕๕๗ 

๐๑/๐๗/๒๕๕๗ 

        ๑,๓๐๐.๐๐ รานต.จินบริการ/๓๘๘/

๒๕๕๗ 

๑๕/๐๘/๒๕๕๗ 

๑๐ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการพัฒนา

งานสาธารณสุขมูล

ฐานในเขตเทศบาล 

๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ อสม.จํานวน ๖หมูบานใน

เขตเทศบาลตําบลภูผา

มาน 

๐๑/๐๕/๒๕๕๗ 

๑๑ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการสงเสริม

สนับสนุนระบบ

แพทยฉุกเฉิน 

๔๒๑,๕๐๐.๐๐ ๔๒๑,๑๗๐.๐๖ ทต.ภูผามาน ๐๑/๐๑/๒๕๕๗ 



๑๒ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการจัด

แขงขันกีฬา

ประชาชน 

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔๙,๖๘๐ เทศบาลตําบล 

ภูผามาน 

๑๐/๑๐/๒๕๕๖ 

๑๓ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการจัดการ

แขงขันกีฬา "ภูผา

มานสัมพันธตาน

ยาเสพติด" 

๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๐๐๐.๐๐ ท่ีทําการปกครองอําเภอภู

ผามาน 

๒๕/๑๑/๒๕๕๖ 

๑๔ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการแขงขัน

กีฬานักเรียนและ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตานยาเสพติด 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ โรงเรียนบานโนนสวางทา

กระบือและโรงเรียนบาน

โนนคอม 

๑๒/๑๑/๒๕๕๖ 

๑๕ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการว่ิง

ขอนแกนมาราธอน 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ เทศบาลภูผามาน ๒๑/๐๑/๒๕๕๗ 

๑๖ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการสงเสริม

ศูนยกีฬาประจํา

หมูบาน 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๔,๓๘๐.๐๐ รานทีพีเอ็น การคา/๑๒/

๒๕๕๗ 

๐๘/๑๐/๒๕๕๖ 

๑๗ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการอบรม

ผูนําเตนแอโรบิค 

จางผูนําเตนแอโร

บิค 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ เทศบาลตําบล 

ภูผามาน 

๑๕/๐๘/๒๕๕๗ 

๑๘ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการแขงขัน

กีฬาเพ่ือพัฒนา

ทักษะกีฬาแก

เยาวชน (กีฬาศูนย

เครือขาย) 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ โรงเรียนบานทรัพย

สมบูรณ 

๒๕/๑๑/๒๕๕๖ 

๑๙ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการแขงขัน

กีฬาเยาวชนตาน

ยาเสพติด 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ โรงเรียนภูผามาน ๒๕/๑๑/๒๕๕๖ 

๒๐ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการทําบุญตัก

บาตรเน่ืองในวัน

ข้ึนปใหม 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ทต.ภูผามาน ๓๐/๑๒/๒๕๕๖ 

๒๑ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการจัดงาน

ประเพณีตรุษไท 

๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ทต.ภูผามาน ๑๓/๐๓/๒๕๕๗ 



        ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ท่ีทําการปกครองอําเภอภู

ผามาน 

๐๑/๐๒/๒๕๕๗ 

๒๒ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการจัดงาน

ประเพณีสงกรานต 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙๒,๑๗๐.๐๐ ทต.ภูผามาน ๐๑/๐๔/๒๕๕๗ 

๒๓ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการจัดงาน

บุญบ้ังไฟ 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ทต.ภูผามาน ๐๖/๐๕/๒๕๕๗ 

๒๔ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการจัด

กิจกรรมเเหเทียน

เขาพรรษา 

๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ทต.ภูผามาน ๐๑/๐๗/๒๕๕๗ 

๒๕ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการสงนํ้าถํ้า

พระและถํ้าหม ู

๒๕,๐๐๐.๐๐ ๒๕,๐๐๐.๐๐ ทต.ภูผามาน ๑๑/๐๔/๒๕๕๗ 

๒๖ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการจัดงาน

ประเพณีลอย

กระทงในวันออก

พรรษา 

๙๐,๐๐๐.๐๐ ๙๐,๐๐๐.๐๐ ทต.ภูผามาน ๑๔/๑๐/๒๕๕๖ 

๒๗ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการจัดงานจัด

พีธีเฉลิมพระ

เกียรติ ๑๒สิงหา

มหาราชินี 

๕,๐๐๐.๐๐           ๕,๐๐๐.๐๐ ท่ีทําการปกครองอําเภอภู

ผามาน 

๐๔/๐๘/๒๕๕๗ 

๒๘ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการจัดงานพิธี

เฉลิมพระ

ชนมพรรษา ๕

ธันวามหาราช 

๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ ท่ีทําการปกครองอําเภอภู

ผามาน 

๐๒/๑๒/๒๕๕๖ 

๒๙ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการอุดหนุน

เทศกาลไหม

ประเพณีผูกเสี่ยว 

๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๐๐๐.๐๐ ท่ีทําการปกครองอําเภอภู

ผามาน 

๑๑/๑๑/๒๕๕๖ 

๓๐ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการอนุรักษ

ขนบธรรมเนียม

ประเพณี

ศิลปวัฒนธรรม

ไทย 

๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๐๐๐.๐๐ ท่ีทําการปกครองอําเภอภู

ผามาน 

๐๑/๐๘/๒๕๕๗ 



๓๑ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการสงเสริม

การจัดงานวันลอย

กระทงในวันเพ็ญ

เดือน ๑๒ 

๔๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๐๐๐.๐๐ เทศบาลตําบลภูผามาน ๑๓/๑๑/๒๕๕๖ 

๓๒ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการฝกอบรม

คุณธรรมและ

จริยธรรมในวัด 

๖๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๗๕๐.๐๐ ทต.ภูผามาน ๐๑/๐๘/๒๕๕๗ 

๓๓ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการจัดเบ้ียยัง

ชีพแกผูสูงอายุ 

๑๐๐% ตาม

ข้ันบันได 

๔,๑๕๙,๑๐๐.๐๐ ๔,๑๕๙,๑๐๐.๐๐ เทศบาลตําบล 

ภูผามาน 

๑๐/๑๐/๒๕๕๖ 

๓๔ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการเบ้ียยังชีพ

แกคนพิการ 

๑๐๐% 

๔๘๑,๕๐๐.๐๐ ๔๘๑,๕๐๐.๐๐ เทศบาลตําบล 

ภูผามาน 

๐๑/๑๐/๒๕๕๖ 

๓๕ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการจัดเบ้ียยัง

ชีพแกผูปวยเอดส 

๑๐๐% 

๓๖,๐๐๐.๐๐ ๓๖,๐๐๐.๐๐ นายทองใบ พรมมาจีน 

กับพวก (๖คน) 

๐๑/๑๐/๒๕๕๖ 

๓๖ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการอุดหนุน

ศูนยเอดสอําเภอ 

๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๕,๐๐๐.๐๐ ท่ีทําการปกครองอําเภอภู

ผามาน 

๑๐/๐๓/๒๕๕๗ 

๓๗ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการจาง

นักเรียนทํางาน

ในชวงปดเทอม 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔๔,๖๐๐.๐๐ เทศบาลตําบลภูผามาน ๑๗/๐๓/๒๕๕๗ 

๓๘ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการชวยเหลือ

ประชาชนตาม

อํานาจหนาท่ีของ

เทศบาล 

๗๔,๕๐๐.๐๐ ๓๔,๐๐๐.๐๐ นางจินตนาศรีเจก/๒๘/

๒๕๕๗ 

๒๕/๑๑/๒๕๕๖ 

        ๙,๐๐๐.๐๐ รานต.จินบริการ /๒๑๓/

๒๕๕๗ 

๑๗/๐๔/๒๕๕๗ 

        ๔,๐๐๐.๐๐ ราน ต.จินบริการ/๒๘๑/

๒๕๕๗ 

๐๒/๐๖/๒๕๕๗ 

        ๗,๐๐๐.๐๐ รานต.จินบริการ/๓๒๐/

๒๕๕๗ 

๐๑/๐๗/๒๕๕๗ 

        ๗,๐๐๐.๐๐ รานต.จินบริการ/๓๗๑/

๒๕๕๗ 

๐๑/๐๘/๒๕๕๗ 



        ๑๓,๕๐๐.๐๐ รานต.จินบริการ/๔๑๗/

๒๕๕๗ 

๐๑/๐๙/๒๕๕๗ 

๓๙ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการปองกัน

และบรรเทาสา

ธารณภัยกรณี

ฉุกเฉิน 

๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๑๑,๙๔๙.๐๐ ทต.ภูผามาน ๐๑/๑๑/๒๕๕๖ 

๔๐ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการอุดหนุน

กาชาดจังหวัด

ขอนแกน 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ สนง.เหลากาชาดจังหวัด

ขอนแกน 

๑๑/๑๑/๒๕๕๖ 

๔๑ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการ

สงเคราะหผู

บริจาคโลหิต

ดวงตา อวัยวะ 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ท่ีทําการปกครองอําเภอภู

ผามาน 

๑๐/๐๓/๒๕๕๗ 

๔๒ ยุทธศาสตรท่ี ๑การ

พัฒนาคนและสังคมท่ีมี

คุณภาพ 

โครงการฝกอบรม

ความรูเก่ียวกับ

การเกษตรชีวภาพ 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ทต.ภูผามาน ๑๒/๐๕/๒๕๕๗ 

๔๓ ยุทธศาสตรท่ี ๒การ

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

อาชีพ และการ

ทองเท่ียว 

โครงการสงเสริม

กลุมอาชีพและ

วิสาหกิจชุมชนเพ่ือ

ความยั่งยืน 

๑๐๓,๑๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ โครงการสงเสริมมะมวง

พันธเดิมเปนนํ้าดอกไม /

เทศบาลตําบลภูผามาน 

๑๖/๐๖/๒๕๕๗ 

        ๗๓,๐๑๐.๐๐ โครงการสงเสริมรายไดลด

รายจายในครัวเรือนฯ /

เทศบาลตําบลภูผามาน 

๑๕/๐๗/๒๕๕๗ 

๔๔ ยุทธศาสตรท่ี ๒การ

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

อาชีพ และการ

ทองเท่ียว 

โครงการปรับปรุง

และขยายตลาดสด

เทศบาลตําบลภูผา

มาน 

๑๙๕,๐๐๐.๐๐ ๑๑๒,๐๐๐.๐๐ หจก.ปูขาวตาขุนศรี

ประธานพร/๑๖/๒๕๕๗ 

๑๖/๐๗/๒๕๕๗ 

๔๕ ยุทธศาสตรท่ี ๒การ

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

อาชีพ และการ

ทองเท่ียว 

โครงการฝกอบรม

การเพาะพันธปลา

เคลื่อนท่ี 

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๕,๐๑๐.๐๐ ทต.ภูผามาน/๓๓๙/

๒๕๕๗ 

๑๘/๐๗/๒๕๕๗ 



        ๑๐,๒๐๐.๐๐ ทต.ภูผามาน ๒๘/๐๗/๒๕๕๗ 

๔๖ ยุทธศาสตรท่ี ๓การ

จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

โครงการปลูกปา

สาธารณะ 

๑๒๕,๐๐๐.๐๐ ๓,๘๖๕.๐๐ นายสุรชาติ อรุณเดชาชัย 

/๑๓๓/๒๕๕๗ 

๐๗/๐๒/๒๕๕๗ 

        ๓๐,๐๐๐.๐๐ ราน ก.พันธไม /๓๒๘/

๒๕๕๗ 

๑๕/๐๗/๒๕๕๗ 

        ๖๖,๐๐๐.๐๐ นายสุปน วิชพล /๓๕๐/

๒๕๕๗ 

๑๘/๐๗/๒๕๕๗ 

        ๒๕,๐๐๐.๐๐ รานรําไพการเกษตร /

๓๗๙/๒๕๕๗ 

๐๗/๐๘/๒๕๕๗ 

๔๗ ยุทธศาสตรท่ี ๓การ

จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

โครงการสงเสริม

การคัดแยกขยะใน

ชุมชน 

๕๖,๐๐๐.๐๐ ๕๓,๓๕๐.๐๐ ทต.ภูผามาน ๒๓/๑๒/๒๕๕๖ 

๔๘ ยุทธศาสตรท่ี ๓การ

จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

โครงการจัดซื้อ

วัสดุการบานงาน

ครัวเพ่ือสงเสริม

การจัดการขยะ 

๖๕,๐๐๐.๐๐ ๖๓,๔๒๘.๐๐ รานบุญถึง/รานบุญทอม

วัสดุ/รานเลิศการชาง 

๒๒/๑๐/๒๕๕๖ 

๔๙ ยุทธศาสตรท่ี ๓การ

จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

โครงการจัดการ

สิ่งแวดลอม

เก่ียวกับสถานท่ีท้ิง

ขยะมูลฝอย 

๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ เทศบาลตําบลโนนคอม ๒๒/๐๙/๒๕๕๗ 

๕๐ ยุทธศาสตรท่ี ๔การ

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีด ี

โครงการวัน

เทศบาล 

๖๐,๐๐๐.๐๐ ๕๙,๑๔๐.๐๐ ทต.ภูผามาน ๒๔/๐๔/๒๕๕๗ 

๕๑ ยุทธศาสตรท่ี ๔การ

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีด ี

โครงการประชุม

ประชาชน 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๗,๖๒๐.๐๐ ทต.ภูผามาน ๒๑/๐๔/๒๕๕๗ 

๕๒ ยุทธศาสตรท่ี ๔การ

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีด ี

โครงการจัดงานวัน 

อปพร. 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ทต.ภูผามาน ๑๐/๐๓/๒๕๕๗ 



๕๓ ยุทธศาสตรท่ี ๔การ

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีด ี

โครงการกอสราง

อาคาร

อเนกประสงค 

ประจําหมูบาน ม. 

1 ต.โนนคอม 

๕๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔๔๖,๖๐๐.๐๐ หจก.แงงลําพูนกอสราง /

๑๓/๒๕๕๗ 

๐๘/๐๕/๒๕๕๗ 

๕๔ ยุทธศาสตรท่ี ๔การ

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีด ี

โครงการกอสราง

ลานกีฬา

อเนกประสงค 

ศาลเจาปูตา ม.๒ ต.

โนนคอม ๑๔๐,๐๐๐ 

๐  กันเงินไวเบิก

เหลื่อมป 

   วัดราษฎศรัทธาธรรม 

ม.๖ ต.ภูผามาน 

๒๔๓,๐๐๐ 

๐  กันเงินไวเบิก

เหลื่อมป 

   ม.๔ ต.ภูผามาน 

๑๗๘,๐๐๐ 

๐  กันเงินไวเบิก

เหลื่อมป 

   ม.๑ ต.โนนคอม 

๒๑๔,๐๐๐ 

๐  กันเงินไวเบิก

เหลื่อมป 

๕๕ ยุทธศาสตรท่ี ๔การ

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีด ี

โครงการฝกอบรม

เพ่ิมศักยภาพ

ผูบริหาร,สมาชิก

สภา,พนักงาน

เทศบาล

ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง 

๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๔๙,๘๐๗.๙๙ ทต.ภูผามาน ๐๙/๑๒/๒๕๕๖ 

๕๖ ยุทธศาสตรท่ี ๔การ

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีด ี

โครงการสนับสนุน

ศูนยขอมูลขาวสาร

ในการจัดซื้อจัด

จางระดับอําเภอ 

๓๕,๐๐๐.๐๐ ๓๕,๐๐๐.๐๐ องคการบริหารสวนตําบล

นาฝาย 

๑๒/๑๑/๒๕๕๖ 

๕๗ ยุทธศาสตรท่ี ๔การ

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีด ี

โครงการจัดซื้อรถ

โดยสาร(รถตู) 

๑,๒๓๒,๔๐๐.๐๐ ๑,๑๕๔,๐๐๐.๐๐ บริษัทโตโยตาแกนนคร

จํากัด ๑/๕๘ 

๐๒/๑๐/๒๕๕๗ 

๕๘ ยุทธศาสตรท่ี ๔การ

พัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีด ี

โครงการจัดเก็บขอ

มูลพ้ืนฐานของ

ชุมชน 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๒๐๐.๐๐ เทศบาลตําบล 

ภูผามาน 

๐๑/๐๓/๒๕๕๗ 



๕๙ ยุทธศาสตรท่ี ๕การ

พัฒนาเมืองและชุมชน

นาอยู 

โครงการขยายเขต

ไฟฟาเทศบาล 

๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔๗,๑๒๙.๒๘ การไฟฟาสวนภูมิภาค

อําเภอชุมแพ 

๐๑/๐๙/๒๕๕๗ 

๖๐ ยุทธศาสตรท่ี ๕การ

พัฒนาเมืองและชุมชน

นาอยู 

โครงการถนน 

คสล./รางระบาน

นํ้า 

- กอสรางถนน คสล.

ซอยทาขามเทศ ม.๓ 

ต.โนนคอม 

๔๗๙,๐๐๐ 

๐   

      - กอสรางถนน คสล.

ซอยเทศบาล ๑๙ 

งบประมาณ 

๑๗๗,๐๐๐  

๘๙,๐๐๐.๐๐ หจก.หนองบัวทอง 

กอสราง/๑๘/๒๕๕๗ 

๒๖/๐๗/๒๕๕๗ 

   - กอสรางรางระบาย

นํ้า ซอยเทศบาล ๖ 

งบประมาณ 

๓๓๗,๐๐๐ 

๐   

    - ปรับปรุงทางเดิน

ทางเทา ม.๑ ต.ภูผา

มาน ๘๐๐,๐๐๐ 

๐   

๖๑ ยุทธศาสตรท่ี ๕การ

พัฒนาเมืองและชุมชน

นาอยู 

โครงการซอมแซม

ผิวจราจร 

๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๔๐,๐๐๐.๐๐ 

 

หจก.หนองบัวทอง

กอสราง/๑๗/๒๕๕๗ 

๒๖/๐๗/๒๕๕๗ 

๖๒ ยุทธศาสตรท่ี ๕การ

พัฒนาเมืองและชุมชน

นาอยู 

โครงการฝกอบรม

สมาชิก อปพร. 

๑๔๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔๐,๐๐๐.๐๐ ทต.ภูผามาน ๑๘/๐๘/๒๕๕๗ 

๖๓ ยุทธศาสตรท่ี ๕การ

พัฒนาเมืองและชุมชน

นาอยู 

โครงการจัดการ

จราจรภายในเขต

เทศบาล 

๙๐,๐๐๐.๐๐ ๙๐,๐๐๐.๐๐ รานวรพลเซลลแอนด

เซอรวิส /๔๕๖/๒๕๕๗ 

๑๗/๐๙/๒๕๕๗ 

๖๔ ยุทธศาสตรท่ี ๕การ

พัฒนาเมืองและชุมชน

นาอยู 

โครงการลด

อุบัติเหตุทางถนน 

๖๐,๐๐๐.๐๐ ๕๙,๙๗๐.๐๐ ทต.ภูผามาน ๒๗/๑๒/๒๕๕๖ 

๖๕ ยุทธศาสตรท่ี ๕การ

พัฒนาเมืองและชุมชน

นาอยู 

โครงการติดตั้ง

วงจรปด 

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙๙,๐๐๐.๐๐ หจก.พี.เอ.ซีเคียวรีตี้ซิส

เท็ม๒/๕๘ 

๒๒/๑๐/๒๕๕๗ 

๖๖ ยุทธศาสตรท่ี ๕การ

พัฒนาเมืองและชุมชน

นาอยู 

โครงการฝกอบรม

วินัยจราจร 

๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ทต.ภูผามาน ๑๘/๐๘/๒๕๕๗ 



๖๗ ยุทธศาสตรท่ี ๕การ

พัฒนาเมืองและชุมชน

นาอยู 

โครงการปองกัน

และแกไขปญหา

ยาเสพติด 

๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๔๓๐.๐๐ ทต.ภูผามาน ๒๖/๑๑/๒๕๕๖ 

๖๘ ยุทธศาสตรท่ี ๕การ

พัฒนาเมืองและชุมชน

นาอยู 

โครงการปองกัน

และแกไขปญหา

ยาเสพติด ศพส. 

อําเภอภูผามาน 

๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ท่ีทําการปกครองอําเภอภู

ผามาน 

๒๔/๐๓/๒๕๕๗ 

๖๙ ยุทธศาสตรท่ี ๕การ

พัฒนาเมืองและชุมชน

นาอยู 

โครงการพัฒนา

ชุมชนนาอยูอยาง

ยั่งยืน 

๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ หมูบานในเขตเทศบาลฯ 

จํานวน ๖หมูบาน 

๒๐/๑๒/๒๕๕๖ 

        ๖๐,๐๐๐.๐๐ หมูบานในเขตเทศบาลฯ 

จํานวน ๖หมูบาน 

๐๙/๐๕/๒๕๕๗ 

๗๐ ยุทธศาสตรท่ี ๕การ

พัฒนาเมืองและชุมชน

นาอยู 

ประชุมเสวนาและ

ชมนิทรรศการ

โครงการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน

ดานการคมนาคม

ขนสงของประเทศ 

๓๖,๐๐๐.๐๐ ๒๙,๗๙๐.๐๐ ทต.ภูผามาน ๒๕/๑๐/๒๕๕๖ 

๗๑ ยุทธศาสตรท่ี ๕การ

พัฒนาเมืองและชุมชน

นาอยู 

กอสรางถนน

คอนกรีตเสริม

เหล็กซอยเทศบาล 

๑๑/๑ม. ๖ 

๙๙,๐๐๐.๐๐ ๙๘,๐๐๐.๐๐ หจก.นกยุงทองกอสราง 

๑/๕๘ 

๑๕/๑๐/๒๕๕๗ 

๗๒ ยุทธศาสตรท่ี ๕การ

พัฒนาเมืองและชุมชน

นาอยู 

โครงการกอสราง

ถนนคันดินเรียบลํา

นํ้าเชิญบานเซินใต 

หมูท่ี ๓ 

๓๕,๐๐๐.๐๐ ๓๔,๕๐๐.๐๐ นายเสง่ียม เหลาศรี/๒๓/

๒๕๕๗ 

๑๙/๐๘/๒๕๕๗ 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป ๒๕๕๗ 

เทศบาลตําบลภูผามาน 

           

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 

ทั้งหมด 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 100% 

จํานวน 
งบ 

ประมาณ 
จํานวน 

งบ 

ประมาณ 
จํานวน 

งบ 

ประมาณ 
จํานวน 

งบ 

ประมาณ 
จํานวน 

งบ 

ประมาณ 

ยุทธศาสตรที่ ๑

การพัฒนาคน

และสังคมที่มี

คุณภาพ 

๕๗ ๑๑,๐๑๑,๕๐๐.๐๐ ๕๗ ๑๑,๒๔๔,๗๒๗.๗๘ ๔๒ ๙,๖๐๐,๓๙๘.๘๘ ๔๒ ๙,๖๐๐,๓๗๙.๙๘ ๔๑ ๘,๗๕๔,๑๘๒.๐๑ 

ยุทธศาสตรที่ ๒

การพัฒนา

เศรษฐกิจชุมชน 

อาชีพ และการ

ทองเที่ยว 

๔ ๑,๕๙๖,๕๐๐.๐๐ ๓ ๓๔๘,๑๐๐.๐๐ ๓ ๒๕๐,๒๒๐.๐๐ ๓ ๒๕๐,๒๒๐.๐๐ ๓ ๒๕๐,๒๒๐.๐๐ 

ยุทธศาสตรที่ ๓

การจัดการ

ทรัพยากรธรรมช

าติและ

ส่ิงแวดลอม 

๑๙ ๑๖,๑๘๖,๐๐๐.๐๐ ๙ ๗๐๓,๐๐๐.๐๐ ๔ ๒๕๑,๖๔๓.๐๐ ๔ ๒๕๑,๖๔๓.๐๐ ๔ ๒๕๑,๖๔๓.๐๐ 

ยุทธศาสตรที่ ๔

การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการที่ดี 

๑๐ ๓,๓๗๕,๐๐๐.๐๐ ๙ ๒,๙๘๒,๔๐๐.๐๐ ๘ ๒,๐๐๔,๓๖๗.๙๙ ๗ ๘๕๐,๓๖๗.๙๙ ๗ ๘๕๐,๓๖๗.๙๙ 

ยุทธศาสตรที่ ๕

การพัฒนาเมือง

และชุมชนนาอยู 

๒๑ ๓,๘๕๖,๐๐๐.๐๐ ๑๘ ๓,๖๑๙,๐๐๐.๐๐ ๑๔ ๑,๒๐๙,๘๑๙.๒๘ ๑๓ ๑,๑๑๐,๘๑๙.๒๘ ๑๓ ๑,๑๑๐,๘๑๙.๒๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนภูมิแสดงโครงการ เปรียบเทียบตามข้ันตอน 

เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร 

 

 

 
 

แผนภูมิแสดงโครงการ เปรียบเทียบตามข้ันตอน 

เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร 

 

๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ และการทองเที่ยว

ยุทธศาสตรที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู

๑๐๐%

เบิกจาย

ลงนามสัญญา

อนุมัติงบประมาณ

แผนการดําเนินการทั้งหมด



 
 

๐ ๕๐๐๐๐๐๐ ๑๐๐๐๐๐๐๐ ๑๕๐๐๐๐๐๐ ๒๐๐๐๐๐๐๐

ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน อาชีพ และการทองเที่ยว

ยุทธศาสตรที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี

ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู

๑๐๐%

เบิกจาย

ลงนามสัญญา

อนุมัติงบประมาณ

แผนการดําเนินการทั้งหมด



สวนที่ ๓ 

การประเมินผลการดําเนินงานเชิงคุณภาพประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ 

๓.๑  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยการประเมินตามประเด็นจุดมุงหมายเพ่ือการท่ีกําหนดไวในแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.๒๕๕๔ –๒๕๕๘)โดยมีรายละเอียดการประเมิน ดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินการ 

๑.ประชาชนมีคุณภาพท้ังดาน

สุขภาพอนามัยท่ีดี มีการศึกษามี

คุณธรรมและฐานความรูตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๑ จํานวนประชาชนท่ี

ปลอดจากโรคติดตอตาม

ฤดูกาลและจํานวน

ประชาชนท่ีไดรับการ

สงเสริมดานสุขภาพ 

๙๐ % 

ของประชาชน

ท้ังหมด 

เทศบาลตําบลภูผามานไดรวมกับ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล

โนนคอมและโรงพยาบาลภูผามาน

ไดดําเนินการกิจกรรมรณรงค

ปองกันโรคตามชวงฤดูกาลตางๆ 

ประกอบดวย โครงการตรวจคัด

กรองมะเร็งเตานม มะเร็งปาก

มดลูก ตรวจคัดกรองเบาหวาน 

ตรวจคัดกรองความดันโลหิตสูง 

รณรงคปองกันโรคไขเลือดออก 

โครงการสงเสริมสุขภาพโดยการ

เตนแอโรบิค โครงการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมปองกันโรค เปนตน ทํา

ใหประชาชนปลอดจากโรคติดตอ

ตามตามฤดูกาลมากกวา ๙๐ % 

 ๑.๒ จํานวนหมูบานที่

ไดรับการสงเสริมความรู

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ทุกหมูบาน 

๖ หมูบาน เทศบาลตําบลภูผามานไดมีการ

สงเสริมความรูตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงใหกับประชาชนที่

สนใจทุกหมูบาน ประกอบดวย 

โครงการสงเสริมการทําเกษตร

อินทรียโดยวิธีชีวภาพ โครงการ

เสริมสรางรายไดลดรายจายใน

ครัวเรือนตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง โครงการศึกษา

อบรมการเพาะพันธุปลาดวยชุด

เพาะพันธุปลาเคลื่อนที่ โครงการ

สงเสริมมะมวงพันธุเดิมเปนน้ําดอกไม

และสนับสนุนการเพาะเห็ดกระดาง 



เปนตน 

 

 

 

 

 

๑.๓ จํานวนศูนยเรียนรู

ชุมชนที่ไดรับการ

สนับสนุนจากเทศบาล 

๖ แหง 

 

 

 

 

มีการจัดตั้งศูนยเรียนรูชุมชนประจํา

หมูบานแลว ๓ หมูบาน  ไดแก บาน

เซินใต บานโนนคอม และบานเซิน

เหนือ คิดเปน ๕๐ % ของหมูบาน

ทั้งหมด 

 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินการ 

 ๑.๔ จํานวนนักเรียนท่ี

ไดรับการสนับสนุนดาน

การศึกษาและ

โภชนาการ 

๙๐ % มีการสนับสนุนวัสดุสื่อการเรียน

การสอนในกับโรงเรียนในเขต

เทศบาลและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตลอดจนสนับสนุนดานโภชนาการ

โดยการอุดหนุนงบประมาณอาหาร

กลางวัน ๑๐๐%  

 ๑.๕ จํานวนผูสูงอายุ ผู

พิการ ผูปวยเอดสไดรับ

เบี้ยยังชีพ  

๙๐ % เทศบาลตําบลภูผามานมีการจาย

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จํานวน ๕๖๐ 

คน ผูปวยเอดส จํานวน ๖ คน ผู

พิการ จํานวน ๘๙ คน คิดเปน 

๑๐๐ % 

๒.จํานวนกลุมอาชีพท่ีไดรับการ

สนับสนุนจากเทศบาลตําบลภูผา

มาน 

๒.๑ จํานวนกลุมอาชีพท่ี

ไดรับการสนับสนุนจาก

เทศบาลท้ังเดิมและกลุม

จัดตั้งใหม จํานวน ๖ 

กลุม 

๙๐ % เทศบาลไดมีการสนับสนุนกลุม

อาชีพในเขตเทศบาล ประกอบดวย 

๑.กลุมเกษตรเพาะพันธุปลาภูผา

มาน 

๒.กลุมมะมวงพันธุดีภูผามาน 

๓.กลุมเลี้ยงสัตวพันธุดีภูผามาน 

๔.กลุมวิสาหกิจชุมชนเกษตร

ธรรมชาติสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง 

๕.กลุมทอผาพ้ืนบาน บานเซินใต 

สรุปเทศบาลตําบลภูผามานได

สนับสนุนกลุมอาชีพเดิมและจัดตั้ง

ใหมจํานวน ๕ กลุมคิดเปน  ๘๓ % 

 ๒.๒ จํานวนรายไดเฉลี่ย

ตอคนตอปเพ่ิมข้ึน 

๔๘,๐๐๐  

บาท/คน/ป 

จากขอมูล จปฐ.ป พ.ศ.๒๕๕๗

ประชาชนในเขตเทศบาลมีรายได

เฉลี่ย ๕๑,๘๑๙ บาท/คน/ป 



๓.ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมดุล

สิ่งแวดลอมท่ีดี มีพ้ืนท่ีสีเขียว

ครอบคลุม 

 

๓.๑ จํานวนพ้ืนท่ีสีเขียว 

 

 

๑๐% 

ของพ้ืนท่ี

ท้ังหมด 

 

 

เทศบาลรวมกับชุมชนไดดําเนินการ

จัดกิจกรรมปลูกปา ๑๒ สิงหา มหา

ราชินี โดยปลูกตนคูน ๑๑๒ ตน 

และตนอินทนิล จํานวน ๘๐ ตน 

บริเวณริมถนนหนองเขียด – วัง

สวาบ จากบานเซินใต ถึง บานทา

กระบือ ปจจุบันมีพ้ืนท่ีสีเขียว 

๐.๖๒ ตารางกิโลเมตร คิดเปน 

๑๐.๑๘ ของพ้ืนท่ีท้ังหมด 

 

 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินการ 

 ๓.๒ จํานวนประชาชนมีสวน

รวมในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง

ลอม 

๘๕ % เทศบาลไดเขารวมโครงการเทศบาลมุงสู

เมืองคารบอนต่ํา โดยมีการขับเคลื่อน

ตามยุทธศาสตร ดังน้ี 

๑. เมืองแหงตนไมโดยการ 

สงเสริมการปลูกตนไมและอยูระหวาง

การจัดทําทะเบียนตนไม  

๒. เมืองไรมลพิษมีการตรา 

เทศบัญญัติฯ วาดวยการควบควันไพ

และฝุนละออกจากการเผา 

๓. เมืองพิชิตพลังงานมีการ 

ดําเนินการรณรงคลดใชพลังงาน และ

วางแผนในการใชพลังงานทดแทน เชน 

ติดตั้งไฟฟาสาธารณะโดยการใชโซลา

เซล 

๔. เมืองการบริโภคอยางยัง 

ยืนดําเนินการใชสินคาท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม สงเสริมการใชปุยหมักแทน

ปุยเคมีเปนตน ซึ่งจากการประเมินผล

โดยการสังเกตการณประชาชนมีสวน

รวมมากกวา ๘๕ % 

 ๓.๓ จํานวนปริมาณขยะใน

ชุมชนลดลงจากเดิม 

๔๕ % มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการลดและขัด

แยกขยะ ณ แหงกําเนิด โดยไดจัด

กิจกรรมถนนปลอดถัง (บานโนนคอม 

และบานเซินใต) มีการบันทึกขอตกลง

ความรวมมือกับ อปท.ในเขตอําเภอภูผา



มาน ในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย

แบบบูรณาการ มีการขัดแยกขยะ

อันตรายโดย MOU กับ อบจ.ขอนแกน 

จึงทําใหปริมาณขยะมูลฝอยท่ีจัดเก็บใน

ป ๕๗ มีปริมาณ ๒.๔๐ ตัน/วัน ลดลง

จากเดิม ๐.๗๘ ตัน/วัน คิดเปน ๒๔.๕๒ 

% (จากผลการศึกษาปริมาณขยะมูล

ฝอย ป ๕๔ มีปริมาณขยะ ๓.๑๘ ตัน/

วัน) 

๔.มีการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรร

มาภิบาล 

๔.๑ จํานวนบุคลากรไดรับ

การพัฒนาสมรรถนะในการ

ทํางาน 

๙๐ % เทศบาลมีขาราชการ ลูกจางประจํา และ

พนักงานจางท้ังหมด ๕๗ คนไดรับการ

สงเสริมใหไดรับการอบรมจํานวน ๕๒ 

คน คิดเปน ๙๑.๒๒ % 

 ๔.๒ รอยละของผูมาติดตอ

ราชการมีความพึงพอใจใน

การรับบริการ 

๙๐ % เทศบาลมีการดําเนินการสํารวจความพึง

พอใจของประชาชนตอผลการ

ดําเนินงานในภาพรวมโดยวิธีการสุม

ตัวอยาง จํานวน ๑๑๓ ตัวอยาง สรุป 

ดังน้ี  ๑.พอใจมาก  ๒๙.๔๐ % 

๒.พอใจ       ๖๕.๘๘ % 

๓.ไมพอใจ      ๕.๐๑ % 

 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินการ 

 ๔.๓รอยละของ

ประชาชนท่ีมีสวนรวมใน

กิจกรรมของเทศบาล 

ของทุกประบวนการท่ี

เปนตัวชี้วัดในเรื่องการมี

สวนรวมของชุมชน 

 

๙๐ % 

 

มีการสงเสริมประชาชนมีสวนรวม

ดังนี้ 

๑.แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน

แผนพัฒนาเทศบาล 

๒.แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา

เทศบาล 

๓.แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผน 

๔.แตงตั้งคณะกรรมการเปดซอง 

๕.แตงตั้งคณะกรรมการตรวจการ

จาง 

๖.แตงตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษา

ภาคประชาชนประจําเทศบาล 

สรุปทุกกระบวนงานเทศบาลตําบล

ภูผามานไดสงเสริมใหประชาชนมี



สวนรวมของทุกกระบวนการคิด

เปน ๑๐๐ % 

๕. ชุมชนนาอยู มีโครงสรางพ้ืนฐาน

และสวนสาธารณะท่ีมีคุณภาพ 

๕.๑ จํานวนชุมชนปลอด

จากยาเสพติดและปญหา

อาชญากรรม 

๘๘ % เทศบาลมีการดําเนินการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดในบริบท

พ้ืนท่ีโดยดําเนินการโครงการ 

“เทศบาลตําบลภูผามาน ไมยุง

เก่ียวกับปญหายาเสพติดทําใหพ้ืนท่ี

เทศบาลปลอดจากยาเสพติดและ

ปญหาอาชญากรรมมากวา ๘๘ %  

 ๕.๒ มีการพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค

สาธารณูปการใหอยูใน

สภาพท่ีใชงานไดดี 

๙๐ % พัฒนาระบบสาธารณูปโภค

สาธารณูปการเพ่ืออํานวยความ

สะดวกปลอดภัยแกประชาชน เชน 

ปรับปรุงถนน ขยายเขตระบบไฟฟา

ปรับปรุงการผลิตและจําหนาย

น้ําประปา ปรับปรุงระบบระบาย

น้ําจึงทําใหระบบสาธารณูปโภค

สาธารณูปการมีสภาพท่ีใชงานไดดี 

คิดเปนมากกวา รอยละ ๙๐ %  

 ๕.๓ มีสวนสาธารณะ

เพ่ือใหประชาชนพักผอน

หยอยใจ 

๔ แหง มีการจัดใหมีสวนสาธารณะเพ่ือให

ประชาชนพักผอนจํานวน ๒ แหง 

คือ บริเวณหนาท่ีวาการอําเภอภูผา

มาน และบริเวณหนาตลาดสด 

 

 

ประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลการดําเนินการ 

 ๕.๔ มีตลาดสดท่ีได

มาตรฐาน  

๑ แหง มีการจัดโครงการอาหารสะอาด 

ตลาดสดนาซ้ือ เพ่ือการบริโภค

ปลอดภัย และดําเนินการกอสราง

ลานคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณ

หนาตลาดสดเทศบาลและพัฒนาให

เปนตลาดสดท่ีไดมาตรฐาน 

 

 



๓.๒  การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลทองถิ่นในภาพรวม 

 การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลภูผามานในภาพรวม มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลภูผามาน  โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการ

ดําเนินงานในภาพรวมของเทศบาลตําบลภูผามาน   

 ประชากร ท่ีใชในการประเมิน  คือ  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลภูผามานท้ัง  ๖หมูบาน  ซ่ึงมีจํานวน  

๓,๔๙๗ คน  กําหนดกลุมตัวอยางตาม  Yamane  ( Taro  Yamane, Elementary Sampling Theory ,   ๑๙๖๗,p 

๓๙๘)  ท่ีระดับความเชื่อม่ัน  ๙๕%  โดยยอมใหเกิดความคาดเคลื่อนได ±๑๐% ไดกลุมตัวอยางจํานวน  ๑๑๓คน  

โดยเทศบาลตําบลภูผามาน  ไดขอความอนุเคราะหกํานันตําบลโนนคอมและผูใหญบานทุกหมูบาน สํารวจตามแบบ

ประเมิน โดยคิดเปนรอยละ ๓ ของจํานวนประชากรแตละหมูบาน     ถาเศษนอยกวา  ๕๐คน เพ่ิม  ๑ชุด  ถา

มากกวา  ๕๐ เพ่ิม  ๒ชุด  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 หมูท่ี๑ต.ภูผามาน จํานวนประชากร  ๔๔๖ คน ใช ๑๔ ชุด 

 หมูท่ี๔  ต.ภูผามาน จํานวนประชากร  ๔๙๑ คน ใช ๑๖ ชุด 

 หมูท่ี๖  ต.ภูผามาน จํานวนประชากร  ๘๔๑ คน ใช ๒๖ ชุด 

 หมูท่ี๑ ต.โนนคอม จํานวนประชากร   ๖๔๙ คน ใช ๒๐ ชุด 

 หมูท่ี๒  ต.โนนคอม จํานวนประชากร  ๔๙๔ คน ใช ๑๖ ชุด 

 หมูท่ี๓  ต.โนนคอม จํานวนประชากร  ๕๗๖ คน ใช ๑๘ ชุด 

   

    รวมชุด  แบบสอบถาม  ท้ังหมด ๑๑๓ ชุด 

 

 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

 แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบวัดความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลภูผามานซ่ึงไดสราง

ข้ึนตามแนวคิดของลิเคิรต(Likert  scale)  จํานวน  ๓ระดับคือ   พอใจมาก  พอใจ  พอใจนอย  แลวนํามาวิเคราะห

โดยโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอร  จึงเสนอผลการวิเคราะห ดังนี้   



สวนท่ี  ๑ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 

 ๑.๑ผลการศึกษาขอมูลท่ัวไปแยกตามเพศ 

  ผลการศึกษาขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมินแยกตามเพศ  พบวา  ผูตอบแบบประเมินสวนใหญ

เปนเพศหญิง จํานวน ๖๔คน  คิดเปนรอยละ  ๕๖.๖๔รองลงมาเปนเพศชาย  จํานวน  ๔๙คน  คิดเปนรอยละ ๔๓.๓๖

ดังตาราง 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมินแยกตามเพศ 

 

ขอความ จํานวน รอยละ 

เพศ 

      หญิง 

      ชาย 

 

๖๔ 

๔๙ 

 

๕๖.๖๔ 

๔๓.๓๖ 

รวม ๑๑๓ ๑๐๐ 

 

๑.๑ผลการศึกษาขอมูลท่ัวไปแยกตามอายุ 

  ผลการศึกษาขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมินแยกตามอายุ  พบวา  ผูตอบแบบประเมินสวนใหญ  

มีอายุระหวาง  ๔๑-๕๐ป มีจํานวน ๓๖คน คิดเปนรอยละ  ๓๑.๘๖  รองลงมาคืออายุระหวาง  ๓๑-๔๐ป มีจํานวน 

๑๙คน คิดเปนรอยละ  ๑๖.๘๑  และอายุท่ีตอบแบบประเมินนอยท่ีสุดคือ ต่ํากวา ๒๐ ป ข้ึนไป   มีจํานวน      ๖ คน  

คิดเปนรอยละ๕.๓๑ดังตารางตอไปนี้ 

 

 

 

 

 



ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมินแยกตามอายุ 

ขอความ จํานวน รอยละ 

อายุ 

ต่ํากวา  ๒๐ป 

๒๐ – ๓๐ป 

๓๑ – ๔๐ป 

๔๑ – ๕๐ป 

๕๑ – ๖๐ป 

๖๐ปข้ึนไป 

 

๖ 

๑๕ 

๑๙ 

๓๖ 

๒๘ 

๙ 

 

๕.๓๑ 

๑๓.๒๘ 

๑๖.๘๑ 

๓๑.๘๖ 

๒๔.๗๘ 

๗.๙๖ 

รวม ๑๑๓ ๑๐๐ 

 

๑.๓ขอมูลท่ัวไปแยกตามระดับการศึกษา 

 ผลการศึกษาขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมินแยกตามระดับการศึกษาพบวาผูตอบแบบประเมิน          

สวนใหญ  มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา มีจํานวน ๕๒คน คิดเปนรอยละ  ๔๖.๐๒รองลงมา  คือ  การศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา มีจํานวน ๕๐คน  คิดเปนรอยละ ๔๔.๒๕และอนุปริญญานอยท่ีสุด  มีจํานวน        ๑ คน  

คิดเปนรอยละ ๐.๘๘ดังตาราง 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมินแยกตามระดับการศึกษา 

ขอความ จํานวน รอยละ 

ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 

      มัธยมศึกษา 

      อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

 

๕๒ 

๕๐ 

๑ 

 

๔๖.๐๒ 

๔๔.๒๕ 

๐.๘๘ 



      ปริญญาตร ี

สูงกวาปริญญาตรี 

๘ 

๒ 

๗.๐๘ 

๑.๗๗ 

รวม ๑๑๓ ๑๐๐ 

 

๑.๔ขอมูลท่ัวไปแยกตามอาชีพ 

 ผลการศึกษาขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมินแยกตามอาชีพ  พบวา  ผูตอบแบบประเมินสวนใหญ 

ประกอบอาชีพ เกษตรกร   จํานวน  ๖๑คน  คิดเปนรอยละ ๕๓.๙๘ รองลงมาคือ อาชีพรับจาง  จํานวน  ๒๗คน   

คิดเปนรอยละ  ๒๓.๘๙และทํางานเอกชน จํานวน  ๒คน  คิดเปนรอยละ  ๑.๗๗ดังตาราง 

 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมินแยกตามอาชีพ 

 

ขอความ จํานวน รอยละ 

อาชีพ 

รับราชการ 

      เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 

      คาขาย/ธุรกิจ 

      รับจาง 

      นักเรียน/นักศึกษา 

      เกษตรกร 

อ่ืน ๆ 

 

๔ 

๒ 

๑๐ 

๒๗ 

๕ 

๖๑ 

๔ 

 

๓.๕๔ 

๑.๗๗ 

๘.๘๕ 

๒๓.๘๙ 

๔.๔๓ 

๕๓.๙๘ 

๓.๕๔ 

รวม ๑๑๓ ๑๐๐ 

 



 

สวนท่ี  ๒ความพึงพอใจของผูตอบแบบประเมินตอผลการดําเนินงานในภาพรวมของเทศบาลตําบล 

ภูผามานคิดเปนรอยละดังนี้ 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/

กิจกรรม 

๓๘.๐๕ ๖๑.๙๕ ๐.๐๐ 

๒)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ

โครงการ/กิจกรรม 

๔๐.๗๑ ๕๘.๔๑ ๐.๘๘ 

๓)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน

โครงการ/กิจกรรม 

๔๔.๒๕ ๕๒.๒๑ ๓.๕๔ 

๔)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให

ประชาชนทราบ 

๓๐.๐๙ ๖๕.๔๙ ๔.๔๒ 

๕)  มีความโปรงในในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๒๘.๓๒ ๖๑.๙๕ ๙.๗๓ 

๖)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๒๐.๓๕ ๖๘.๑๔ ๑๑.๕๐ 

๗)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา

ของประชาชนในทองถ่ิน 

๑๙.๔๗ ๗๖.๑๑ ๔.๔๒ 

๘)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

๒๐.๓๕ ๗๖.๑๑ ๓.๕๔ 

๙)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/

กิจกรรม 

๒๓.๐๑ ๗๒.๕๗ ๔.๔๒ 

ภาพรวม ๒๙.๔๐ ๖๕.๘๘ ๕.๐๑ 

 

 



สรุปผลการประเมินผลพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานในภาพรวมของเทศบาลตําบลภูภามาน 

 จากผลการสุมตัวประชาชนจํานวน ๑๑๓ คน จํานวน ๖ หมูบานในเขตเทศบาลตําบลภูภามานจากตารางสรุป

ขางบนจะเห็นไดวาประชาชนสวนใหญมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลภูผามานอยูในเกณฑ

ปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยรวมอยูท่ี รอยละ ๖๕.๘๘ เทศบาลตําบลภูผามานจะนําขอมูลท่ีไดไปปรับปรุงการใหบริการ

สาธารณะแกประชาชนใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด ตอไป 

 

 ท้ังนี้ หากประชาชนทุกทานหรือหนวยงานราชการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของมีขอสงสัยหรือมีความประสงคเสนอ

ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ การบริหารงานของเทศบาลตําบลภูผามาน สามารถติดตอสอบถามขอมูลไดท่ี สํานักงาน

เทศบาลตําบลภูผามาน หรือ แจงผูบริหารเทศบาลตําบลภูผามาน เพ่ือจะไดพิจารณาการวางแผนและปรับปรุงการ

ดําเนินงาน ตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

 

(ลงชื่อ) 

 (นายประสิทธิ์  คําภาพันธ)  

        นายกเทศมนตรีตําบลภูผามาน 
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