
  

การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เทศบาลต าบลภูผาม่าน อ าเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุ
ด 

การอนุมัติอนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558 

1. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อใช้
ดุลยพินิจให้ความเห็นชอบเพื่อพิจารณาอนุมัติ
อนุญาตไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 
 

      1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที ่
(No Gift Policy) 

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เมื่อวันที่  
๘ มกราคม พ.ศ. 256๘ 

 2. การเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อผลประโยชน์แห่งความรวดเร็วในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 
 

      2. หน่วยงานมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในการจัดเก็บค่าธรรมเนียม
โดยเฉพาะ 

๒.เทศบาลต าบลภูผาม่าน เมื่อวันที่ ๘ 
มกราคม พ.ศ.256๘ โดยเน้นย้ าให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทบทวน
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และมี
การอบรมเสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรม ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

 3. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ด าเนินการอนุมัติ อนุญาต แม้เอกสาร หรือ
หลักฐาน หรือเง่ือนไขที่ก าหนดไม่ครบถ้วน 

 
 

      3. เจ้าหน้าที่จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
และแสดงแผนผังการปฏิบัติงาน (Work 
flow) โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ
กรอบระยะเวลาชัดเจน 

3. หน่วยงานจัดท าแผนผังการ
ปฏิบัติงาน (Work flow) โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและกรอบ
ระยะเวลาชัดเจน และน าไป
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดต่างๆ ของ
ส านักงาน 

 4. รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
รื้อถอน ดัดแปลง เพื่อให้ตรวจผ่านมาตรฐาน 

 
 

      4. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน และมีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

4. หน่วยงานมีประชุมและมีการควบคุม
เกี่ยวกับการการรับสินบนเกี่ยวกับการ
อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
ลดลง 



  

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

การใช้อ านาจตามกฎหมาย 1. การรับสินบนเพื่อน าทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ประโยชน์แก่
บุคคลภายนอก เช่น รับทรัพย์สินเพื่อน า
รถของทางราชการไปรับส่ง
บุคคลภายนอก 

 
 

      1.มีระเบียบคุมการใช้ยานพาหนะของ
ทางราชการอย่างชัดเจน 

1. หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน ใช้อ านาจ
หน้าที่ตามกฎหมายโดยเป็นวาระการ
ประชุมของการประชุมเทศบาลต าบล
ภูผาม่าน 
 

๒.หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวน
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ใช้อ านาจ
หน้าที่ตามกฎหมาย และมีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่
เสมอ 

๒.หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนใน
ประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับการใช้
อ านาจตามกฎหมายลดลง 

การจัดซื้อจัดจ้าง 2. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
จ ากัดคุณสมบัติของผู้เข้าประมูลโครงการของ
รัฐ 

 
 

      ๑.หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของหน่วยงาน อย่างสม่ าเสมอ เป็น
ปัจจุบัน 

๑.หน่วยงานมีการประชุมให้ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560 

๒.มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการ
พิจารณารับบุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
๓. หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้
มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารงานพัสดุ พ.ศ.2560 
อย่างสม่ าเสมอ 

๒.หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนใน
ประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างลดลง 

 



  

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

การบริหารงานบุคคล การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ เพื่อรับ
พนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเข้าท างาน 

 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การ
รับสมัครพนักงานหรือลูกจ้างผ่าน
สื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง
ต่างๆ 

1. หน่วยงานมีการเปิดเผย 
ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
พนักงานหรือลูกจ้าง ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของส านักงาน
และปิดปูายประชาสัมพันธ ์
2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
แสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
เมื่อวันท่ี ๘ มกราคม  
พ.ศ.25๖๘ 
๓.หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนใน
ประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลลดลง 

๒.วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มี
หน้าท่ีในการรับสมัครพนักงาน
เรียกรับผลประโยชน์ในการรับ
พนักงานจ้างหรือลูกจ้างในการที่
จะมาท างาน 

๓.หากมีการฝุาฝืนหรือกระท าผิด
ตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าว
ข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณา
ทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ 
 
๔.มีขั้นตอนกระบวนการในการ
แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
ในการพิจารณารับบุคคลเข้า
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 

ผู้รายงาน 
              (นายแสนลาภ  เลอยุกต์) 
ต าแหน่ง    ปลัดเทศบาลต าบลภูผาม่าน 


