
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลภูผาม่าน อ าเภอภูผาม่าน  จังหวัดขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 ตามที่เทศบาลต าบลภูผาม่าน ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๔ และได้
ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลภูผาม่าน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลภูผาม่าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑. การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 

๑.สร้างจิตส านึกท่ีดีให้แก่พนักงานและ
แจ้งให้บุคลากรทราบถึงแนวทางในการ
ไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว  
๒.จัดท าเอกสารขั้นตอนในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติ งานให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกทราบอย่างชัดเจน 
 
 
 

ส านักปลัด ต.ค.๖๔ –
มี.ค. 65 

๑ .  ส า นั กปลั ด จั ดท า เ อกส า ร เ ผ ยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์และสร้างองค์ความรู้  ให้
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด  
๒. ปลัดเทศบาลแจ้งข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์ สิ นของทางราชการ ไป ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากรภายในและภายนอกให้
พนักงานเทศบาลได้รับทราบอย่างถูกต้องกับ
บุคลากรทุกระดับ ในการประชุมประจ าเดือน
มีนาคม ๒๕๖๕ 
 

ผู้บั งคับบัญชาควร
จะต้องให้ความรู้และ
เสริมสร้างทัศนคติ 
จิตส านักที่ดีในการใช้
ทรัพย์สินและมีการ
ตร ว จติ ด ต ามกา ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
พนั กง าน เทศบาล
ด้านการใช้ทรัพย์สิน
ของเทศบาลอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 



 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๒. การปรับปรุงระบบ
การท างาน ในการ
ให้บริการแก่ประชาชน 

 
 

๑.เพ่ิมช่องทางการให้บริการสาธารณะ
โดยใช้ระบบ IT และเน้นการให้บริการ 
ผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่
ในหัวข้อหรือต าแหน่งที่สามารถเข้าถึง
และสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุก
ช่วงเวลา 
๒. เพิ่มช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  
 

 
 
 
 

ทุกส านัก/
กอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ 

๑. เทศบาลศึกษาและพัฒนาระบบการ
ให้บริการ และเพ่ิมช่องทางการให้บริการ
สาธารณะโดยใช้ระบบ IT และเน้นการ
ให้บริการ ผ่านระบบ e-service ในเว็บไซด์
หลักของเทศบาลให้มากยิ่งข้ึน 
๒.ฝ่ ายดูแล เทคโนโลยีสารสนเทศของ
เทศบาล เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น
ของประชาชนต่ อการด า เนิน งานของ
หน่วยงานในเว็บไซต์ของเทศบาล 
๓. เทศบาลจัดท าแบบสอบถามความพึง
พอใจ โดยจัดท าคิวอาร์โค้ด ให้ผู้มารับริการ
ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจหลังรับ
บริการ แล้วรายงานผลต่อนายกเทศมนตรี
ต าบลภูผาม่าน 

แต่ละส านัก/กองควร
น า ง านบริ ก า รม า
จัดท าเป็นงานบริการ
อ อ น ไ ล น์  ร ะ บ บ    
e-service ให้
หลากหลายงานมาก
ยิ่งขึ้น 

 
 
 
 



 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๓.การติดตามก ากับดูแล 
ก า ร ต ร ว จ สอบ ข้ อ มู ล ใ น
เว็บไซต์ให้สามารถใช้งานได้
ตลอดเวลา 
 
 

๑.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ติดตาม
ก า กั บ  ดู แล ให้ ผู้ ปฏิ บั ติ ง าน  ด้ า น
เทคโนโลยีสารสนเทศ และหน่วยงาน
เจ้าของข้อมูลที่เผลแพร่ในเว็บไซต์ของ
เทศบาล ให้ข้อมูลสามารถใช้งานได้
ตลอดเวลา 
 ๒.มีการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถของบุคลากร
ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในการ
ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่ อสารผ่ านเว็บไซต์ ได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

ต ล อ ด
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

๑. พนักงานเทศบาลผู้ดูแลระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศรายงานผล การปรับปรุงเว็บไซต์
ของเทศบาลต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ทุก
เดือน 
๒. เจ้าหน้าที่ของเทศบาลที่มีความช านาญ
การด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ค าแนะน า
ในการปฏิบั ติ ง านแก่ เ จ้ าหน้ าที่ ใ นการ
จัดเตรียมข้อมูลและเอกสาร มาลงเผยแพร่
ในเว็บ ไซต์ของ เทศบาลให้ถู กต้องและ
ครบถ้วน 
๓.ส่ง เจ้าหน้าที่ด้ านต่างๆที่ ร่ วมกันดูแล
เว็บไซต์ของเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรมกับ
สถาบันการฝึกอบรม 

เนื่องจากข้อมูลใน
เว็บไซด์มีจ านวนมาก
หน่วยงานเจ้ าของ
ข้อมูลที่ลงเผยแพร่
ในเว็บไซด์ควรมีการ
ติดตามข้อมูลของตน
อย่างสม่ า เสมอว่ า
ส ม า ร ถ ใ ช้ ง า น ไ ด้
ตลอดเวลาหรือไม่ 
อย่างไร 

 
 

 
 


